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1. Uvod

Tato studie popisuje odhad vyvoje zaméstnanosti ve skupinach povolani v CR. Vysledky jsou ¢lenény podle
40 skupin povolani. Stejné clenéni je pro skupiny povolani pouzito i v ostatnich vystupech projektu, tedy
predevsim v detailnich studiich popisujici jednotlivé skupiny povoldni.

Skupiny povolani
40 skupin povoldnl podle klasifikace ISCO
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1] ILaméstnancl v ozbrojenych sildch
01 Ismésnand v ozbrojengch silsch 1S000)

Tato studie obsahuje jednak tabulky s budoucim vyvojem (projekci) pro roky 2015-2018 a pro rok 2025.
Projekce byla odvozena na zakladé strukturdlniho modelu pro odhad vyvoje v odvétvi, jehoZ detailni popis
je soucasti studie Predviddni kvalifikacnich poZadavkd. Koncepcni, metodologické a datové moZnosti a
omezeni projekci vyvoje na trhu prdce, ktera je rovnéz vystupem tohoto projektu. Podrobny popis vyvoje
v kazdé ze skupin povolani je k dispozici v samostatnych profilech (pro kazdou skupinu povolani ma dany
profil obvykle 24 stran).

Dalsi informace o predpokladaném vyvoji na trhu prace v CR jsou k dispozici v téchto studiich, které jsou
rovné? vystupy projektu Predviddni kvalifikacnich potfeb (PREKVAP):

e Vyvoj odvétvi. Projekce pracovnich mist a zaméstnanosti v CR do roku 2025 podle odvétvi

e V/yvoj kvalifikaci. Projekce nabidky a poptdvky na trhu prdce v CR do roku 2025 podle kvalifikaci



2. Celkové trendy zaméstnanosti v CR

Zmény ve strukture povolani jsou Uzce spjaty s odvétvovymi zménami. Pro trh prace lze definovat matici,
ve které je jasné urceno profesni sloZzeni kazdého z odvétvi. Tato matice se méni mnohem méné, nez
struktura odvétvi v ekonomice. Pravé zména podilu jednotlivych odvétvi v ekonomice pak nejvice
zpUsobuje i zmény v celkové strukture povolani v celé ekonomice. Pfi analyze zmén pracovnich mist podle
skupin povolani se tak nejde vyhnout analyze struktury odvétvi.

Jesté v poloviné minulého desetileti se zdalo, Ze budoucnost vyspélych ekonomik spocivd v rozhodujici
mife ve vyrazném posilovani terciarniho sektoru, tedy sektoru sluzeb, a Ze Ustup zpracovatelského
pramyslu je zakonitym dusledkem zdravého hospodafského vyvoje. Ekonomicky propad v roce 2008 vsak
prinesl| jisté ,prozieni“. Srovnani vysledk( svétovych ekonomik jasné naznacuje, Ze sekundarni sektor
pUsobi nejen jako vyznamny stabilizacni prvek, ale predevsim jako pevny zaklad pro oZiveni ekonomického
rastu. To logicky potvrzuje objektivni potfebnost urcité Urovné industrializace spolec¢nosti v jakychkoliv
podminkach.

Zatimco v ramci Evropské unie se stale Castéji hovofi o ndvratu vyroby do Unie, v naSich domacich
podminkach ma smysl hovofit spie o podpore dal$iho industridlniho rozvoje. Ceska republika si zachovala
postaveni pramyslové zemé s velkym ddrazem na zpracovatelsky pramysl. A aktudini statistickd data to
potvrzuji. Na tvorbé pridané hodnoty se v domaci ekonomice primyslova vyroba podili témér
27 procenty. Praci dava vice nez 1,1 milionu zaméstnancl. V roce 2014 predstavoval primysl klicovy
faktor rdstu hrubého domaciho produktu.

Nasledujici schéma ukazuje zarazeni jednotlivych zemi i regionl Evropy do ¢tyf dimenzi podle struktury
jejich pracovnich mist. Umisténi celku CR i drtivé vétsiny viech regiont Ceska (kromé Prahy, kterd se zcela
vymyka) vlevo nahote potvrzuje vysoké industridlni zaméreni ekonomiky CR v porovnani s ostatnimi
evropskymi zemémi.

Odvétvové a profesni struktury zaméstnanosti
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Pozice kazdé zemé ve schématu je urcena strukturou konkrétnich pracovnich mist v dané zemi podle
povolani a odvétvi. Kam na uvedeném schématu patfi jednotliva povolani (pro toto schéma pospojovana
do 9 hlavnich skupin) a odvétvi, ukazuje nasledujici obrazek.

Odvétvové a profesni struktury zameéstnanosti

Typologie pracovnich mist v Evropé

Technic dustrialni
Odbormi pracovnici ‘ Odvetyi NACE
Utednici
Priimys] Informace a komunikace . Povoldni 15C0

Profesni a admini-
strativni sluzby
Spedialisté

Remeslnici a opravari

> Financpi sluiby —
e Stavebnictyi c
9 @
= Nemovitasti =
& ® g
3 Tovarni délnici a montéfi Ridicl  obchod a doprava Sprava, vzdélani| N
o adravotnictdd | 'S
o <]
:§ Pracovnici ve sluzbich )
A aprodejl >
- Vojai PN N
-
= o

Osobni sluzby

Zemédélstvi . Nekvalifikevani

Zemédéla

Agrarné turisticky
Zdroj: European Labour Force Survey; vlastni vypocty SVP PedF UK

Ceskd ekonomika se v roce 2014, po dvouletém poklesu, opét vratila do obdobi rdstu. Hruby domaci
produkt meziro¢né vzrostl o 2,0 %, a hrubd pfidana hodnota, jejiz dynamika vystihuje zfetelné vykonost
ekonomiky, vzrostla meziro¢né o 2,6 %. Rozhodujici vliv na vyvoj hrubé pridané hodnoty mél predevsim
obnoveny rlst zpracovatelského primyslu, ktery se na jejim zvyseni ve vsech Ctvrtletich roku 2014 podilel
z vice neZ poloviny. Dosazené vysledky zpracovatelského pradmyslu patfily k rozhodujicim faktordm rlstu
ekonomiky. Ukazuji na vysokou konkurenceschopnost tuzemskych pridmyslovych firem, které jsou ve
velké mife zapojeny do globalnich, ¢i regionalnich hodnotovych retézcl. Ke zvySeni jejich role v téchto
fetézcich a benefitu na pfidané hodnoté by mél prispét diiraz na znalostni ekonomiku. Dle studie Svétové
obchodni organizace (WTO) pozvolna konci éra nizkych vyrobnich naklad( asijskych zemi. Velké mnoZstvi
investor(, které napt. do Ciny pfilakalo vyuziti levné pracovni sily, zpGsobilo, 7e se tam vytvofila silnd
stfedni vrstva obyvatel, kterd poZaduje zvySeni mezd a tim dochazi ke zvySovani vyrobnich naklada.
K tomu nemalou mérou pfispiva posileni ¢inské mény vici dolaru. Spolu se zvysenymi naklady na dopravu
a cestovné a omezenymi moznostmi vyroby malych zakazek to vede k odklonu zdjmu nékterych investord,
ktefi hledaji nova teritoria s mozZnosti levnéjsi vyroby nebo se vraceji do svych domovskych statd.



3. Prekvalifikovanost zaméstnanych osob

Ve Vybérovém Setfeni pracovni sily byla v roce 2014 respondentim v ramci Setfeni poloZena také otdzka
JJe Vase soucasné zaméstndni méné kvalifikované a neodpovidd Vasemu vzdélani a pracovnim
zkugenostem?“. Zhruba pétina zaméstnanych (20,6 %) v CR odpovédéla na tuto otdzku, Ze ano, tedy Ze si
na své pracovni misto pripadaji prekvalifikovani.

Pti analyze podle skupin povolani je nejvice prekvalifikovanych osob ve skupinach s nizkymi kvalifikaénimi
pozadavky. Jde pfedevsim o skupinu povoldni Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9) a déle o
skupiny Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybdrstvi (ISCO 6), Pracovnici ve sluzbdch a
prodeji (ISCO 5) a také Obsluha stroji a zarizeni, montéri (ISCO 8).

Podil
Hlavni skupina povolani (10 skupin) prekvalifikovanych

osob
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 9) 45,0%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (ISCO 6) 27,2%
Pracovnici ve sluzbach a prodeji (ISCO 5) 26,5%
Obsluha stroju a zarizeni, montéfi (ISCO 8) 26,0%
Ufednici (ISCO 4) 18,9%
Remeslnici a opravati (ISCO 7) 17,9%
Technicti a odborni pracovnici (ISCO 3) 15,8%
Specialisté (ISCO 2) 13,7%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach (ISCO 0) 13,4%
Zakonodareci a fidici pracovnici (ISCO 1) 11,7%

Podil
Detailni skupina povolani (40 skupin) prekvalifikovanych

osob
Uklizeci a pomocnici 49,8%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici kromé uklize¢t a pomocnik( 41,9%
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 31,1%
Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 29,8%
Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni 28,6%
Pokladnici, prodavaci vstupenek a jizdenek apod. 27,2%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 27,2%
Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech 27,1%
Provozovatelé prodejen, prodavaci a pribuzni pracovnici 25,8%
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 25,0%
Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkdach a v pfibuznych oborech 22,9%
Ridi¢i motocyklti, automobil(i, autobustl a tramvaji 22,9%
Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci 22,6%
Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury a sportu 21,7%
Administrativni pracovnici, sekretafi apod. 21,6%
Zpracovatelé potravin, dreva a textilu 21,4%
Remeslinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 19,6%
Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 19,2%
Remesinici a kvalifikovani pracovnici pfi dokongovani staveb 18,9%



Podil

Detailni skupina povolani (40 skupin) prekvalifikovanych

osob
Specialisté v oblasti financi, personalni, marketingu a verejné spravé 18,2%
Kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 17,5%
Odborni pracovnici v obchodni sfére a verejné spravé 16,6%
Slévacdi, svareci, mechanici a opravafi stroju a zarizeni (kromé elektrickych) 16,4%
Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 15,6%
Utednici pro zpracovani ¢iselnych Gdajti a v logistice 15,6%
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 15,4%
Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci 15,2%
Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech 14,9%
Specialisté v oblasti pravni, socialni a kulturni 14,9%
Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii a vzdélavani 13,4%
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 13,4%
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 13,2%
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie 12,1%
Ucitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 12,0%
Specialisté v oblasti védy a techniky 11,9%

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky kromé fyzikalnich a

pramyslovych obort 11,4%
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich ¢innosti 10,9%
Zakonodadrci, nejvyssi statni Grednici a nejvyssi predstavitelé spolecnosti 10,5%
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb a obchodu 9,8%
Lékafi a dalsi specialisté v oblasti zdravotnictvi kromé vSeobecnych sester se 97%
specializaci ’

Zdroj: Vybérové Setteni pracovnich sil CSU

Je tfeba zdUraznit, Ze data pochazeji z Vybérového Setfeni pracovnich sil a Ze jsou tedy dotazovany pouze
osoby bydlici vdomdcnostech. Osoby, které Ziji na ubytovnach a podobnych pfechodnych ubytovacich
zarizenich v dotazniku zachyceny nejsou. Pokud by i tyto osoby byly dotazovany, lze ocekavat, ze podil
prekvalifikovanych osob by se jesté mirné zvysil a to predevsim v povoldnich ze skupin ISCO 6-9, tedy

z téch skupin, kde je jiz i takto nadprimérny pocet prekvalifikovanych osob.



4. Projekce skupin povolani v CR

Rast ekonomiky s sebou pfinasi zvySovani poctu pracovnich mist. Toto v3ak plati, jen pokud se nezméni
dalsi ukazatel, kterym je produktivita prace. Vzhledem ke kontinualné rostouci produktivité prace vsak
nelze realné ocekavat, Ze rostouci ekonomika s sebou stale ponese jako vysledek i rlst poctu pracovnich
mist. Svétovd ekonomika je na zadatku &tvrté primyslové revolucel. Ta by méla zpUsobit jesté rychlejsi
narQst produktivity prace nez v predchozich letech, coZ zplsobi ve svém dlsledku, i pres staly rdst
ekonomiky, pokles pracovnich mist. S nastupem c¢tvrté primyslové revoluce je spjata zejména vyssi mira
automatizace a komputerizace. V pristich dvou dekadach by zhruba polovina pracovnich mist méla byt
vice ¢i méné ohroZena narGstajicim vlivem pocitacovych technologii a automatizaci (angl.
computerization). Tak to alespon predpovida studie vypracovana v ramci Oxford Martin Programme on
the Impacts of Future Technology. Autoti studie nazvané The future of employment: how susceptible are
jobs to computerization??* ohodnotili 702 skupin povolani (odvozenych od americké klasifikace povolani —
Standard Occupational Classification (SOC) podle pravdépodobnosti ovlivnéni pocitacovymi technologiemi
a automatizacemi. Definovali tfi prekazky, které brani automatizaci jednotlivych pracovnich mist.

e Vnimavost a zru¢nost — napfiklad prace zahradnika v malych parcich nebo zahradach bude hire
automatizovana nez zemédélska prace na velkych polich, kde mohou sndze stroje uréené napfr.
pro orbu, sazeni ¢i sklizen nahrazovat vétsinu lidské prace.

e Tvaréi naroky — predpoklada se, Ze napf. v advokacii bude prace sekretarky mozné nahradit
automaty (moZnosti automatického zadavani, c¢teni, vyhledavani atd.), zatimco prace pravnik(
bude automatizovdna jen obtizné.

e Socidlni ndroky — pocitace a jiné automaty budou schopny ¢aste¢né simulovat a nahradit socidlni
styk mezi lidmi, ale lidsky zakaznik bude i naddle preferovat interakci s jinymi lidmi, takze budou
napf. stale preferovani lidé v osobnich sluzbach, napft. jako kadefnici.

Pravdépodobnost automatizace kazdé ze 702 skupin povolani pak urcili podle miry, jak velké vyse
uvedené prekazky v daném povolani pretrvavaji.

Pro Ceskou republiku Ize tedy i na detailni Grovni 40 skupin povoldni analyzovat, které skupiny povolani
jsou nejvice automatizaci ohrozeny (tj. identifikovat ta pracovni mista, na kterych bude lidska sila
nahrazena pocitacem &i jinym strojem). Cim vy3si bariéry automatizace, jak jsou popsany vyse, tim je nizsi
mira pravdépodobnosti automatizace v danych skupinach povolani. Technologické novinky, automatizace
a komputerizace budou ohroZovat predevsim méné vzdélané osoby na pozicich s nizsimi platy.

. .. Pravdépodobnost
Skupina povolani .
automatizace

Administrativni pracovnici, sekretdfi apod. (ISCO 41) 95,9%
Montazni délnici vyrobk( a zafizeni (ISCO 82) 95,5%
Pokladnici, prodavaci vstupenek a jizdenek apod. (ISCO 52 kromé 522) 94,0%
Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci (ISCO 831+834+835) 88,0%
Obsluha stacionarnich stroja a zafizeni (ISCO 81) 84,2%
Zpracovatelé potravin, dfeva a textilu (ISCO 75) 83,9%
Ridi¢i motocykl(i, automobil(, autobusti a tramvaji (ISCO 832+833) 80,0%
Kovatri, nastrojafi a pribuzni pracovnici (ISCO 722) 79,7%
Utednici pro zpracovani ¢iselnych tdaji a v logistice (ISCO 43) 79,7%
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradicnich femesel a polygrafie (ISCO 73) 79,6%
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (ISCO 6) 79,5%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 92-96) 78,4%

1 Podrobnéji o ¢tvrté primyslové revoluci viz. studie Predviddni kvalifikacnich poZadavkd. Koncepéni, metodologické a datové mozZnosti a
omezeni projekci vyvoje na trhu prdce.
2 http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/downloads/academic/The_Future_of_Employment.pdf



. . . Pravdépodobnost
Skupina povolani X
automatizace

Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach apod. (ISCO 42+44) 77,4%
Provozovatelé prodejen, prodavaci a pribuzni pracovnici (ISCO 522) 75,9%
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (ISCO 711) 75,0%
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb (ISCO 51) 73,7%
Slévaci, svareci, mechanici a opravari strojl a zatizeni (ISCO 721+723) 72,1%
Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spraveé (ISCO 33) 68,9%
Technici v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ISCO 35) 64,7%
Uklizeci a pomocnici (ISCO 91) 63,9%
Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech (ISCO 311) 55,7%
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokonéovani staveb (ISCO 712+713) 51,8%
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (ISCO 54) 51,4%
Specialisté v oblasti financi, personalni, marketingu a verejné spravé (ISCO 24) 42,1%
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi (ISCO 32) 40,3%
Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury a sportu (ISCO 34) 39,6%
Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky (ISCO 74) 38,0%
Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi apod. (ISCO 53) 35,1%
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky (ISCO 31 kromé 311) 24,1%
Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodu a administrativy (ISCO 12) 18,7%
Zakonodarci, nejvyssi statni Grednici a nejvyssi predstavitelé spolecnosti (ISCO 11) 13,5%
Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (ISCO 25) 10,9%
Specialisté v oblasti pravni, socialni a kulturni (ISCO 26) 9,9%
Specialisté v oblasti védy a techniky (ISCO 21) 7,4%
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb a obchodu (ISCO 14) 7,3%
Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii a vzdé&lvéni (ISCO 13) 5,6%
Ucitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani (ISCO 23) 4,2%
Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci (ISCO 222) 2,9%
Lékari a dalsi specialisté v oblasti zdravotnictvi (ISCO 22 kromé 222) 2,3%

Pro skupinu povolani Zaméstnanci v ozbrojenych sildch (ISCO 0) neni pravdépodobnost automatizace v datech definovana.
Zdroj: The University of Oxford, Carl Benedikt Frey and Michael A. Osborne; vlastni vypocty SVP PedF UK

Dusledkem automatizace tedy bude nahrazovani lidské prace stroji a tim sniZovanim poctu pracovnich
mist v dané skupiné povolani i pfes rostouci tempo ekonomiky. | tento aspekt byl zahrnut do pfipravy
projekce poctu pracovnich mist.

Projekce ocekava, Ze v nasledujicich letech se pocet zaméstnanych bude zvySovat, avsak tento narUst
bude postupné zpomalovat a kolem roku 2020 se zméni v pokles. Tento pokles nebude zplsoben
zpomalenim tempa ekonomického ristu, ale predevsim pravé rlstem produktivity prace, ktery bude
urychlen nastupujici digitalizaci a automatizaci. Dalsim dldvodem pro pokles pracovnich mist je také
demograficky vyvoj populace. V roce 2025 by v CR mélo byt zhruba o 700 tisic osob star$ich 15 let méné
nez nyni. K upokojovani jejich potfeb sluzbami a vyrobky tak bude stadit méné pracovnikil a neni
predpokladano, Ze by toto snizeni domdci spotreby byl pfipadné schopen kompenzovat narist exportu..

Nasledujici tabulka ukazuje projekci poctu pracovnich mist podle skupin povoldni. Celkovy pocet
pracovnich mist by se v Ceské ekonomice do roku 2018 mél zvysit oproti roku 2014 zhruba o 25 tisic.
V nasledujicich letech, jak bylo uvedeno vyse, se vsak rist poctu pracovnich mist zastavi a mezi lety 2018-
2025 by se jejich pofet mél snizit zhruba o 105 tisic. V porovndni srokem 2014 se tedy vroce
2025 ocekava v ceské ekonomice zhruba o 80 tisic pracovnich mist méné.



Tabulka: Pocty pracovnich mist podle skupin povolani (v tisicich)

Detailni skupiny povolani (40 skupin) 2011 | 2012 EM‘ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ‘m Z{:“e;:

Zameéstnanci v ozbrojenych silach 18,0 | 19,5 | 159 | 17,8 | 176 | 17,5 | 17,4 | 17,3 || 17,1 | -0,7
Zakonodarci, nejvyssi statni Urednici a
nejvyssi predstavitelé spolecnosti

Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku,
obchodnich a administrativnich ¢innosti
Ridici pracovnici v oblasti vyroby,
informacnich technologii a vzdélavani
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a
stravovacich sluzeb a obchodu

38,8 483 455 41,1 | 42,1 42,9 43,5 44,0 | 51,3 10,2
539 | 745 746 74,1 | 754 | 76,3 | 77,2 | 77,8 || 92,3 | 18,2
97,4 /103,4|101,2 102,3|102,4 102,5 102,5 102,6 1019 -0,4
43,4 | 38,8 | 51,8 | 39,0 || 39,2 | 393 | 394 | 394 | 33,8 | -5,3

Specialisté v oblasti védy a techniky 82,2 104,8 107,8 107,2|/109,0 110,3 111,5 112,4||/112,0 4,9

Lékari a dalsi specialisté v oblasti
zdravotnictvi kromeé vseobecnych sester
VSeobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci

Ucitelé a ostatni specialisté v oblasti
vychovy a vzdélavani

Specialisté v oblasti financi, personalni,
marketingu a verejné spravé

Specialisté v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii

Specialisté v oblasti pravni, socialni a
kulturni

55,0 | 59,4 67,5 69,3 | 69,4 | 69,5 | 69,6 | 69,7 | 80,0 | 10,7
51,4 46,3 54,5 653 | 66,0 665 670 673 648 -04
223,21 220,4 | 228,5|228,2227,8  227,5|227,2 |227,0|232,2| 4,0
89,9 | 97,2 |111,6 110,2||114,2 117,0 119,5 121,4|132,0 21,8
53,4 | 50,8 | 64,7 | 63,4 | 64,8 | 65,8 | 66,8 | 67,5 || 69,1 5,7

106,3 /| 100,9 91,2 102,4105,1 107,0 108,7 110,0(117,8 154

Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych
oborech

Technicti a odborni pracovnici v oblasti
védy a techniky kromé fyzikalnich a

176,2 | 180,9 | 179,8 | 184,6 | 190,9 | 195,5 | 199,5 | 202,7 | 198,2 | 13,6
111,8 | 104,3 103,4 103,3 |106,4 108,6 110,6 112,2|117,0 13,7

Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi | 97,3 | 86,0 | 92,6 | 89,0 | 89,8 | 90,4 | 90,9 | 91,3 | 81,5 -7,5

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a
verejné spravé

Odborni pracovnici v oblasti prava,
kultury a sportu

Technici v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii
Administrativni pracovnici, sekretafri
apod.

Utednici pro zpracovani ¢iselnych tdajti a
v logistice

Pracovnici informacnich sluzeb, na
prepazkdch a v pfibuznych oborech

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 234,8 241,9 237,6 249,0|248,7 248,5 248,3 248,2|259,3 10,3

398,1 379,8 361,0 373,0(380,3 385,6 390,3 394,0 409,4 36,5
56,6 | 61,2 61,1 615 | 63,4 | 64,7 | 66,0 | 66,9 | 80,2 | 18,7
63,1 66,6 | 690 689 70,1 71,0 71,7 723 | 74,6 5,7

102,0 | 108,8 | 109,9 | 107,0 || 105,6 | 104,6 | 103,8  103,1| 85,8 | -21,2
235,6 227,9 227,5 234,0|232,2 230,9 229,8 228,9|197,4 -36,6

132,6 | 115,9 | 129,9 | 124,5|123,2 | 122,3 | 121,5|120,9( 123,3 | -1,2

Provozovatelé prodejen, prodavaci a
pribuzni pracovnici

Pokladnici, prodavaci vstupenek a
jizdenek apod.

Pracovnici osobni péce v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych

250,9 | 245,1 | 253,0 | 246,5 | 246,6 | 246,6 | 246,6 | 246,6 | 205,0 | -41,5
59,8 62,3 619 629|629 630 630 630 61,3 -16

74,4 | 855 | 88,2 | 88,1 91,0 | 93,1 | 94,9 | 96,4 | 105,5 17,4
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Detailni skupiny povolani (40 skupin) 2011 | 2012 MM‘M 2016 | 2017 | 2018 ‘ﬁ 13?;:

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 106,0 99,7 | 106,6 105,8 |105,5 105,2 105,0 104,8|102,1 -3,7

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici
hlavni stavebni vyroby

Remesinici a kvalifikovani pracovnici pfi
dokoncovani staveb

68,3 | 71,1 61,4 599 | 59,7 | 59,6 | 59,4 | 59,3 | 53,1 | -6,8
174,7 | 168,2 151,4 151,7 |150,9 150,2 | 149,7 149,2|160,4 8,7
107,6 | 101,3 | 120,2 | 121,5|120,6 | 120,0 | 119,5|119,1|120,4 | -1,1

Kovari, nastrojari a pribuzni pracovnici 150,0 158,3 | 156,1 163,2 |160,0 157,7 155,6 154,1|124,7 -38,4

Slévaci, svareci, mechanici a opravari
strojli a zafizeni (kromé elektrickych)
Pracovnici v oblasti uméleckych a
tradi¢nich remesel a polygrafie
Pracovnici v oboru elektroniky a
elektrotechniky

171,5/170,8 | 161,7 | 165,1 |163,1 | 161,7 | 160,4 | 159,4 | 142,6 | -22,6
42,7 34,0 | 39,1 | 386|382 379 376 374391 05
106,0 | 103,5| 98,4 | 106,3(104,4 | 103,1|101,9 |100,9| 84,0 @ -22,4
Zpracovatelé potravin, dreva a textilu 127,2 118,3 |137,2 126,8(124,8 123,3 122,0 121,0| 97,4 -29,4
Obsluha stacionarnich strojG a zafizeni 202,5|198,3 | 196,7 | 197,7 | 195,4 | 193,8 | 192,4 | 191,2 | 183,7 | -14,0
Montazni délnici vyrobk a zarizeni 128,5 126,1 |128,8 137,8|135,9 134,5 133,3 132,4|131,1 -6,7

Ridici motocykld, automobild, autobustia | o) o 105 9 184518041799 1795 1792 178,9 1815 1.1

tramvaji

Obsluha pojizdnych zafizeni a 1459 143,6 135,1 136,3| 1344 133,1 131,9 131,0 119,6 -16,7
strojvedouci

UKlize&i a pomocnici 88,0 | 89,1 | 91,9 | 988 | 97,1 959 948 940 | 91,2 @ -7,6

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
kromé uklizect a pomocnika

Hlavni skupiny povolani (10 skupin) 2011 | 2012 MM‘M 2016 | 2017 | 2018 ‘m zl'zez":

178,2 | 173,6 177,4 171,3|168,4 166,3 164,3 162,9|159,6 -11,8

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 18,0 | 19,5 | 15,9 | 178 | 176 | 17,5 | 17,4 | 17,3 | 17,1 | -0,7
Zakonodarci a fidici pracovnici 233,6 | 265,1  273,0 256,6|259,1 260,9 262,6 263,9|279,2 22,7
Specialisté 661,5 | 680,0 | 725,9 | 746,0 || 756,2 | 763,5 | 770,1 | 775,2 || 808,1 | 62,1
Technicti a odborni pracovnici 903,0 878,9 866,9 880,3|901,0 915,8 929,1 939,5(961,0 80,7
Ufednici 470,3 | 452,6 | 467,3 | 465,5(461,1 | 457,9 | 455,1 | 452,9 | 406,6 | -59,0
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 726,0 | 734,5 747,2 752,3|754,6 756,3 | 757,8 759,0|733,3 -19,0

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

S N 68,3 | 71,1 61,4 59,9 | 59,7 | 59,6 | 59,4 | 59,3 | 53,1 | -6,8
lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi 879,6 854,4 864,1 873,2|862,0 854,0 846,8 841,2|768,5 -104,7
Obsluha stroji a zarizeni, montéfi 674,7 | 670,9 | 645,0 | 652,1 | 645,6 | 641,0 | 636,8  633,5|615,9 | -36,3
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 266,2 | 262,7  269,3 270,1|265,5 262,2 | 259,2 256,8|250,8 -19,3

Zdroj: Vybérové etreni pracovnich sil CSU a viastni vypocty SVP PedF UK
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Pokles pracovnich mist je do roku 2025 ocekdvan predevsim u méné kvalifikovanych pracovnich pozic —
nejvice ve skupiné Remeslinici a opravdfi (ISCO 7). V této skupiné povolani by v roce 2025 mélo byt o
100 tisic pracovnich pozic méné neZ v roce 2014. Pokles zhruba o 60 tisic pracovnich mist se o¢ekava pro
Uredniky (ISCO 4) a o necelych 40 tisic by se mél sniZit poget pracovnich mist obsazenych osobami ze
skupiny povolani Obsluha stroji a zafizeni a montéri (ISCO 8). Naopak nejvétsi rlist pracovnich mist je
predpokladan pro Technické a odborné pracovniky (ISCO 3) a také pro Specialisty (ISCO 2).

PFi pohledu na skupiny povolani v detailnim ¢lenéni (40 skupin) se ukaZe, Ze narlst poctu pracovnich pozic
se oCekava u 18 z nich, pokles pak u ostatnich 22 skupin. Nejvétsi nardst nastane pro osoby ze skupin
povolani Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé, Specialisté v oblasti financi, persondlni,
marketingu a vefejné sprdvé, Odborni pracovnici v oblasti prdva, kultury a sportu, Ridici pracovnici
v oblasti spravy podniku, obchodnich a administrativnich ¢innosti a také Pracovnici osobni péce v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech. Naopak pokles poctu pracovnich mist je ocekdvan
zejména pro Zpracovatele potravin, dieva a textilu, Ufedniky pro zpracovadni ¢iselnych udajii a v logistice,
Kovdre, ndstrojafe a pribuzné pracovniky a také pro Provozovatele prodejen, prodavace a pribuzné
pracovniky.

Znamena vsak celkové snizeni poctu pracovnich mist, Ze na trhu prace nebudou do roku 2025 potreba
zadni novi lidé? To rozhodné ne! Tato zména poctu pracovnich mist je totiz pouze jednim ukazatelem
toho, zda budou v dané skupiné povolani potfeba novi pracovnici ¢i nikoliv. Kromé naristu ¢i poklesu
pracovnich mist z dGvod{ zmény ekonomickych indikator( se v kazdé skupiné povolani uvolnuji pracovni
mista také po osobach, které odchazeji do ekonomické neaktivity (vétSinou starobniho dichodu). Pocet
takto uvolnénych pracovnich mist se nazyva nahrazovaci poptdvka a je kladny ve vSech skupindch
povolani. Pocet uvolnénych pracovnich mist zalezi predevsim na vékové strukture aktudlné zaméstnanych
osob a rovnéZz i na tom, v kolika letech odchazeji osoby z dané pracovni pozice do dlchodu. Napf.
manazefi, zakonodarci, l1ékafi i tfeba ucitelé, opoustéji sva pracovni mista ve vyrazné vyssim véku, nez
napf. hornici. Projekce ocekavd, 7e diky odchoddm osob do starobniho ddichodu se na trhu prace v CR
uvolni do roku 2025 zhruba 960 tisic pracovnich mist. Celkem tedy bude nutno do roku 2025 obsadit
zhruba 880 tisic pracovnich mist (960 tisic se jich uvolni — viz nahrazovaci poptavka, ale zhruba 80 tisic jich
zanikne — viz zaporna tzv. expanzivni poptavka).

Nasledujici tabulka ukazuje velikost o¢ekavané nahrazovaci poptavky (poctu uvolnénych pracovnich mist)
v jednotlivych skupinach povolani a také zndzorriuje celkovy pocet pracovnich mist, které bude do roku
2025 v jednotlivych skupinach povolani potfeba obsadit (soucet nahrazovaci a expanzivni poptavky).

Podil Celkovy pocet
Nahrazovaci uvolnénych Expanzivni pracovnich mist,
o~ . . . poptavka pracovnich poptavka které bude treba
Detailni skupiny povoldni (40 skupin) 2014-25 mist vici 2014-25 do roku 2025
(v tisicich) poctu mist (v tisicich) obsadit
vroce 2014 (v tisicich)

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 6,9 38,6% -0,7 6,2
74k L uur e R

:3 onodjara,, nerysv5| staltnl Urednici a nejvyssi 9,2 22.4% 10,2 19,4
predstavitelé spolec¢nosti
Ridici pra'covn|C| v 'ol:.)lastl .spr?vyvp.)odnlk,u, 16,9 22.8% 18,2 35.1
obchodnich a administrativnich ¢innosti
Ridici prac.c')vnla \f?bl'as’tl vyroby, informacnich 256 25 0% 0,4 25.2
technologii a vzdélavani
Ridici pracfovmuvv oblasti ubytovacich a 9,3 23.8% 5,3 4,0
stravovacich sluzeb a obchodu
Specialisté v oblasti védy a techniky 11,4 10,7% 4,9 16,3
Lekarlva E:IaI5| spef:lallstevoblastl ijr?vot,nlctw 11,3 16,3% 10,7 22,0
kromé vSeobecnych sester se specializaci
VSeobecné sestry a porodni asistentky se 12,8 19,6% 0,4 12,3

specializaci
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Podil Celkovy pocet
Nahrazovaci uvolnénych Expanzivni pracovnich mist,
poptavka pracovnich poptavka které bude treba
2014-25 mist vaci 2014-25 do roku 2025
(v tisicich) poctu mist (v tisicich) obsadit
vroce 2014 (v tisicich)

Detailni skupiny povolani (40 skupin)

Ucitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a

il 41,5 18,2% 4,0 45,5
vzdélavani
Specnall_ste v oblzvas'F| flman?l,vpersonalm, 10,3 9,3% 218 32,1
marketingu a verejné spravé
Speaallste”v oblasti informacnich a komunikacnich 11,2 17,6% 57 16,9
technologii
Specialisté v oblasti pravni, socidlni a kulturni 12,0 11,8% 15,4 27,5
Technici ve fyzikdlnich a priimyslovych oborech 31,5 17,1% 13,6 45,1
Techn_|ct| a odlczorm. p,rac,ovnlu \ioblastl Yedy a ) 311 30,1% 13,7 44,8
techniky kromé fyzikalnich a primyslovych obort
Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 10,7 12,1% -7,5 3,3
sOp(:erS;nl pracovnici v obchodni sfére a verejné 38,0 10,2% 36,5 74,5
Spdoi?:nl pracovnici v oblasti prava, kultury a 9,3 15,1% 18,7 28,0
Technici v.(,)blastl informacnich a komunikacnich 10,3 15,0% 5,7 16,0
technologif
Administrativni pracovnici, sekretafi apod. 15,1 14,1% -21,2 -6,1
Ure'dr.1|C| pro zpracovani ¢iselnych udajd a v 523 22.3% 366 15,7
logistice
PE?covn!a informacnich sluzeb, na prepdzkach a v 12,7 10,2% 12 11,4
pfibuznych oborech
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 36,5 14,7% 10,3 46,9
Provozoyaytele prodejen, prodavaci a pribuzni 28,0 11,4% 415 13,5
pracovnici
Pokladnici, prodavaci vstupenek a jizdenek apod. 11,5 18,2% -1,6 9,9
Pracovnl?l oslobnl ,valece vloblastl vzdélavani, 21,4 24,3% 17,4 38,9
zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 24,0 22,7% -3,7 20,3
Kvalllflko’vanl pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 18,3 30,5% 6,8 11,5
rybarstvi
Remeslnllc[a kvalifikovani pracovnici hlavni 398 26,3% 8,7 485
stavebni vyroby
Remesvlnlcl alkvallflkovanl pracovnici pfi 28.1 23.1% 11 26,9
dokoncovani staveb
Kovafi, nastrojari a pribuzni pracovnici 449 27,5% -38,4 6,5
Slei\,/au,,svareci, mech?m?l a opravari strojl a 364 22.1% 226 13,9
zarizeni (kromé elektrickych)
Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich 12,2 31.7% 0,5 12,7

remesel a polygrafie
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Detailni skupiny povolani (40 skupin)

Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky
Zpracovatelé potravin, dreva a textilu

Obsluha stacionarnich stroja a zatizeni

Montézni délnici vyrobkd a zafizeni

Ridi¢i motocykl(i, automobild, autobusl a tramvaji
Obsluha pojizdnych zafizeni a strojvedouci

Uklize¢i a pomocnici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici kromé
uklizecli a pomocnik

CR celkem

Hlavni skupiny povolani (10 skupin)

Zaméstnanci v ozbrojenych silach
Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
Utednici

Pracovnici ve sluzbdach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi

Remeslnici a opravari
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: Vlastni vypocty

Nahrazovaci
poptavka
2014-25
(v tisicich)

26,5
29,5
47,4
24,4
47,9
44,3
19,1
27,4

957,0

Nahrazovaci
poptavka
2014-25
(v tisicich)

6,9
61,0
110,5
130,9
80,0
121,5
18,3
217,5
164,1

46,5

Podil
uvolnénych
pracovnich

mist vaci
poctu mist
vroce 2014

25,0%
23,2%
24,0%
17,7%
26,5%
32,5%
19,3%
16,0%

19,2%

Podil
uvolnénych
pracovnich

mist vaci
poctu mist
vroce 2014

38,6%
23,8%
14,8%
14,9%
17,2%
16,1%
30,5%
24,9%
25,2%

17,2%

Celkovy pocet
Expanzivni pracovnich mist,
poptavka které bude tieba

2014-25 do roku 2025
(v tisicich) obsadit
(v tisicich)
-22,4 4,2
-29,4 0,1
-14,0 33,5
-6,7 17,7
1,1 48,9
-16,7 27,7
-7,6 11,5
-11,8 15,6
-80,3 876,7

Celkovy pocet
Expanzivni pracovnich mist,
poptavka které bude tfeba

2014-25 do roku 2025
(v tisicich) obsadit
(v tisicich)
-0,7 6,2
22,7 83,6
62,1 172,6
80,7 211,6
-59,0 21,1
-19,0 102,5
-6,8 11,5
-104,7 112,8
-36,3 127,8
-19,3 27,1
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Do roku 2025 se tedy nejvice pracovnich mist v CR, ktera bude potieba nové obsadit (soucet nahrazovaci
a expanzivni poptavky), objevi ve skupinach povolani Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné
spravé, Ridici motocykli, automobill, autobust a tramvaji, Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby, Pracovnici v oblasti osobnich sluZeb, UCitelé a ostatni specialisté v oblasti vychovy a
vzdeéldvani, Technici ve fyzikdlnich a primyslovych oborech a také Technicti a odborni pracovnici v oblasti
védy a techniky kromé fyzikdlnich a pramyslovych obori. Celkova zména poctu pracovnich mist je zaporna
pouze ve dvou ze 40 analyzovanych skupin povolani a to ve skupiné povolani Administrativni pracovnici,
sekretdri apod. a také Provozovatelé prodejen, prodavaci a pfibuzni pracovnici. Pomérné nizka, presto
viak kladnad je pak ve skupindch povolani Kovdfi, ndstrojafi a pribuzni pracovnici, Zaméstnanci
v ozbrojenych sildch, Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky, Ridici pracovnici v oblasti
ubytovacich a stravovacich sluZzeb a obchodu, Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi a Zpracovatelé
potravin, dreva a textilu.

Z pohledu zakladnich deseti skupin povolani budou novi lidé potieba ve vsech skupinach. Pfes 110 tisic
jich bude potfeba i ve skuping& Remesinici a opravdri (ISCO 7), tedy skupiné povolani s nejvétsim snizenim
poctu pracovnich mist. Vzhledem k vékové strukture osob ztéto skupiny povolani jich vSak do roku
2025 sva mista kvuli odchodu do ddchodu opusti témér 220 tisic a i v této skupiné povolani se tak i pres
pokles pracovnich mist bude objevovat velké mnoZstvi pracovnich pozic, na které budou potfeba novi lidé,
coz jsou vétsinou absolventi skol.
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