. Evropska unie )
* Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Prezentace pro ZS Kdyné
(schuzka se zaky a jejich rodici)

Oddéleni trhu prace
Krajskéa poboéka Uradu prace CR v Plzni,
Kontaktni pracoviste pro Domazlice

www.uradprace.cz




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL

v krajich Ceské republiky k 30. 9. 2019
PNO v %

do 1,99
20-259%

3,0 -449

45 a vice
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
— — I Datum zhotoveni 8. 10. 2019
0 25 50 75 100 km Zdroj dat: MPSV, C5U

WWW.UI'Ede’ECE.cZ




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 9/2019

Pardubicky kraj
Jihocesky kraj

Praha

Plzensky kraj
Kralovéhradecky kraj
Zlinsky kraj
StredocCesky kraj

Kraj Vysocina

Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj

Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj

Moravskoslezsky kraj 4,20%

Celkem CR

1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50% 4,00% 4,50%

Plzensky kraj si dlouhodobé udrzuje dobrou pozici v nezaméstnanosti,
stabilné se pohybuje na 1 az 4 misté ve srovnani s ostatnimi kraji

WWW.UI'EIde’ECE.cZ




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30. 9. 2019

PNO v %

[ ] do1g9
[ ] 20-299
P so0-4.49
_ 4.5 avice
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
I T 1 Datumzhotoveni 8. 10. 2019
0 25 50 75 100 km Zdraj dat: MPSV, CSU

www.uradprace.cz




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Plzeriského kraje a CR k 9/2019

Tachov
Rokycany
Plzen-mésto
Plzen-sever
Domatzlice
Klatovy

Plzen-jih

Plzerisky kraj

Celkem CR 2,67%

1,00% 1,20% 1,40% 1,60% 1,80% 2,00% 2,20% 2,40% 2,60% 2,80%
Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez krajsky priimér vykazaly Ctyfi okresy.

Nejvyssi byl v okrese Tachov (2,5 %).
Nejnizsi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Plzen - jih (1,6 %).

WWW.UI'Ede’ECE.cZ




EWDDSI{E} S Aktualni situace na trhu prace
Evropsky socialni fond

% i , — Plzensky kraj
Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR y Kraj
45 000 12,00
Vyvoj v CR:
40 000
- 10,00 Rok 2013
35000 € 0O 586 tis. UoZ, 34 tis, VPM
'
30000 800 3 O 17,3 uchaze&i na1VPM
o3 ©
N 25000 §
S 600§ po
5 2 Ruast VPM
9 20000 §
S € O Index 2016/2017 - 1,6 X
15 000 400 §
3 0 Index 2017/2018 - 1,5 x
Q
10 000 :.6
- 2,00
5000 Aktualné 9/2019
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T O 00 D 202 tis. UOZ” 345 tiS.VPM
MM NI YTINNNYQEYNNNNYRRY g9 ..
d g~ O d g ~Odgroaddmo ddmodeg~odg ~ Q 0,58 uchazecu na 1 VPM
O O O 1 O O O 1 O O O «« O O O 1 O O O« 0O O O « O o o

Potet uchaze&ii na jedno pracovni misto Evidovani uchazeti o misto  ====VolIn4 pracovni mista
Vyvoj v Plzeniském kraji v ¢ase

O Rok 2013 - 26,3 tis. UoZ, 2,5 tis. VPM = 10,3 uchazecti na 1 VPM

O Dynamicky rust po¢tu VPM v letech 2017 — 2018, index 2016/2017 — 1,99 x, 2017/2018 — 1,7 x

O Aktualné 9/2019 — 8,7 tis. UoZ, 39,3 tis.VPM (z toho 32,5 tis. pro cizince) = 0,22 uchazec¢i na 1 VPM
Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz




EWDDSI{E} e P Aktualni situace na trhu prace
Evropsky socialni fond L
— Plzensky kraj

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich mist - Domatzlice

3000 e S B
\_/\_\/\ /-, Y
2000 -

- 2,00

8 000 12,00
7000 -

- 10,00 o

N

6000 |- x £

g

3 5000 - 1 ™\ 8008

S N a

N

2 2

s 4000 HHHHHHHHHHHHHH 600 §

- S~

S /\J B

= 5

5

-

[}

0

[o]

a.

1000 -

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0,00

Pocet uchazecl na jedno pracovni misto == Evidovani uchazeci o misto Volna pracovni mista

Vyvoj v okresu Domazlice v ¢ase

O Rok 2013 -2,9tis. UoZ, 0,3 tis. VPM = 11,1 uchazect na 1 VPM

O Dynamicky rust po¢tu VPM v letech 2017 — 2018, index 2016/2017 — 1,55 x, 2017/2018 — 2,1 x
O Aktualné 9/2019 — 0,8 tis. UoZ, 6,8 tis.VPM = 0,12 uchazecti na 1 VPM

Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Porovnani VPM a UoZ dle profesi (9/2018 vs 9/2019) — Ceska republika

Aktualni situace na trhu prace

Ufad prace €R — Plzensky kraj

“““ 00 120 000
[Pocet osob] Mg
UoZ 9/2018 +5,03 x
100 000 & UoZ 9/2019 — 100 000
VPM 9/2018
80 000 = VPM 9/2019 - 80 000
60 000 — 60 000
- 0,66 x
-0,76 x
40 000 - 40 000
-0,30 x
+1,48 x 0,35 x
1.27.x -0,91 L] L
20 000 +1, 082x X 20 000
- 0,64 x0,67 x | ‘ | | ’_‘ +1,37% 182X
0 e | | | S| 1 J 0
, .. _y .. - , Obsluha ,
Zakonodarci Technicti a Pracovnici ve | Kvalifikovani | « L. e Pomocni a
ur e e , ay vy 2 . Remeslnici a stroji a .
a fidici Specialisté odborni Urednici sluzbdch a | pracovniciv (e v nekvalifikova
.. . , « iv . opravafi zafizeni, , L.
pracovnici pracovnici prodeji zemédélstvi o ni pracovnici
montéri
UoZ 9/2018 3254 13 022 16 571 28 515 48 406 1679 20 095 19935 66 616
m UoZ 9/2019 3157 12 184 14 997 25625 44 297 1490 17 659 19 265 59 356
VPM 9/2018 2081 16 592 13 578 8419 31756 2308 61 095 100 363 79 557
= VPM 9/2019 2109 17 978 13 668 9028 33485 2712 70 002 115 556 80 406

Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

E)

Urad prace CR

Aktualni situace na trhu prace
— Plzensky kraj

Porovnani VPM a UoZ dle profesi (9/2018 vs 9/2019) — Plzensky kraj

25000
[Pocet osob] IS
UoZ 9/2018
m UoZ 9/2019
20 000 / +16,21 x 20 000
VPM 9/2018
m VPM 9/2019
15000 — 15 000
10 000 — 10 000
+ 7,67 x
+7,06 x
(. +1,93 x
5000 +1,68 x 5000
+1,13x+ 1,20x
+1,47x+1,43x+1,18 x +1,13X_ 47 x - 0,56 x III
-0,50 x - 0,46 x , +2,65 x * 7,00 x
0 ” T P | ‘ — | | | 0
Zakonodarci Technicti a Pracovnici ve | Kvalifikovani | « L ObSIH,ha Pomocni a
Yoy e , . w2 . Remeslnici a stroji a .
a fidici Specialisté odborni Ufrednici sluzbdch a | pracovniciv (. v nekvalifikova
. . .. v 1vl e s opravafri zafizeni, , , .
pracovnici pracovnici prodeji zemédélstvi . ni pracovnici
montéri
UoZ 9/2018 129 498 683 1097 1696 69 784 1195 2187
m UoZ 9/2019 115 500 727 1075 1790 56 816 1224 2293
VPM 9/2018 65 733 806 514 1923 183 5536 19371 3671
m VPM 9/2019 53 717 824 602 2151 392 6262 23 899 4421

Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Porovnani VPM a UoZ dle profesi (9/2018 vs 9/2019) — Domazlice

F) Aktualni situace na trhu prace
— Plzensky kraj

Urad prace CR

+ 40,47 x

[Pocet osob]
UoZ 9/2018
3500 /
m UoZ 9/2019
3000 VPM 9/2018
= VPM 9/2019
2 500
2 000
+19,83 x
1500 —
+11,78 x
1 000 | + 2,85 x
+312 x +6,52 x
500 +2.58 % e
100 241y +3,02 +1,53x +16,80 x -0,84
033x +2,45x +2,70 x +1,12x .I. +11,50 x
0 : om. S . wmoamile W - L T
Zakonodarci Technicti a Pracovnici ve | Kvalifikovani kemesinici a ?tt;i%h: Pomocni a
a fidici Specialisté odborni Utednici sluzbach a | pracovniciv opravafi zaFinem' nekvalifikova
pracovnici pracovnici prodeji zemédélstvi P i ni pracovnici
montéri
UoZ 9/2018 9 29 47 94 132 84 83 349
m UoZ 9/2019 4 27 43 83 113 93 99 316
VPM 9/2018 3 71 127 105 341 46 548 1646 292
m VPM 9/2019 4 65 130 127 353 84 1096 4007 901

4 000

3500

3000

2500

2 000

1500

1000

500

Zdroj dat: MPSV

WWW.UI'Ede’ECE.cZ
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EWUDSR? e P Aktualni situace na trhu prace
Evropsky socialni fond L

— Plzensky kraj

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Pfevis VPM a UoZ k 9/2019

POMOCNI A NEKVALIFIKOVANI PRACOVNICI
OBSLUHA STROJU A ZARIZEN{, MONTERI + 40,47 x

REMESLNICI A OPRAVARI

KVALIFIKOVANI PRACOVNICI V ZEMEDELSTVI +716,80x

PRACOVNICI VE SLUZBACH A PRODEJI 0.76
o Domazlice m Plzerisky kraj m Celkem CR

UREDNiICI - 3363

TECHNICTi A ODBORNI PRACOVNICI - 01 -3 i;gg;

SPECIALISTE + iz;{ 1,43 x

ZAKONODARCI A RIDICi PRACOVNICI - 98 *+ 1,00x ‘

-500x +000x +500x + 10,00x + 15,00x + 20,00x + 25,00x + 30,00x + 3500x + 40,00x + 45,00 x

Nejvyznamnéjsi poptavané skupiny tvori:

L Obsluha strojli a zafizeni, montéfi (zejména skladnici, obsluha vysokozdviznych vozik(, fidi¢i nakladnich vozidel a
montaini délnici) - celkem cca 61% viech VPM v kraji, v CR je tato skupina zastoupena cca 33%, okres DO — 59%

O Remeslnici a opravafti - PK — 16 %, CR — 20 %, DO — 16%

U

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici - PK — 11 %, CR-23%, DO - 13%
O Celkem vy3e uvedené skupiny: PK — 88%, CR — 77%, DO — 89%

Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz




Evropska unie w
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

Nejcastejsi problémy na Trhu prace

(d Nedostatek motivovanych lidi, ochota vibec pracovat.

O Kvalifikace pozadovana zaméstnavatelem se €asto lidi od UoZ z databaze UP.
U Zdravotni stav.

( Navrat po RD.

L Situace komplikuji také napr. bydlisté uchazecu o praci a realnd moznost
dojizdéni za praci - stale vice zaméstnavatell hledd vhodné zaméstnance za
hranicemi svého okresu.

U Dlouhodobé neobsaditelné pozice (fidici, zamecnici, svareci, pekafi, femeslnici,
zdravotnicky personal).

O Absence uchazeld s VS technického zaméfeni — programatofi, vyzkumni
pracovnici, kontrolofri, Iékafri, uCitelé.

www.uradprace.cz |




Evropska unie w
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

v 4 4

Nejcastéjsi pozadavky zameéstnavatelu

[ Ze strany zaméstnavatel( pretrvava zajem o nové zaméstnance, prevazné v technickych
a délnickych oborech.

O Vzhledem k nedostatku volné pracovni sily, pretrvava poptavka po zaméstnavani cizinca.
 DUlezZité parametry pozadované zaméstnavateli:

O schopnost prace na smény,

L dobry zdravotni stav, manualni zru¢nost, dobry zrak,

O znalost ciziho jazyka (NJ, AJ),

O prikazy — potravinarsky ¢i zdravotni, svarecsky, strojni, VZV, vyhlaska ¢. 50/1978
u elektrikdrd (nejlépe aspon od §6, idedIné § 8 a vyssi),

O RP sk. B, C, E, T nebo D, profesni priikazy a digitalni karty,
1 u pedagogickych pracovnik( - pozadovano vzdélani dle zakona ¢. 563/2004 Sb.

www.uradprace.cz |




Evropska unie Monitoring trhu prace
Evropsky socialni fond EFES

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

TOP 20 organizaci Plzenského kraje - podil na celkovém poétu TOP organizaci

Zdravotni a socialni Potravinarsky a
péce; 10% tabakovy pr.; 5%

Vyroba elektrickych

a optickych Skupinu 20 nejvyznamnéjsich
pristroji; 10% zameéstnavatell tvori:
Viyroba stroji a U Organizace od 1 do 5 tis. zaméstnanct

zatizeni; 10% O Vétsina se sidlem v Plzni — mésté
4 Vétsina ve zpracovatelském priimyslu

U Nejvyznamnéjsi odvétvi — vyroba
dopravnich prostredki

Vzdélavani; 5%

Verejnd sprava a
obrana; 10%

Skladovani a posta;
10%

d 35% podil na poétu organizaci
Ostatni vyroba,

oprava a instalace 4 43,5% podil na celkové

Vyroba dopravnich zaméstnanosti v klastru

stroju; 5% prostiedkd; 35%

Podil TOP 20 organizaci Plzenského kraje na celkové zaméstnanosti v klastru

43,5%
27,3% 25,8% 24,3% 26,7%
0,

Potravinarsky Vyroba Vyroba strojl Vyroba Ostatni Skladovani a Verejna sprava Vzdélavani  Zdravotnia
a tabakovy pr. elektrickycha  a zafizeni dopravnich vyroba, oprava posta a obrana socialni péce
optickych prostredki a instalace
pristroja stroj

WWW.UI'Ede’ECE.cZ

Zdroj dat: vlastni Setfeni UP v Plzni



Evropska unie E) . . .
Evropsky socialni fond Demog raflcky VYyVO]

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Vyvoj poctu obyvatel a cizinca v Plzeriském kraji (k 31.12.)

Populaéni vyvoj je velmi tésné spjat se

590000 [ 40000 zahraniéni migraci
35381 . . . .
U V obdobi ekonomického ristu 80 — 90% rastu
585 000 - 35000 populace
580 000 - 30000 L
Podil cizincl 6,1%
T R . ..
] 575 000 | 55 000 3 U 3. nejvyssi po Praze a Karlovarském kraji
o) N .y " .
o § U Nejvice Ukrajina (1/4), Slovensko a Vietnam (po
S £70.000 72 687 ooon S 1/5), rust podilu cizinct z Bulharska a
. . Rumunska
569 627
565 000 - 15000
15432 U Plzensky kraj 3. nejrychleji rostoucim krajem
v CR po Praze a StfedoCeském kraiji
560 000 - 10000
U 2018 — 584,6 tis. obyvatel (9. nejlidnatéjsi kraj)
555 000 - 5000
554 537 == PoCet obyvatel e PoCet cizincl
550 000 0
© QP O O DD DO LAY
\) ) ) O N N > > - M M > >
S S S NS S S S M U S A

Zdroj dat: CSU

Zdroj dat: CSU www.uradprace.cz



Evropska unie @ . ;y .
Evropsky socialni fond Demog raflcky VyVvoO]j
Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Vékova struktura Plzeriského kraje (k 1.1.)

12000
I rok 2019 e==rok 2031
10000
8000 :
o]
©
2
32 6000
o
>§
o
o
4000
) ‘||‘|“
0 ‘llllllllll-_
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

vék (roky) Zdroj dat: CSU
Vékova struktura o¢ekavani
U pokracovani poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku do roku 2023 o 9% proti roku 2009,
O slaby rast poctu obyvatel v predproduktivnim véku,

U pokracovani vyrazného ristu obyvatel v poproduktivnim véku

Zdroj dat: CSU www.uradprace.cz




Evropska unie )
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Demograficky vyvoj

Vyvoj a prognodza poctu obyvatel celkem av

Vyvoj a progndza poctu obyvatel v predproduktivnim
produktivnim véku v Plzeriském kraji (k 1.1.)

a poproduktivnim véku v Plzeriském kraji (k 1.1.)

600 000 150 000
584 672 578 491
571 863 _, 132 204
575 000 —mm——==== Projekce O-
549 374 576 63p 125 000 117 921 e
550 000 = = = « Projekce
celkem 117 152 Vyvoj 0-14
525 000 let
100 000
o 86 636 90310
ESOO 000 Vyvoj - Projekce
© celkem P
% o S 87568 65+ let
0475 2 75000 82091
o it 78932 78 308
S 8] Vyvoj 65+
2450 000 e = = Projekce | & let
15-64
425 000 let 50 000
404 068
400 000 Vyvoj
385 663
377210 .
|15 64 25000
et
375 000 \ - 33?}736
371141 -
350 000
NN eS8 Ee NN NeN YR INTTY O N 0 O N T G~ O D 40
QRRIRIIIRIRIAIIIKIRRIRIKIK[KRKRRRR 088888888 cc50c0000000008389
(o I oV I oV I o\ I oN I o N I oN I oN I o N I oN I o N I o NI oN B o N I o N I oN I o N Il oN B oN I oN I oN B o N I o\ B oN I o\ }

Zdroj dat: CSU Zdroj dat: CSU

U Meziroky 2006 a 2018 celkové narlst o témér 27 tis. obyvatel + 4,9%

U Prognéza do 2023 pokles 0 9% cca 368 tis.
O v predproduktivnim véku 0-14 let rGst 0 11%

U nejvice pokles ve skupiné 25 az 44 let
U v poproduktivni véku +65 let rist o 37%

www.uradprace.cz




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Vyvoj struktury zaméstnanych podle vzdélavani

50 Plzefisky kraj Zména struktury zaméstnanych
podle vzdélani v Plzenském kraji:
45 e z&Kladni a bez vzdélani
40 Q rast podilu vysoko$kolaku na
— stfedni bez maturity zaméstnanych (21,2 % v roce 2017),
i O — . v s o

35 PK -meziro¢ni rasto 1,0 p.b. ,
S stfedni s maturitou L _
530 O podil sttedoskolakd s maturitou
§ meziro¢né poklesl 0 2,3 p.b. a spadl
= - e vys0kokolské pod republi_kgvy pramér s podilem
= ¢R 35,5 % (nejvice v roce 2016 - 108,7
i\ tis. osob),
®©
£20 zakladni a bez vzdélani
=
8_

15

stfedni bez maturity
10

= stfedni s maturitou

0 vysoko8kolské

Zdroj dat: VSPS, CSU

www.uradprace.cz




EWDDSI{E} e P Aktualni situace na trhu prace
Evropsky socialni fond L
— Plzensky kraj

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Struktura VPM a UoZ dle vzdélani (porovnani 9/2018 vs 9/2019)
Ceska republika

[Pocet osob]
250 000 +3,95x 250 000 Pfetrvava trend ristu poctu VPM ve skupiné
s nejvyse zakladnim vzdélanim, podil této
Uoz 5/2018 skupiny se oproti roku 2018 zvysil:
£2.97 x m UoZ 9/2019 piny P ysit:
o 0 ’ . 4
500000 -— M VPM 9/2018 200 000 Q0 ze 65% na 70% v ramci CR,
= VPM 9/2019 o
U v ramci PK dokonce ze 79% na 86%
Tento stav je vyznamné ovlivnén rGznymi
150000 +— |— 150 000 . .. v , .
zpUsoby, kterymi zaméstnavatelé vyhledavaji
nové zameéstnance
20,72 » O pres UP méné kvalifikované profese,
100000 +—— — -~ 100 000
O uchazede se stfedoskolskym a
vysokoskolskym vzdélanim prostfednictvim
internetovych portdld, inzerci, socialnich
50000 — — 50 000 siti
-0,61X_( g9y Povinnost hlasit VPM na UP je pouze v pfipadé
zaméstnavani cizincu
0 . o 0
bez., nelplné a stfedni vysokoskolské

zakl.

Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz



EWDDSkE,‘ e P Aktualni situace na trhu prace
Evropsky socialni fond L
— Plzensky kraj

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Struktura VPM a UoZ dle vzdélani (porovnani 9/2018 vs 9/2019)

Plzensky kraj Domatzlice
[Pocet osob] [Pocet osob]
35 000 35000 6000 +21,85x 6000
UoZ 9/2018 UoZ 9/2018
20000 m UoZ 9/2019 20000 m UoZ 9/2019
VPM 9/2018 5000 VPM 9/2018 > 000
+10,28 x = VPM 9/2019 = VPM 9/2019
25000 +—— 25000
4000 4000
20000 +—— 20 000
3000 3000
15000 —— 15 000
2000 - 2 000
10000 +—— 10 000
5000 +— so00 109 1000
‘ | *L04X 4 74 x
0 - 0 0 T T 0
bez., neuplné a stfedni vysokoskolské bez., nelplné a stredni vysokoskolské
zakl. zakl.

Zdroj dat: MPSV www.uradprace.cz




Evropska unie @ Co nastane az to prijde —
Evropsky socialni fond Plzefisky kraj

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

KONJUNKTURA

vyroba roste napfi¢ vSemi odvétvimi &
véetné jednoduchych vyrob ‘ 4 %
O) : AN a montaznich zavodu P @)
S ‘ g Expanze
Previs VPM . o o
rast na zvysené technologické

prevazné s pozadovanou urovni

nizkou kvalifikaci, rGst mezd, R\, pozadavek na kvalifikovaného
zaméstnanecké vyhody zameéstnance

——

Motivace ke . =
vzdelavani

"

Recese

? Pokles zakdazek, utlum vyroby

Prl.ojmysl 4.0 P¥esun vyroby do ekonomicky
vyhodnéjsich zemi
Automatizace a zmeny na RUst nezaméstnanosti

trhu prace i . . e
B\ Nizké uplatnéni osob s nizkym

- vzdélanim P

Spolecnost 4.0 \ P =
O
fl/

Nahrazeni pracovnik( s nizkou kvalifikaci y

zmeény v oblasti vzdéldvani a pracovniho trhu l

Nova pracovni mista s vyssi kvalifikaci

— T —
— R ———

www.urad prace.cz
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Evrnpsk::l NS Pred¢asné odchody ze
Evropsky socialni fond NS :
vzdélavaciho systému

Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Demotivovany zak / Motivovany zak /
zameéstnanec zameéstnanec

Primys| 4.0
Spoleénost 4.0

Zakladni vzdélani = Ziskané vzdélani =
nizky prijem perspektivni uplatnéni

"Chces-li miti synka vola, hled, at jemu smrdi $kola." (JindFich Simon Baar: Pani komisarka) www.uradprace.cz
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Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Predstaveni projektu KOMPAS

. Cil: Vytvoreni udrziteIného systému predikci trhu prace a jeho monitoringu
. tj. zlepSeni schopnosti odhadovat vyvoj trhu prace - vytvofeni modell odhadujicich jeho vyvoj
. na celostatni urovni,
. na urovni jednotlivych kraju.
. Z modelu vyplyne budouci potfeba jednotlivych profesi, oekavana nabidka téchto profesi na
trhu, zména oproti souCasnému stavu.

. Vyuziti pro:
. Zameéstnavatele: podklad pro odhadnuti budouci situace na trhu prace v regionu
(napf. v souvislosti se zamyslenou investici), pro planovani personalni strategie.

. Statni sprava a samosprava: informace o budoucich potfebach trhu prace, nutnosti podpory
ur€itych oborl vzdélavani apod. (statni sprava se zavazuje vystupy modell zohledriovat ve
své cinnosti).

. Siroka vefejnost: prehledné informace o uplatnitelnosti konkrétniho vzdélani na trhu prace
(pfi volbé stredni, vysoké Skoly).

. Prezentace vystupt modelu:
. Interaktivni webovy portal, spusténi na konci roku 2020.
. Pro zaméstnavatele i moznost predikci na zakladé jejich specifickych pozadavku.
. Dosazeni cile projektu na konci roku 2020, poté jeho dlouhodoba udrzitelnost a dalSi rozvoj.

www.uradprace.cz
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Dotaznikové Setieni Ufadu prace CR

. Cilem dotaznikového Setfeni v ramci projektu KOMPAS je zejm.:
. ziskat ucelenou informaci o strukture zaméstnanc( v jednotlivych odvétvich dle profese a vzdélani,
. ziskat informaci o o¢ekavaném vyvoji zaméstnanosti v dalSim roce.
. Data slouzi ke kvalitativnimu ovéreni souladu o¢ekavani zaméstnavatell s vystupy modelu.
. V ramci CR bylo v roce 2019 osloveno 25 000 zaméstnavateld.
. V rdmci kraje bylo osloveno 1 599 zaméstnavatell s navratnosti 72 %.
. Spoluprace zaméstnavatel(:
. Zameéstnavatele prosime o soucinnost pfi vypliovani monitorovacich dotaznik.
. Jejich vyplnénim pfispé&jete ke zpfesnéni vystupl modelu trhu prace v regionu a v CR, tj. i k pfesné&;jsi reakci
zainteresovanych instituci na potreby trhu prace.
. Z presné predikce trhu prace budou tézit vSechny subjekty na trhu prace puUsobici.
. Data jsou vyuzivana vyhradné v anonymizované a agregované formé, jejich ochrana je tak zarucena.
. Dotaznikové Setfeni probiha na prelomu kazdého roku, zaméstnavatelé jsou oslovovani e-mailem.
. Dotaznikové Setfeni je realizovano na Urovni okresu.

www.uradprace.cz




Evropska unie Ukazka vystupu dotaznikového

Evropsky socialni fond v e s
Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR Setreni za rok 2018

Predpokladany pohyb na trhu prace v Plzenském kraji v roce 2019 ve vazbé na aktudlni data z roku 2018

Ocekavana celkova zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych odvétvi ekonomiky (12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATNI CINNOSTI

SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE

SEKCE P — VZDELAVAN({

SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE...
SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI
SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACN{ CINNOSTI
SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI
SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...
SEKCE F - STAVEBNICTV{

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...
SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...
SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVANI

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

1060

-200 0 200 400 600 800 1000 1200
Ocekavana zména poctu zaméstnancl

*\/ pfipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuved|, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnancd.

O Zaméstnavatellim vzhledem k dobré ekonomické situaci v CR pFibyvaji zakdzky, co? vede k velkému poctu poptavanych pracovnikd,
aby bylo mozné dostat zavazkim, a také vede k rozsifovani stavajicich vyrobnich prostor.

U Ojedinéle dochazi ke stabilizovani stavi zaméstnanci a stagnaci pfijimani novych zakazek.

U Prevazina vétsina zaméstnavatell monitorovanych ve sledovaném obdobi uvadi zvySovani stavl zaméstnanc( a feseni prirozené fluktuace

WWW.UI'Ede’ECE.cZ




Evropska unie Ukazka vystupu dotaznikového

Evropsky socialni fond v e s
Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR Setreni za rok 2018

Predpokladany pohyb na trhu prace v Plzeriském kraji v roce 2019 ve vazbé na aktualni data z roku 2018

Ocekavand procentudlni zména poctu zaméstnancu dle jednotlivych odvétvi ekonomiky
(12/2019 vici 12/2018)*

SEKCE S - OSTATN{ CINNOSTI 1,7%
SEKCE R - KULTURNI, ZABAVNI A REKREACN{ CINNOSTI 0,3%
SEKCE Q - ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1,2%
SEKCE P — VZDELAVANI{ 0,9%
SEKCE O - VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE... 1,3%

SEKCE N - ADMINISTRATIVNI A PODPURNE CINNOSTI

SEKCE M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE ...
SEKCE L - CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI -0,2%

SEKCE K - PENEZNICTVI A POJISTOVNICTVI

SEKCE J - INFORMACN{ A KOMUNIKACNI CINNOSTI

SEKCE | - UBYTOVANI, STRAVOVANI A POHOSTINSTVI

SEKCE H - DOPRAVA A SKLADOVANI

SEKCE G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD; OPRA...

SEKCE F - STAVEBNICTVI

SEKCE E — ZASOBOVANI VODOU; CINNOSTI SOU...

SEKCE D — VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU...

SEKCE C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

SEKCE B - TEZBA A DOBYVAN|

SEKCE A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVI...

9,4%

-1% 4% 9% 14% 19% 24% 29%

Ocekdavana zména poctu zaméstnancu

*\/ pfipadé, Ze zaméstnavatel vyhled k 31.12.2019 neuvedl, byl uplatnén predpoklad zachovani stavajiciho stavu zaméstnanca.

WWW.UI'EIde’ECE.cZ




Evropska unie Ukazka vystupu dotaznikového

Evropsky socialni fond v e s
Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR Setreni za rok 2018

Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani pracovnikd
v sektorech a odvétvich ekonomiky
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m Zakladni a bez vzdélani m Vyuceni bez maturity M Vyuceni s maturitou M Stfedni s maturitou (odborné a vieobecné) M Vyssiodborné M Vysokoskolské

WWW.UI'EIde’ECE.cZ




Evropska unie IP) Spoluprace skol a firem —

Evropsky socialni fond ]
Operacni program Zaméstnanost ~ Ufad prace CR pruzkum

V ramci Monitoringu trhu prace za rok 2018 ve spolupraci s Uradem prace CR dotaznikové
Setfeni zamérené na spolupraci skol a firem

» Vraceny dotazniky celkem od 554 firem

» Dotaznikovym Setfenim byla zjiStovana zejména nasledujici data:
« Uroven spoluprace
o Identifikace partnerskych skol
e Vyznam typu &innosti z pohledu firem

o Identifikace konkrétnich prekazek ve spolupraci firem a sSkol + porovnani s obdobnym
Setfenim mezi Skolami

Prinosy pro vzdélavaci instituce Prinosy pro firmy

U Inovace vzdélavaci nabidky O Ziskavani perspektivnich zaméstnancl
O Pfenos znalosti modernich technologii O Prosazeni vysledkl vyvoje technologii
U Vychovna dimenze vzdélavani — socialni kompetence 0 SpoleCenska odpovédnost

O Inspirace k rozvoji vybavenosti Skol — spoluprace pfi pfipraveé a

realizaci investic ve sSkolach

(]

Podpora rozhodovani o budoucim povolani Zaku

O ZvySeni atraktivity oboru a Skoly

www.uradprace.cz
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Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR Setieni za rok 2018

Spoluprace skol a firem — kvalita

Hodnoceni dle urovné spoluprace Vyhodnoceni kvality

spoluprace firem a skol:

O Ctyi-8kalové hodnoceni

O Vice nez Yz pfipadl na
zakladni a mirné pokrocilé
arovni (289 odpovédi), tj. neni
systematicka a bez navzajem
provazanych aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni
odbornikl z praxe, zapojeni zaku
do praktickych aktivit).

U Pokrocila uroven 19%

Q Zadouci/nejvyssi urovné

spoluprace dosahuje 23%

Uroven 1 - nahodila, bez Urovefi 2 - zavedena, bez Urovefi 3 - rozvinutaa  Uroveri 4 - rozvinuta a _ °
hlubsich vazeb ~ provazanosti s vjukou a systemicka spoluprace,  kvalitni spoluprace je firem a Skol
vzdélavacim procesem nabidka neni pro véechny  standard, vyvazena
Zaky ve stejné kvalité nabidka a poptavka

www.urad prace.cz
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Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR Setreni za rok 2018

Spoluprace skol a firem —rozsah a kvalita

Mira zapojeni jednotlivych skol dle urovni spoluprace s firmami

80
70
B Uroven 4 — rozvinuta a kvalitni spoluprace je standard, vyvazena nabidka a poptavka
& Urovefi 3 — rozvinuta a systemicka spoluprace, nabidka neni pro véechny Zaky ve stejné kvalité
=50 Uroveri 2 - zavedend, bez provazanosti s vyukou a vzdéldvacim procesem
b 17
13 X
il o Uroven 1 - nahodila, bez hlubsich vazeb
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Q Firmy nejéastéji spolupracuji se ZCU a technicky zaméFenymi $kolami, pficemz vétsinou spolupracuji spie s men$im poétem $kol,
zatimco téch, co spolupracuji s vice nez tfemi Skolami je pouze necelych patnact procent.

U Pohled firem na kvalitu vzajemné spoluprace - 30 % spoluprace na nejvyssi mozné Urovni, 48 % pripadud se odehrava na Urovni pokrodilé.

www.uradprace.cz
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Odborny vycvik nebo praxe ki na pracovistich firmy probihaji ve vazbé
na SVP
375

Exkurze jako jednorazové akce bez
vazby na dalsi aktivity.
183

Prednasky a jiné formy uéasti
odbornika z praxe ve vyuce.

Spoluprace na
tvorbé i
upravé
vzdélavaciho
programu
(Svp).

39

Ostatni
36

O Ld a °
A I'o )10
JI C
Dal3i vzdélavani Zapojeni
pracovniki firmy |do
ve skoldch. projektd
25 15
Uéast zastupci Staie pro
firmy na pedagogy
zavérecnych na
zkouskach a... pracovis...

www.urad prace.cz
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Operacni program Zameéstnanost Urad prace CR

Spoluprace skol a firem — bariéry

Pohled firem Pohled $kol
. . Sy v Zd tni prohlidk jisténi zakd
Zdravotni prohlidky a pojiténi zaka ~aravorni proniicicy a pojistent zaxy - A
Y N vy B 2% Skoly pred vstupem na pracovisté...
Skoly pred vstupem na pracovisté...
Nezajem gkol o spolupraci s firmami I 4% Nezajem firem o spoluprdci s firmami || | | | NN 11%
Spoluprace je pro firmu pfilis finanéné . Spoluprace je pro $kolu pfilis financné I o
nakladna. B 5% nakladna. 6%
Z4ci nedosahuji firmou pozadovany — Firma poZaduje po z4cich priliz vysoky _ 9%
standard prace, zruénost a dovednosti. i standard préce, zru¢nost a dovednosti. °
Skoly maji zajem, ale nemohou — Firmy maji zajem, ale nemohou I
spoluprdci dle pfedstav firmy ve... spoluprdci dle predstav Skoly ve svych... ’

Vzdélavaci potreby Zakd nejsou v

=0y g . I 1% Firmy se nemohou pfizpUsobit )

souladu se zaméFenim a potfebami... vzdélivacim potFebam 24k, N 4%

Zaci nejsou dostate¢né disciplinovani a
motivovani pro praci v realném...

Mald dostupnost zakd obord vhodnych

pro zadouci pozice a zaméreni

s 2% Z4ci nejsou dostate¢né disciplinovani a I
motivovani pro prdci v realném... ’
I 42%  Mala dostupnost firem vhodnych pro

zadouci pozice a zaméreni

I 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

U Nejvétsi prekazkou z pohledu firem je mald dostupnost Zakd U Z pohledu skol je nejvétsi prekazkou finanéni naro¢nost
obord vhodnych pro Zadouci pozice a zaméreni. zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele, u firem nejméné zadvazna prekazka.

O Shodné ovsem firmy i Skoly fadi na druhou pficku v ZebFicku prekazek spoluprace nedostatecnou disciplinovanost
a motivovanost Zaki pro praci v redlném pracovnim prostiedi, zatimco standard prace, zru¢nost a dovednosti
zakl za zasadni prekazku nepovazuiji.

WWW.UI'Ede’ECE.cZ
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Dékuji za pozornost

Bc. Jiri Kozak
expert projektu ,Predikce trhu prace (KOMPAS)“

T: +420 950 149 406
E: jiri.kozak@uradprace.cz

www.uradprace.cz




