aneb aby deti nastoupniy do
spravneho viaku*.

Mgr. Nadézda Koptova

Skolni a poradenska psycholozka

Tel. 778 761 229, nadezda.koptova@seznam.cz



Role prace s zivote cloveka

Povolani ovliviiuje to, jak jsme spokojeni se zivotem, ovliviiuje nas zivotni styl |
zpusob traveni volného casu.

Dobra prace Casto zachranuje nase sebevédomi a sebeduveéru v dobach, kdy je

v troskach nas osobni zivot.

Presto se odhaduje, Ze jen peétina lidi ma zamestnani, které jim umoznuje uspokojujici
realizaci.

Z psychologickeho hlediska v obdobi rozhodovani dochazi k ambivalentnimu
pusobeni, k zazivani protichudnych tendenci, sil, naroku’! To je pro soucasneho
cloveka velice narocné!

Miadi lideé potrebuji byt nezavisli, zaroven cesta neni prfimocara, trva daleko delsi
dobu, nez se mohou osamostatnit!

Mlady Clovék by se mél pfipravit na nekongici proces celozivotniho vzdélavani.




ve hre?

V praci travime %2 bdélého Casu.
Je to nezbytna soucast zivota.

Spokojenost v praci se vyznamneé projevuje i v osobnim zivoté, ovliviiuje zivotni styl i
zpusob traveni volného ¢asu.

Jen 18 % lidi ma povolani, které jim umozriuje uspokojujici seberealizaci, vnimaji
naplnéni a spokojenost.

A & ad

Co to znamena, Ze si dobfe vyberu? Ze se v pracovnim Zivoté setkdm éastéji s
uspechem, s uznanim, mam pocit uspokojeni, smysluplnosti.




Co je noveho pri kariernim
rozhodovani v této dobe?

Svét je v pohybu, rychle se meni, Zigmund Baumann mluvi o ,tekutych €asech, o _tekuté
modernité” — kdy spoleCnost je podle Baumanna v tekuté modernité promeénliva, konzumni a
globalizovana, souCasné postrada pevné spoleCenské zaklady.

"V tekute modernim Zivote neexistuji zadna pevna pouta, a pokud si je doCasné vytvarime,
musi byt jen volna, aby mohla byt za zménénych okolnosti opet rozvazana, co nejrychleji a co
nejsnaze” (Baumann, Tekuté ¢asy, 2008).... Vymezeni oproti primyslové a statné byrokratické
spoleCnosti — nyni je souc¢asna spolec¢nost nestabilni a zivot lidi doprovazi rostouci
nejistota a skupina lidi majici nejisté zameéstnani a nejisté postaveni na trhu prace

,INastava stav, kdy socialni formy (vzorce prijatelného chovani, struktury omezujici individualni
volbu, instituce dohlizejici na prohlubovani rutiny) nadale nemohou (a ani se to od nich
neocekava) udrzet stejny tvar po delsi ¢asoveé obdobi, protoze se rozpadaji a rozpousteji
rychleji, nez staci byt ustaveny, natoz aby se stihly ustalit. Formam, at tém jiz existujicim, ci tem
teprve nastinénym, obvykle neni dan dostatek ¢asu ke zpevnéni a pro tuto svou kratkou
Zivotnost nemohou slouzit jako referencni ramce lidského jednani ani dlouhodobéjsich
Zivotnich plana“



Citaty, uvahy...

,Kdysi platilo, ze to nejhorsi, co jste o nekom mohli fici, bylo, ze se prodal. Dnes je tim nejhorSim, co o
nékom miuzete rici, to, Ze je neprodejny.” (Reich)

», 10, cO Se porad jesté tvrdoSijne nazyva vzdeélani, se v soucasnosti neridi moznostmi a hranicemi individua,
ani neproménnymi zdroji urcité kulturni tradice, a uz vubec ne modelem antiky. Externi faktory — trh,
zaméstnanost , kvalita lokality a technologicky rozvoj — jsou nyni ty standardy, kterych ma vzdélanec dostat.
Z tohoto hlediska se jevi vseobecné vzdélani stejné postradatelné jako rozvoj osobnosti. V rychle se
proménujicim svéte, v nemz se kvalifikace, kompetence a obsahy védéni udajné stale méni, se
nevzdélanost, tedy rezignace na zavazné duchovni tradice a klasicke vzdélani, stala ctnosti, ktera
Jednotlivei umozriuje rychle, flexibilneé a bez zatizeni vzdélanostnim balastem reagovat na neustale se
meénici pozadavky trhu. Ve spolecnosti védeni, jak neustale slySime, je i védeni v neustaléem pohybu a
vyZaduje zcela jiné strategie produkce a osvojovani nez onen sveraz 19. stoleti, jemuz se fikalo vzdélanost.
Védéni spolecnosti védéni se definuje predevsim distanci od tradicni sféry vzdélanosti. Nefidi se uz ovsem
ani postojem polovzdélanosti. To, co se realizuje ve védéni spole¢nosti védeéni, je sebevédoma
nevzdélanost.” (Liessmann, 2008)

,Dnesni kapital jiz cestuje nalehko jen s prirucnimi zavazadly, ke kterym patii pouze kuffik, mobilni
telefon a prenosny pocitac,” coz ma vSak za nasledek, Ze ,nékteri obyvatele svéta jsou v pohybu pro
ostatni je tim, co odmita zudstat v klidu, samotny svét (Bauman 2002)



Soucasnost

Soucasny a budouci svét je ,nové strukturovan, rez socialni nerovnosti se jiz nepovede
ani tradicnimi tridami, ani rasami, ba ani tzv. genderem, ale predevsim mezi temi, kdo
budou v novém globalnim sveté mobilni, pohyblivi (,globalové®), a témi, kdo budou novou
délbou prace odsouzeni k tomu, aby zustali svazani se svym mistem (,,lokélovéz
...lokalové budou tvofit masu turistd, ale jejich zivotni zptsob bude neptvodni, bude kopii
(nevalnou az karikaturni) zZivotniho zpasobu ,celebrit® (Baumann)

Presto se zd4, ze nastava nova homeostaza a Clovék opét nachazi moznosti, jak se
vyporadat s chaosem, tekutosti a neprehlednosti souéasnosti. Vyuziva svych’ o
schopnosti a motivace jako je touha rozumet, zvedomovat sveé iracionalni chovani,
pohnutky, schopnost a potreba porozumet, po obdobi tapani se chce vyznat ve
vecech a ve svych motivech.

Opét narlstaji lidské dovednosti jako sebekontrola, sebenahled, sebereflexe, rozuméni
svym pocitum — dobrym i Spatnym, coz nam dava nadéji prezit. Jde o o, ze dnes se
stala nejisiola soucasti kazdodennosti.

Ve skutecnosti jde dnes méné o to, dokazat se adaptovat na tjjny svét, ale spise o to,
akceptovat ziti v trvalem prizpusobovani se rostouci nejistotée* (Keller, 201




wUcCit se pro zZivot, ne pro
skolu“ (Seneca)

Ucit se sebeuvedomeni....




Karierni poradenstvi

Smyslem poradenstvi je ,,poskytnout lidem pomoc tak,
aby byli schopni planovat a ridit svuj viastni Zivot s vétsi
samostatnosti a kompetenci. Jednotlivci nyni musi
prevzit vétsi odpovédnost za svuj kariérni vyvoj, véetné
toho, ze se uci novym dovednostem a vedomostem*
(Vendel)

Celozivotni vzdelavani — co potrebuji za schopnosti
obecne? — Career management skills (CMS) — dovednosti
ridit si vlastni kariéru, potazmo dovednosti pro rizeni
vlastniho zivota...




Co je dulezité pro CMS?

Dnesni rychle se ménici svét a trh vyZaduje spiSe namisto puvodni ,pracovni
pripravenosti“ (moznosti nastupu bez dalsiho vzdélavani hned v 1. praci) zménu na
,obecnou uplatnitelnost® (tedy spiSe schopnost zustat zaméstnatelnym po cely Zivot).

Uceni se rozhodovani — schopnosti délat rozhodnuti a prebirat za né odpovédnost.

Vyhledavani prilezitosti — znalost, jaké pracovni prilezitosti existuji a jaké jsou
pozadavky, ktere je treba spinit.

Zvladani prechodnych obdobi — rozvoj komunikacnich a interpersonalnich
schopnosti zahrnujicich i dovednosti k hledani prace a sebeprezetaci.

Sebeuvédomeéni — duraz na zajmy, schopnosti, silné stranky, hodnoty, atd. Néktefi
autori povazuji model DOTS za zcela univerzalni.

otazka zapojeni zkuSenosti!ll, ale model ukazuje, CO se mam naudit.




Dalsi model CMS...

....informace neni znalosti, dokud neni zpracovana a Ze je tfeba v tomto procesu
brat v uvahu i celospoleCensky kontext jedince a jeho kariery...

Jak se to mam naucit?

Sbér informaci — ziskavani povédomi o oblasti zajmu, resp. objektu u€eni se.

Tridéni — faze prozkoumavani, tfidéni informaci, porovnavani, pfipadné
syntetizovani informaci novych.

Zameérenost — introspektivni zkoumani viastniho nahledu, nazoru a postoju.
Porozumeni — finalni ¢ast zpracovani, kritické hodnoceni a mysleni.

Dulezité je uvédomit si, ze prvni a posledni ¢ast probiha v ramci objektivnich
podminek, ve spoleCnosti, ale ty prostredni interne, subjektivné, je nutné zapojit
sebereflexi, introspekci, sebeuvedomeni.




Metaanalyza kariernich
kompetenci

Metaanalyza kariérnich kompetenci z jednotlivych narodnich ramcu, tak jak vznikaly po
svété (Kanadsky, australsky, americky, skotsky, apod).

Nasledovala syntéza 6 existujicich modelt a pomoci tematické analyzy autofi
metaanalyzy definovali 8 prufezovych kompetenci:

- Sebepoznani a pozitivni sebepojeti,

- Pozitivni interakce s ostatnimi a networking,

- Reagovani na zmény a rast v prubéhu zZivota,

- Zapojeni a pozitivni pristup k celozivotnimu uceni,

- Efektivni zpracovani kariérnich informaci,

- Kariérni rozhodovani,

- Zapojeni do fizeni vlastni kariéry,

- Porozumeéni roli jednotlivce ve spoleCnosti a SirSim souvislostem.



Kariérni kotva

Nezbytné je zvédomovani motivaci!!! vhodné je vyuzivat techniky Kariérni kotvy
(podle Scheina), ktery poslal nékolik motivaci.

zjistil, ze po nastupu do zaméstnani si novy pracovnik utvari svuj sebeobraz a
vypracuje si své profesni sebepojeti, které ma tfi slozky, tvorici kariérni kotvu:

- vlastni obraz schopnosti (je zalozen na uspésich v riznych pracovnich situacich),
- obraz motivl a potreb,

- obraz postoju a hodnot (dany vztahem mezi vlastnimi hodnotami a postoji a
hodnotami prace a zaméstnavatele).



Karierni kotva I

Karierni kotva — Jistota, stabilita — lidé s touto _kotvou maj[i potfebu jistého zaméstnani, platu, vghledévajl’
firmy s dobrou poveésti a iradici, [sou ochotni pfizpusobovat se hodnotam a normam organizace, byvaji bez
velkych ambici — jistota je pro_né dulezitéjsi, Casto jsou také vazani na urCité misto, kde se citi byt doma,

maji zde pratele, Citi se bezpecCné.

kariérni kotva — autonomie — tito lideé chtéji byt co nejvice nezavisli, chtéji si tvofit vlastni pracovni plan i
tempo, maji tendencri k neakceptovani pravidel a naroku organizace, ty vnimaiji jako pfiliS svazujici, touzi po
samostatnem podnikani, diky kteréemu mohou dosahnout nezavislosti, pfi hledani prace se vyhybaji uradum
a velkym vyrobnim organizacim.

Kariérni kotva — manazerska kompetence- tato kotva je charakteristicka pro lidi, ktefi radi fidi, ovlivnuji jine,
za ucelem dosazeni spolecného cile, fito jedinci usiluji o vySSi manazerske funkce, protoze dosazeni
takovéto funkce je pro né meritkem uspéchu. Takova funkce jim pfinasi vetSi uspokojovani nez rozvoj
odborného potencialu, prioritou pfi rozhodovani o své pracovni kariéfe je zaméstnani, které poskytuje
pfilezitost postupovat v ramci organizace na vyssi uroven.

kariérni kotva — technicko-funkCni kompetence — lidé s touto_kotvou se chtéji uplathovat a budovat kariéru
Ere_v,azne ve svém oboru, je pro né dulezity obsah prace, kariéru planuji predevsim v ramci své odbornosti,
ariérovy postup je mozny v ramci své funkcni oblasti kompetence- obecna manazerska pozice pro né neni

vvvvvv

pfitazliva, moznost zdokonalovani dovednosti je pro né dulezitéjsi.




Karierni kotva Iif

kariérni kotva — kreativita — podnécuje k vytvareni néCeho noveho, zisk je az na druhém miste, tito lidé maji
tendenci prosazovat stale nove napady, zanedbavat ,rutinni povinosti®, coz byva zdrojem obtizi, jakmile se
jim podari realizovat navrh napadu, ztraceji zajem a presouvaji se na novy projekt.

karierni _kotva — sluzba - U této kotvy je potfeba skloubit pracovni Cinnost s asobnimi hodnotami. Snaha
o0 vytvoreni néceho prospésného. Lide s touto kotvou si hledaji takova zameéstnani, ktera jim umozfuji
zahrnout do své prace_hodnoty, které jsou pro né vice nez kvalifikace Ci talent. Preferuji praci, ktera je
v souladu_s hodnotami jedincé, nez s jeho dovednostmi. Vice nez financni odménu_preferuji moznost
povyseni Ci presun do pozic s vétsim vlivem a veétsi nezavislosti. Chtéji pocitovat, ze jejich hodnoty jsou
sdileny i ve vy3§im managementu. Pfi nedostatku podpory prechazi tito lide do ,nezavislejSich® profesi.

Kariérni_kotva — vyzva - Motivaci témto lidem je vyzva, heslem je ,vyfeSim nevyresitelne®. , Chtéji
predCit konkurenci, byt nejlepSi. Je pro né typické zaméreni pouze na jeden cil — zvitézit. Cinnost
nekterych nabyva podobu hledani prace, kde mohou cCelit stale vice obtiznéjSim ukolum Ci problemum.
Nepritomnost testovani, soutéze a rozmanitosti ve vykonavané profesi je zdrojem znudenosti, podrazdeéni.
U jedincl s kotvou vyzva-soutéz se muze projevovat netolerantnost vuci lidem, ktefi nemaji stejné Ci
podobné ambice.

Kariérni kotva — Zivotni styl - Tato kotva zada skloubeni osobniho zivota s pracovnimi povinnostmi. VétSinou
upfednostnuji_ rodinny zivot, Snahou je integrovat potfeby jednotlivce, rodiny a kariery, pfiCemz osobni
a rodinné potreby byvaji upfednostiiovany pred karierovym rustem. Lide majici tuto kotvu jako dominantni
upfednostnuji organizace nabizejici pruznou pracovni dobu, praci na ¢aste¢ny uvazek, podporu rodiny.




Nezbytne jsou presto vize....

Vize...... aktivizuji..... Motivuji

Dlouhodobé zivotni plany.....

ale nutné je formulovat postupné vizi do cilu, a ty uz jsou konkrétni, méfitelné,
zvladnutelne....




Y 4 = [ ] |
Vyvoj volby v souvisliosti s
& »y Y 4

vyzravanim
Podle Ginzberga:

volba fantazijni ve véku 10-11 let, ktera nerespektuje Cas, realitu, schopnosti;

volbu pokusna, ve véku 11 - 16/17 let,

kdy v 11/12 letech respektuji déti své zajmy,

v 13/14 letech respektuji osobnostni pfedpoklady,

V 15/17 letech — respektuji hodnoty

volba realistickou — od 17 let po ranou dospélost, kdy mlady Clovék hleda kompromis mezi
subjektivnimi a objektivnimi hledisky, zaziva fazi zkoumani (Kritické posuzovani faktora), krystalizace

(uskute€néni volby), zpfesnhovani.

Autor nejprve chape volbu ireverzibilng, poté v roce 1979 pfedefinovava svuj postoj a nove chape
volbu povolani jako proces, ktery neni limitovan prvnimi dvéma dekadami ontogenetického vyvoje
Cloveka, nybrz je Casove neomezeny a prostupuje celym pracovnim zivotem jedince a neni nevratny.

Vyuzijeme-li tohoto konceptu, je zfejmé, ze bychom od €trnactiletych €i patnactiletych
dospivajicich mohli ziskat v ramci konzultace vyjadreni a plan, ktery jiz bude respektovat
alespon osobnostni predpoklady a jejich stale se vyvijejici hodnotovy systém.



k problematice pfistupuje dynamicky, volbu povolani chape jako sérii udalosti. Vyznamnou
se stava role sebepojeti Clovéka jako fenomenalni zkusSenosti identit ja. Obraz o sobé je
zakladni hnaci silou, ktera vytvari kariérovy vzorec, jimz se Clovék fidi po cely svUj Zivot.

Lidé se navzajem liSi svymi schopnostmi, zajmy a rysy, proto je kazdy Clovék schopen
vykonavat celou fadu povolani, kazdé povolani vyzaduje urCity profesni profil, tj. model
schopnosti, zajmu a rysu osobnosti. Profesni zajmy, kompetence lidi a sebepojeti se méni
pod vlivem Casu, zivotnich zkuSenosti a prostredi, ve kterém cloveék Zije a pracuje. Tyto
faktory pak vyznamnym zpusobem ovliviuji vybér budouci profese a poCate¢ni adaptaci v
povolani.

Celé to zavisi_na rozvijeni_ sebepojeti _a jeho napliiovani. Zpusobilost pro konani
kompromist mezi individualnimi pfedpoklady a socialnimi okolnostmi, mezi sebepojetim a
realitou lze planovité a zameérné rozvijet uCenim se spoleCenskym rolim, at jiz ve
fantazijnich hrach, Skolnim vyucCovani, ve volnoCasovych aktivitach a prostfednictvim
specializovanych poradenskych aktivit.




Superova teocrie

stadium rustu (4-13 let), kdy pfevaZzuje hra, fantazie, socializace, vytvareni vztahu
s okolim, tvori se prvni koncepty sebepojeti,

stadium zkoumani (14-24 let) charakteristické stfidanim zajmu, velkym mnozstvim
cinnosti a aktivit pro urCeni svého proudu a mista, shromazdovanim specifickych
informaci o sobé a sveéteé (i svété prace), rozvojem sebepojeti a sebehodnoceni;

stadium budovani (25 - 44 let) se projevuje hledanim trvalého mista ve svéte prace,
soustredénim se na profesni rozvoj, dosazeni uspéchu, spokojenosti, stability:

stadium udrzovani (45 — 65 let) charakterizuje udrzovani sebepojeti a pracovniho
statutu, nastava pripadna konfrontace se svétem prace;

stadium odpoutavani (65 — vyse), kdy dochazi k sestupu fyzickych i dusevnich sil,
posilovani sebeobrazu a sebepojeti oddéleného od profese.




Co nam zrovna tato teorie
umoznuje pochopit?

rozmanitost a variabilitu volby dospivajicich na konci zakladni skoly i po maturite.

JednoznacCné podporuje spravnost intervenci, které dospivajicim pomahaji se
shromazd’ovanim informaci o sobé samém, s mapovanim silnych a slabych
stranek, s rozvojem sebereflektovani a posilovani vilastni védomé ucinnosti.!!

Na tom pracujeme vSichni — doma i ve Skole......
Casto se ptam: na co te doma (mama, tata, babiCka, deda) /ve Skole chvali.....

2 — 3 silné stranky....



Teorie volby zamestnani a
kiasifikacni systéem zamestnani
A. Roeove

Zaméreni na predikci vybéru zaméstnani podle individualnich rozdild mezi lidmi.

Zi?rrv]éfenc%,na vhimani psychologickych potfeb vznikajicich mezi détmi a rodici, dale ziskanych
zkuSenosti.

Lidé si potom vybiraji zaméstnani, které uspokojuje jejich potreby,

zameéstnani Ize rozdelit na orientované na lidi (sluzby, obchodni kontakty, fizeni, kultura, zabava) a
neorientované na lidi (technika, véda, venkovni zamestnani).

Autovrk? se snazila prokazat souvislost mezi kvalitou vztahu rodic-dité a urCitou skupinou
zameéstnani.

Vyvinula klasifikacni system, ktery obsahuje 8 skupin zaméstnani (sluzby, obchodni vztahy,
organizovani, technologie, prace venku a v pfirode, véda, vSeobecna kulfura, uméni a zabava) a 6
urovni (nekvalifikovana, polokvalifikovana, kvalifikovana, poloprofesionalni, profesionalni a fidici |,
profesionalni a fidici Il).

Toto déleni umoznuje s détmi Iépe strukturovat nejen oblast jejich preferovanych zajmu v budoucim

v ’

povolani, ale také konkretizovat aspirace na uroven jednotlivych pozic a jejich kvalifikacnich narokd.
Takto se déli i profese v NSP



McClellanduv

Koncept C.
typy potreb

Nutno rozliSovat mezi implicitnim (vnitrnim) a explicitnim (vnéjSim) motivacnim
systémem.

Explicitni motiv predstavuje zamereni vnimani na podnety prostredi, které podnécuji a
usmeériuji jednani Clovéka (jsou to cile).

Implicitni motivy jsou neuvédomeélé motivy ziskavaneé v raném predrecCovém stadiu
vyvoje ditéte, a které dale ovliviiuji afektivni zkuSenosti (jsou to potfeby — potreba
vykonu, afilace a moci).



S. Vendel rozliuje 3 typy nerozhodnosti a podle toho uvadi vhodny typ intervenci (2008, str. 105)

Kar

&

Zadna volba Nékolik voleb

Nezralost pro volbu povolani Zvyseny pocit zodpovédnosti,

celkova nerozhodnost

Nedostate¢né sebepoznani RUzné cile kariéry

Urychleni osobniho a Seznameni se s trhem prace,
kariérového vyvoje podpora pfi rozhodovani

Uginny postup rozhodovani Uginny postup rozhodovani

Spravna volba studia, povolani Spravna volba studia,

povolani

yzhodnost

Zadna volba, nezajem, nezajem o
studijni vysledky, obvykle zhorSeni
Skolniho prospéchu

Psychologicka dysfunkce

Uzkost, osobnostni problémy,

problémy ve Skole, vzdor, apatie

Dlouhodobéjsi osobnostni

poradenstvi nebo psychoterapie
Odstranéni osobnostniho problému,
posileni védomé ucinnosti,

sebepoznani

Spravna volba studia, povolani




V pribéhu

rozhodovaciho procesu

Nedostatek informaci o

Inkonsistence informaci

vrwve

Prekazky kariéerového

Nerozhodnosti

Chybnymi domnénkami

Procesu KR a jeho
jednotlivych krocich

Individualnim potencialu

Svété prace, systému
vzdélavani a dostupnych
alternativach

ZpUsobech ziskavani
informaci

Nespolehlivosti informaci

Vnitfnimi konflikty
Externimi konflikty
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Hiavni priciny nizkée karierove
zralosti zaku

Mala informovanost o svété prace a jednotlivych povolani (vCetné predstavy o nezbytnych
podminkach, prostredi, pozadovanych schopnostech, znalostech a dovednostech, o skuteCném
vykonu povolani a jeho postaveni na trhu prace). Tato skuteCnost je pro mé nejvice zarazejici, nebot
dle sdéleni vychovnych poradcu, uditelll i zakd spociva poradenstvi ve Skole predevsim v mapovani
svéta prace a jednotlivych povolani (navstévy na UP, spoluprace s hospodarskymi komorami,
navstévy ve firmach, prace s profesiogramy).

Neznalost vzdélavaciho systému, tj. jeho struktury, nabidky, naroku jednotlivych typu a stupnu
Skol, formalniho i neformalniho vzdélavani.

Nedostate¢ny rozvoj sebepoznani — tj. pfehled o vlastnich schopnostech, dovednostech, nadani,
zioﬂsobilosti, vykonovych pfedpokladu - fyzickych i psychickych, nedostateéna urovern védomé
vlastni ucinnosti

Kratkodobou perspektivni orientaci — tj. zaméreni se jen na kratkodobé cile €i pouze
bezprostredni cile.

Nejasné predstavy o vlastni budoucnosti, tedy absence zZivotniho planu.

Zaméreni pubescentl na vysledek, nezrala schopnost zaméreni se na procesualni dynamiku,
na procesy ,vyvstavani tvaru® (Gati, Krauss, Osipow, 1996, str. 510-526).



Jak z toho alespon trochu
ven?

Sebeuvédomeéni....

V Cem vynikam,

Co mi chybi,

Co jsou moje uspéchy,

Co jsou moje chyby,

Jaka je moje motivace,

Jaké jsou moje priority,

Jakeé jsou moje postoje,

Jak pusobim na ostatnim

Jaké mam mezery, které potrebuji zaplinit.




Je klicové znat své silné

Lidé, ktefi v praci nevyuzivaji svoje silné stranky (podle studie T. Ratha, z 2007):
-neradi chodi do prace,

maji spise negativni nez pozitivni interakce s kolegy,

zachazeji Spatné se zakazniky,

vykladaji vSem znamym, pro jakou hroznou firmu to pracuiji,

kazdy den podavaji podprumérné vykony,

zazivaji minimum pozitivnich a tvarCich momentu.



Lide, kteri pri praci maximalne
vyuzivaji svoje siiné stranky...

Chodi do prace radi,

Maji spiSe pozitivni nez negativni interakce s kolegy,
Zachazeji se zakazniky lepe,

Vykladaji vSéem znamym, pro jakou skvélou firmu pracuiji,
Kazdy den podavaji nadprumérné vykony,

Zazivaji mnohem vice pozitivnich, kreativnich a inovativnich momenta.

Je prokazane, ze lide, kteri dostanou pfilezitost vyuzivat v praci své silné stranky, jsou

a4 N a-D el

stastnéjsi a zdravéjsi.



Emocni inteligence

Faktory souvisejici s nasi osobnosti, chovanim a zvladanim emoci, napf.:
predstavivost,

Sebeucta,

Svédomitost,

Intuitivni uvazovani,

Hravost,

Zvédavost,

PrizpUsobivost,

Empatie,

Optimismus,

Schopnost pohledu ze SirSi perspektivy,
Socialni obratnost.

(Q .
\ﬁﬁ/)




Co muze Vasim détem

Vice informaci o sobé — silné a slabé stranky, obecné i specialni schopnosti, znalost
vlastni osobnosti, osobnostnich predpokladl (temperament, charakter, postoje,
aspirace, motivace, prani, dosavadni studijni vysledky, vysledky v mimoskolnich
cinnostech, zajmy, atd...

Jak si mohu tyto informace rozsifit? — poradenstvi, zpétna vazba od rodicu, prarodicu,
ucCitelu, tfidnich ucitelu, trenéru, dalsich pedagogu zajmovych Cinnosti,

Vice informaci o svete prace — informace o jednotlivych povolanich, informace o

Skolach, o systému povolani v CR, nezbytna je prace s databazemi, rizné filmy,
dokumenty, projektova Cinnost

Celkové se hodi dobré poradenstvi, dostatek informaci a omezeni nezadoucich jevu
(napr. predcasny odchod ze vzdelavaci soustavy, nedokonceni vzdelavani, selhani na
trhu prace z rozlicnych davodu).




Vhodne databaze

www.atlasskolstvi.cz

www.infoabsolvent.cz (Pravodce volbou povolani)
www.nsp.cz (Narodni soustava povolani)
www.narodnikvalifikace.cz (Narodni soustava kvalifikaci)
www.istp.cz (Integrovany systém typovych pozic)
www.budoucnostprofesi.cz

www.infokariéra.cz

www.euroguidance.cz

WWW.IPS.CZ

www.psp.cz (Privodce svétem povolani)
www.salmondo.cz



http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.narodníkvalifikace.cz/
http://www.istp.cz/
http://www.budoucnostprofesi.cz/
http://www.infokariéra.cz/
http://www.euroguidance.cz/
http://www.ips.cz/
http://www.psp.cz/
http://www.salmondo.cz/

Vhodne databaze Il

www.emiero.cz (osobnostni dotaznik)

WWW.psp.org (pruvodce svétem povolani)

www.cermat.cz

WWW.SCIO.CZ

WWW.novamaturita.cz



http://www.emiero.cz/
http://www.psp.org/
http://www.cermat.cz/
http://www.scio.cz/
http://www.novamaturita.cz/

Rodicovskeé strategie v procesu

rozhodovani u deti

nepodminéna akceptace - pfijeti rozhodnuti zaka rodiCi bez dodateCnych podminek,
konecné rozhodnuti bude predstavovat individualni a svobodny akt zaka,

podminéna akceptace - rodiCe definovali kritéria, ktera by mél projekt zaka splnovat,
nebo limity determinujici ramec jeho rozhodovani, v pfipade, ze projekt zaka
odpovidal stanovenym pozZadavkum, do rozhodovani rodice nezasahovali a bylo
ponechano na autonomii zaka,

hledani kompromisu — cilem je dospét k rozhodnuti akceptovatelnému jak ze strany
rodi¢u, tak ze strany Zaka, v kladném pfipadé mélo rozhodnuti podobu symetrické
dohody mezi zakem a rodici, pro nekteré rodiCe bylo dosazeni kompromisu obtizné a
procesy vyjednavani a diskuze maskovaly rodiCovsky dohled,

uplatnéeni rodicovskeé sily — presvedcit zaka nebo zmenit jeho prozatimni rozhodnuti
smérem Kk predstavam rodicu, a dosahnout tak vlastni volby, rodiCe za timto ucelem
vyuzivali fadu riznych taktik a v kone¢ném duasledku nebylo mozné hovofit o
rozhodnuti zaka, ale o rozhodnuti rodicu.




Profesni struktura odvetvi
. - .. ..

Vedouci a ridici
pracovnici
Védci a
odbornici

Technicti
pracovnici

Administrativni
pracovnici

Provozni
pracovnici ve
sluzbach a
obchodé

Kvalifikovani
délnici v
zemédélstvi a
lesnictvi

Kvalifikovani
femeslinici

Obsluha strojt
a zarizeni

Pomocni a
nekvalifikovani
pracovnici
PrislusSnici
armady

6,2

14,8

18,4

10,7

24,0

1,4

5,2

7,3

12,0

0,0

7,4

16,6

18,4

8,7

20,7

1,2

5,3

9,1

12,7

0,0

5,7

13,8

14,9

10,9

24,0

1,9

3,1

3,7

21,9

0,1

6,1

13,4

14,9

9,2

21,3

2,2

3,2

3,9

25,8

0,1

5,8

13,9

14,8

10,8

23,7

1,8

3,6

3,8

21,7

0,1

6,2

13,9

14,9

9,3

21,3

2,0

3,4

4,2

24,9

0,1




Vyvoj poc¢tu uchaze€u o zameéstnani
a volnych pracovnich mist v letech 1991 - 2019
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SETRIDENI OKRESU k 30. zaf 2019

potet
PNOV % mezimés. pfirdst./ Gbytek nezam. v % uchazetd
na1veM

Kanvina 66 Blansko a8 Karvina 54
Ostrava-mésto 50 Trutno 33 Sokolov 27
Chomutov 49 Meinik 31 Jesenk 24
Most 46 Cesky Krumlov 24 Usti nad Labem 23
Bruntal 45 dindiichiy Hradec 24 Hodonin 22
Louny 43 Tachov 22 Blansko 21
Znojmo 41 Ustinad Orlici 21 Bruntal 21
Hodonin 40 Nachod 19 Znojmo 20
Usti nad Labem 39 Chomutov 18 Most 19
Brmo-mésto 38 Frydek-Mistek 16 Frydek-Mistek 17
Decin a7 Vyskov 16 Détin 17
Sokolov a7 Perov 13 Ostrava-mésto 17
Kolin 34 Cheb 13 Sumperk 15
Kiadno 34 Vsetin 11 Opava 15
Pribram 31 Olomoue 11 Prerov 15
Jesenk a1 Karlowy Vary 11 Litoméfice 15
Nymburk 31 Klatovy 10 Zdar nad Sazavou 14
Prerov 31 Miada Boleslav 08 Jablonec nad Nisou 13
Sumperk 31 Uherské Hradisté 06 Trebic: 13
Liberec 29 Beroun Louny 13
Meinik 29 Novy Jicin Kromg#iz 12
Semily 29 Kolin Breclav 12
Kutné Hora 29 Louny Kolin 11
Trebit 28 Kroméiz Haickiy Brod 11
Jablonec nad Nisou 28 Pardubice Nowy Jicin 10
Nowy Jicin 27 Pizef-jih ‘Olomouc 10
Fridek-Mistok 27 Karvin. Kiadino 10
Gesky Krumiov 26 Sumperk Trutnov 10
Vsetin 26 Havlickiy Brod Bmo-mésio 10
Zdar nad Sazavou 26 Kladno Teplice 09
Teplice 26 Breclav Rakovnik 09
Beciav 26 Znojmo Chomutov 09
Jinlava 26 Opava Strakonice 08
Nachod 25 Prachatice Nachod 08
Litoméfice 25 Benesov Kutna Hora 08
Tachov 25 Rychnov nad Knéznou 08
Tabor 25 Detin 08
Beroun 25 Kuina Hora 07
Bmo-venkov 24 Pisek Uhersks Hradiste. 07
Kroméfiz 24 CeskaLipa Vyskov 07
Blansko 24 Sokolov Liberec 07
Rakownik 24 Chrugim Vsetin 07
Hradec Krélovs 24 Pbram Semity 07
Olomouc 23 Rakownik Jindfichiv Hradec 06
Rokycany 23 Ostrava-mésto 1&Inik 06
Trutnov 23 Jesenik Hradec Krélové 06
Strakonice 23 Litoméfice Chiudim 06
Karlovy Vary 23 Teplice Prostéjov 06
23 Trebié Karlovy Vary 05

22 Jicin Sutawy 05

Haicki Brod 22 Geské Budsjovice Nymburk 05
Plzef-mésto 21 Bruntal Zin 05
Uherskeé Hradiste 20 2lin Praha-zapad 05
Plzef-sever 20 Domaziice Tabor 05
Svitawy 20 Hodonin Bmo-venkov 05
Vyskov 20 Semily Benesov 05
Praha 20 Tabor Beroun 05
2Zin 19 Hradec Krélovs Plzesever 04
Chiudim 18 Prostéjov Ceské Budsjovice 04
Pardubice 19 Most Kiatovy 04
Prostéjov 19 Brmo-venkov. Jicin 04
Domatzlice 18 Praha-vjchod Cheb 04
Kiatovy 18 Liberec Rokycany 03
Usti nad Orict 18 Praha Pisek 03
Jicin 18 Rokycany Usti nad Orici 03
Miada Boleslav 17 Jablonec nad Nisou Cesky Krumlov 03
Ceské Budgjovice 17 2dér nad Sazavou Prachatice 03
Cheb 16 Bmomésto Plzen-mésto 03
Benesov 16 Praha-zépad Rychnov nad Knéznou 03
Plzefi-jin 16 Nymburk Praha 02
Prachatice 15 Jihlava Pelhimov 02
isek 15 Pelhfimov Miada Boleslav 02
Praha-zépad 15 Sitay Plzefjin 02
Pelnfimov 14 Plzef-sever Pardubice 02
Rychnov nad Knéznou 13 ‘Strakonice Domatzlice 01
Jindichiy Hradec 13 Ustinad Labem Tachov 01
Praha+jchod 12 Plzefmésto Praha+jchod 01
Celkem CR 27 Celkem CR Celkem CR 06

e




Uchazeci o zameéstnani a volna pracovni
mista k 30.09.2019

Uchazeci o zaméstnani Volna pracovni mista ’
celkem zeny pohyb VM ve sled Pl
. ) . . . : . . s ' ke konci sled. mésice Pfira  nezaméstnanych
s ukoncenou evid. a vyfazeni z s ukoncenou evid. a vyfazeni z mesici st.  osob (v %) YPNO
. evidence . evidence ke z toho pro '
neumis ke konci iRl e konci celke zesl. 24 e
. i . < g ist.
Okresy/kraje  t. ke nové z toho sledova- .- ke oV z toho konci | iouleh MOV€ pcaz zruse uvol- N . pro
konci hlagen ) konci | . . sledova hlase - el e’ osob ucha
min. i celkem umisté i min s eele umistén - ného 2 T vl Ml B @ felise mlad. yse Z ezle zeny muzi
mésice ni t-OhO pele ostatnimesIce meésice m i 2 t.Oho podie ost'atn mésice mesice mista el e (e T"'a‘,’ = do18 zP V%
UP 8§30 (2) UP 8§30(2) i istvé vent
celkem celkem let
Klatovy 1148 365 353 238 140 29 86 1160 680 189 211 146 88 10 55 658 3064 273 323 42 11 2983 569 567 40 96 1,0 1,8 2,0 1,6
Plzen- 10 3 3
mésto 3180 654 886 611 248 82 193 2948 1818 357 513 371 149 28 114 1662 10471 1205 675 662 76 415 137 137 41 326 -7,3 2,1 2,4 1,8
1 1
Plzeii-jih 749 198 198 139 31 16 43 749 450 111 110 80 14 7 23 451 4253 409 205 517 137 4077 056 056 5 130 0,0 1,6 2,0 1,2
Plzen-
sever 1299 292 364 274 42 29 61 1227 761 145 221 171 32 8 42 685 3044 219 59 425 42783 698 698 30 47 -55 2,0 2,3 1,7
Rokycany 827 196 223 147 85 32 44 800 484 107 131 98 63 15 18 460 2152 500 140 229 22 2305 773 773 0 126 -3,3 2,3 2,8 1,9
Tachov 970 242 221 141 67 25 55 991 517 123 131 93 45 10 28 509 9460 1822 1461151 6 9991 550 550 30 199 2,2 25 2,7 2,3
Plzerisky 391029 1028

kraj 8973 2174 2489 1706 714 251 532 8658 5192 1134 1448 1048 453 92 308 4878 38427 556516703263 262 321 2 6 152 994 -35 20 23 1,7




Podil nezamestnanych osob na poctu
cbyvatel k 30.09.2019

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL

v okresech Ceské republiky k 30. 9. 2019

PNOV %
[ ] 2029
I 30440
_ 45 avice

hranice okresu

® (Fad préce CR, GR
Datumzhotoveni & 10 2019
Zdroj dat: MPSV, CSU
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Podil nezamestnanych osob na poctu
cbyvatel k 30.09.2019

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 30. 9. 2019

)
=
o
<

%

e

@ Ufad prace R, GR
—  E— | Datum zhotaveni 8. 10. 2019
0 25 50 75 100 km Zdroj dat MPSV, CSU




Mira nezar

Sezdénné neodisténa MN

Czechia
Netherlands
Germany
Malta
Poland
Romania
Bulgaria
Slovenia
Austria
Denmark
Luxembourg
Slovakia
Belgium
Ireland
Portugal
EU28
Croatia
Finland
Latvia
Lithuania
Cyprus
Sweden
Italy

France
Spain
Estonia
Greece
Hungary
United Kingdom

srpen 2019

2,1
3,1
3,2
3,2
3,4
3,7
3,8
4,1
4,6
51
54
5,6
5,8
5,8
6,0
6,1
6,1
6,1
6,3
6,4
6,8
7,1
8,2
8,5
13,5

1estnanosti

Sezénné odisténa MN

srpen 2019

Czechia 2,0
Germany 3,1
Malta 3,3
Poland 3,3
Netherlands 3,5
Romania 3,8
Bulgaria 4,0
Slovenia 4,2
Austria 4,5
Denmark 5,0
Ireland 5,3
Belgium 55
Slovakia 55
Luxembourg 57
EU28 6,2
Portugal 6,2
Latvia 6,4
Lithuania 6,6
Cyprus 6,8
Finland 6,8
Croatia 6,9
Sweden 7,4
France 8,5
Italy 9,5
Spain 13,8
Estonia 5

Greece

Hungary

United Kingdom




Zamestnanost v CR

V roce 2018 dosahl podle vysledkd Vybé&rového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) pramérny
pocet zaméstnanych ve vSech sférach narodniho hospodarstvi 5 293,8 tis. osob. Jejich
poCet mezirocne vzrostl absolutné o 72,2 tis., v relativnim vyjadreni o 1,4 %, nepatrné
pomaleji nez v roce 2017 (1,6 %). MeziroCni nartst v 1. Ctvrtleti Cinil 1,7 %, ve 2. Ctvrtleti 1,8
%, ve 3. Ctvrtleti zpomalil na 0,8 % a ve 4. Ctvrtleti opét zrychlil na 1,2 %.

PocCet zaméstnanych zen se zvysil 0 41,5 tis. na 2 347,3 tis., poCet pracujicich muzl byl vyssi
o 30,7 tis. a jejich poCet dosahl 2 946,5 tis. Zastoupeni muzti mezi zaméstnanymi se sniZzilo
na 55,7 % a zen vzrostlo na 44,3 %.
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Zameéstnanost v jed
sektorech

[0 Zameéstnanost v primarnim sektoru se meziroéné zvysila o 2,0 tis. na 148,3 tis. osob.

[ V sekundarnim sektoru se zaméstnanost snizila o 1,9 tis. na 1 984,9 tis., a to v dusledku poklesu
zameéstnanosti ve stavebnictvi o 7,9 tis. na 384,0 tis. osob. Pokles v tomto sektoru nepatrny narust poctu
pracujicich v prumyslu na 1 601,0 tis. (celkem o 6,0 tis., z toho ve zpracovatelském prumyslu o 3,9 tis.).

] V terciarnim sektoru sluzeb zaméstnanost vzrostla o 72,8 tis. na 3 160,3 tis. osob.

1V zastoupeni jednotlivych sektord doslo ke zménam. Podil primarniho sektoru 2,8 % se nezmeénil, ale
zastoupeni sekundarniho sektoru se snizilo 0 0,6 p. b. na 37,5 % a naopak podil terciarniho sektoru se o
0,6 p. b. zvySil na 59,7 %.

[1 PoCet zaméstnancu, ktefi tvofi nejpoCetnéjsi skupinu pracujicich é83,0_ %), vzrostl o0 68,8 tis. na 4 396.4
PS" pocet Zzen v postaveni zaméstnancl se zvysil o 47,4 tis. na 2 055,9 tis. a muzl o 21,4 tis. na 2 340,4
is.

[J Celkovy pocCet podnikatelt dosahl 896,9 tis., o 3,0 tis. vice nez v roce 2017. Nepatrné vzrostl poCet
podnikatelu se zamestnanci a pocet pomahajicich rodinnych prislusniku, pocet podnikatelu bez
zarrigsén(sncu se témér nezménil. Celkovy podil podnikatélu na zaméstnanosti mezirocné poklesl o 0,2 p. b.
na 16,9 %.



[J Zvysil se poCet osob pracujicich na dobu neuréitou (zaméstnancl s pracovnimi uvazky na dobu
neurcitou nebo jako podnikatel), a to o 113,3 tis. Na 4 898,8 tis.

PocCet osob pracujicich na dobu urcitou 1véetné race doCasne, pfileZitostni a sezénni a dalSich Casové
omezenych smluv) byl nizSi o 41,3 tis., poklesl na 392,3 tis.

[J PocCet osob pracujicich na plnou pracovni dobu se zvysSil o 55,2 tis. a dosahl 4 894,4 tis., poCet
pracujicich na kratSi dobu vzrostl o 17,0 tis. na 399,3 tis. osob.

[ Nejvetsi meziro€ni narust zameéstnanosti v absolutnim \Ig/jévdfenl’ byl v roce 2018 zaznamenan v _hl. m.
Praze (0 20,9 tis.) a ve StfedoCeském kraji (0 13,4 tis.). PoCet pracujicich se meziroCné nepatrné sniZzil
pouze v Kralovéhradeckem kraji.

[1 S absolutnim naristem zaméstnanosti rostla mira zaméstnanosti (MZ). Celkovd MZ osob ve véku
15+ se zvysila (0 0,7 p. b.) na 59,2 %, osob ve véku 15-64 let (0 1,2 p. b.) na 74,8 %.

[0 V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 si CR do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti stanovila
narodni cile zvySit celkovou miru zaméstnanosti (MZ) ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %, MZ zen v
této vékové skupiné na 65 % a MZ starSich pracovniku (55-64 let) na 55 %. MZ obyvatelstva ve véku
20-64 let se v roce 2018 meziroCné zvysilao 1,4 p. b. na 79,9 %, a to predevsim dlkg rostouci
zameéstnanosti Zzen a starsich pracovniku. MZ zen ve stejném veéku vzrostla o 1,7 p. b. na 72,2 %, MZ ve
vékoveé skupiné 55-64 let 0 3,0 p. b. na 65,1 %. Nad urovni cili jsou momentalné vSechny tfi ukazatele

zameéstnanosti.




Info ohledne zamestnanosti

L] Zv%’/_éil se pocet ekonomicky aktivnich osob, tj. souCet zaméstnanych a nezaméstnanych, a to o
38,3 1is. na 5 4154 tis. Pozitivni vyvoj ekonomiky se na trhu prace progevn narustem poctu ]
zameéstnanych o 72,2 tis. a poklesem poctu nezaméstnanych (podle VSPS — metodika mezinarodni
organizace prace ILO) o 33,9 tis. osob.

[J Obecna mira nezaméstnanosti (metodika ILO) v roce 2018 dosahla hodnoty 2,2 % a meziro¢né se
snizila o 0,7 p. b.

J Do narodnich cilu Strategie Evropa 2020 CR zaradila také cil snizeni miry nezameéstnanosti (MN)
mladych osob (15-24 let) o t,re,tlnuv{)na cca 12,2 %) a snizeni MN osob s nizkou kvalifikaci (stupen
ISCED 0-2 klasifikace vzdélani) o Ctvrtinu oproti roku 2010 (na cca 18,8 %?. Vroce 2018 seu
mladych snizila na 6,7 % a u osob s nizkou kvalifikaci na 10,7 %. V oblasti nezaméstnanosti jsou
hodnoty téchto dvou ukazatelu aktualné pod stanovenymi narodnimi cili.

[1 Prumeérny podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecCu o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, v roce 2018Foklesl na 3,2 %, mezirocné byl nizSi o 1,1 p. b.
K 31. 12. 2018 se snizil na 3,1 % a proti prosinci 2017 byl nizSi pouze 0 0,7 p. b.

1 Pramérny poé&et uchazeét o zaméstnani (UoZ) v evidenci Ufadu prace Ceské republiky (UP CR)
se v hodnoceném roce snizil o 75,7 tis. na 241,9 tis., na konci prosince jich bylo evidovano 220,2
tis., 0 74,7 tis. (tj. 0 17,5 %) méné nez pred rokem.



Vyvoj voinych pracovnich mist

] Podty volnych pracovnich mist (VPM) ozndmenych zaméstnavateli na UP CR) déle
rostly, jejich poCet na konci prosince dosahl 3244 tis., meziro¢né vice o 107,8 tis.
Jejich prumérny pocet za rok 2018 Cinil 285,5 tis. a meziro¢ni rozdil byl t¢mér stejny
(107,3 tis.).

1 PoCGet uchazecli o zameéstnani pripadajici na 1 volné pracovni misto (0.8) byl
ve srovnani s rokem 2017 (1,8) méné nez polovicni. Na konci roku dosahl
hodnoty 0,7, zatimco na konci roku 2017 to bylo 1,3 uchazece na 1 VPM.

(1 Pramérny poCet uchaze€l o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti
(PvN) v roce 2018 mezirocné poklesl o 10,3 tis. na 76,8 tis., k 31. 12. 2018 PvN
pobiralo 82,4 tis. uchaze€u o zaméstnani, pouze o 3,2 tis. méné nez pred rokem.

1 Podil uchaze€l o zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti na celkové
registrované nezaméstnanosti na konci roku vzrostl na 35,6 % (k 31. 12. 2017 Cinil
30,5 %) a jejich prumérny podil za cely rok 2018 se zvysil (z 27,4 % v roce 2017) na
31,7 %.




Vyvoj

[ Prumérna vyse PvN v roce 2018 vzrostla 0 570 KC na 7 316 KE. Primérna podpora
UoZ, kteri byliv evidenci UP CR k 31. 12. 2018, Cinila 7 508 K¢ a byla meziro€né vyssi o

539 KG&.

0 K31.12. 2018 bylo v evidenci UP CR 38,3 tis. uchaze¢l o zaméstnani — osob se

zdravotnim postizenim (OZP), tj. o 7,7 tis. mené nez pred rokem. Podil OZP na konci
rosince 2018 vzhledem K nepatrne pomale)3|mu poklesu ve srovnani s celkovym poctem
0Z mezirocné vzrostl 0 0,1 p. b. na 16,5 %.

[] PoCet uchaze€ul o zaméstnani ve véku 50 a vice let se na konci roku 2018 snizil o
17,9 tis. osob na 84,4 tis. Jejich_pokles byl shodny s poklesem celkového poctu UoZ,
jejich podil tak zustal na hodnoté 36,5 %.

[ Vékova skupina uchaze¢€li o zaméstnani do 25 let zaznamenala po delSi dobé pouze
mirny pokles, a to o0 5,1 tis., k 31. 12. 2018 jich bylo evidovano 26,2 tis. Jeji podil na
celkovém poctu nezamestnanych se nepatrnée zvysil na 11,3 %.

0 K 31.12. 2018 bylo evidovano 10,3 tis. absolventu skol vSech stupnu vzdélani a
mladistvych po ukonceni zakladni skoly, coz je o 1,1 tis. méne nez pred rokem. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani meziroéné vzrostl z 4,1 % na 4,4 %.




Nezamestnanost

Pozitivni skuteCnosti je pokrac€ujici pokles poctu i podilu dlouhodobé
nezameéstnanych. PoCet UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu (60,5 tis.) byl na konci
roku 2018 meziroCné nizSi 0 34,0 tis. (tj. 0 36,0 %), jejich podil na celkove
nezaméstnanosti se snizil z 33,7 % na 26,1 %. Vyrazné se snizil zejména pocet velmi
dlouho nezaméstnanych (24 a vice mésicu). Jejich poCet se meziro¢né snizil o 24,5 tis. na
40,9 tis. (0 37,5 %) a podil na celkové nezameéstnanosti poklesl z 23,3 % na 17,7 %.
Predstavuji vSak priblizné 2/3 dlouhodobé nezaméstnanych (67,6 %).

1 K 31. 12. 2018 byl zaznamenan meziro¢ni pokles uchazeclu o zameéstnani ve vSech
vzdélanostnich skupinach, absolutné nejvice pocet uchaze€u o zaméstnani s vyucenim (o
20,3 tis., tj. 0 19,9 %).

0 Uchazeci s vyuéenim (81,6 tis. osob) i nadale zlistali nejpocetnéjsi kategorii a
predstavuji 35,2 % vSech uchazecl o zaméstnani.

Druhou nejpoCetnéjsi skupinou jsou stale uchazec€i se zakladnim vzdélanim v¢.
neukonceného (70,9 tis. osob), ktefi tvofi na celkové nezameéstnanosti stejny podil jako
pred rokem, a to 30,6 %.




Rozlozeni osob v sektorech

|. sektor - (2017) - 146,3 tisic, to je 2,8 %
(2018) - 148,3 tisic, to je 2,8 %
Il. sektor — (2017) - 1 986,9 tisic, to je 38,1% (v tom stav. 391,9 tisic — 7,5 %)
(2018) - 1 984,9 tisic, to je 37,5 % (v tom stav. 384,0 tisic — 7,3 %)
lll. sektor —(2017) - 3 087,5 tisic, to je 59,1 %
(2018) - 3 160,3 tisic, to je 59,7 %



Sektorove rozdeéeleni

Zaméstnanost v primarnim sektoru se mezirocné v roce 2018 zvysila o 2,0 tis. na 148,3 tis. osob.
Tento sektor tvoril stejné jako v roce predchozim 2,8 % celkové zameéstnanosti.

V sekundarnim sektoru (primysl v¢. stavebnictvi) byl zaznamenan nepatrny pokles zaméstnanosti
na 1 984,9 tis. Podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se meziro¢né snizil z 38,1 % na 37,5
%. Pokles byl zplsoben zejména snizenim poctu pracujicich ve stavebnictvi, kde po pfechodném
narustu v roce 2017 zameéstnanost opét poklesla, a to o 7,9 tis. na 384,0 tis. Podil stavebnictvi na
celkové zaméstnanosti se sniZil 0 0,2 p. b. na 7,3 %. Narlst zaméstnanosti v pramyslu vyrazné
zpomalil, poéet zaméstnanych se zvysil pouze o 6,0 tis. na 1 601,0 tis. Podil primyslu na celkové
zaméstnanosti se snizil 0 0,3 p. b. na 30,2 %. K narlstu v primyslu nepatrnou mérou pfispély
vSechny sekce, nejvice zpracovatelsky pramysl (zvySeni o 3,6 tis. na 1 458,4 tis. osob).

Celkovy rust zaméstnanosti pozitivné ovlivnil vyvoj zaméstnanosti v terciarnim sektoru sluzeb, kde
zameéstnanost vzrostla o 72,8 tis. na 3 160,3 tis. osob. V ramci tohoto sektoru se vSak ve srovnani s
rokem 2017 vyvijela zaméstnanost odliSné. PocCet pracujicich se zvySil zejména v sekci informacnich
a komunikacnich ¢innosti (o 20,4 tis.), v sekci velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych
vozidel (o 15,6 tis.) a v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi (o 14,7 tis.).

NizSi zaméstnanost byla zaznamenana pouze v sekci zdravotni a socialni péce (o 5,1 tis.) a _
nepatrné i v sekci doprava a skladovani. Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti dosahl
59,7 %, kdyZz se proti roku 2017 zvySil 0 0,6 p. b.




Zamestnanost v jednotlivych povolanich

1 Zakonodarci a fidici pracovnici - (2017) - 250,2 tisic = 4,8%, (2018) - 245,0 tisic = 4,6 %

2 Specialisté - (2017) - 802,5 tisic = 15,4%, (2018) - 851,5 tisic = 16,1 %
3 Technicti a odborni pracovnici - (2017) - 930,1 tisic = 17,8 %, (2018) - 915,0 tisic = 17,3 %
4 Urednici - (2017) - 509,3 tisic = 9,8 %, (2018) - 498,9 tisic= 9,4 %

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji- (2017) - 785,5 tisic = 15,0 %, (2018) - 822,7 tisic = 15,5 %
6 Kvalifik.délnici v zemédeélstvi - (2017) - 68,8 tisic= 1,3 %, (2018) - 66,3 tisic= 1,3 %
7 Remeslnici a opravafi - (2017) - 865,0 tisic = 16,6 %, (2018) - 864,8 tisic = 16,3 %
8 Obsluha stroju a zafizeni - (2017) - 715,7 tisic = 13,7 %, (2018) - 727,0 tisic = 13,7 %
9 Pomocni a nekvalifik.pracovnici - (2017) - 276,7 tisic= 5,3 %, (2018) - 287,1 tisic= 5,4 %



Zmeéena stuktury zamestnanosti
podie vykonavaneho zamestnani
(klas. Zam. CZ-ISCO)

Vyznamneé vzrostl pocet zaméstnanych ve tridé 2 — specialisté (o 48,9 tis.)

Vyznamneé vzrostl pocet zaméstnanych ve tridé 5 - pracovnici ve sluzbach a
prodeji (0 37,2 tis.).

Poclet zameéstnanych zaznamenal nejvétsi pokles ve tridé 3 - techniéti a odborni
pracovnici (o 15,1 tis.) a ve tridé 4 - urednici (o 10,4 tis.).

V mnoha profesich se jiz projevuje nedostatek volné pracovni sily.

Pres velkou poptavku po pracovnicich se poCty zameéstnanych ve tride 8 —
obsluha stroju a zafizeni zvySily pouze o 11,2 tis. a ve tfidé 9 — pomocni a

nekvalifikovani pracovnici o 10,4 tis., ve tride 7 - remeslnici a opravari dokonce
poklesly!!!







