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Uvodni slovo

Vazeni kolegové,

Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV) sleduje jiz fadu let aspekty z oblasti kariérového poradenstvi ve skolach.
Kazdoro&né jsou tak zpracovavany odborné reporty a analyzy zaméfené na aktudlni i dlouhodobé trendy tykajici se
prechodu absolventl skol na frh prace ¢&i do dalstho vzdélavani. Jednotlivé odborné studie je mozné najit na webové
strance www.infoabsolvent.cz v casti Absolventi skol a trh préce nebo piimo na strankach NUV www.nuv.cz v Edsti
Publikace pod tématem Analyzy trhu préce a vzdéldvani. Jednou rocné jsou pak nejddlezitéjsi informace a udaje
z analyfickych 3effeni a odbornych materiali shrnuty do publikace a vydany pod jednotnym nazvem Uplatnéni
absolventd $kol na trhu préce.

Letosni publikace, Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce - 2018, obsahuje pravidelné kazdoroéné zpra-
covévané udaje o vzdélanosini a oborové struktufe zakd stiednich a vys3ich odbornych skol, podrobné data o ne-
zaméstanosti absolventd kol i ndhled na situaci mladych lidi na trhu prace v jednotlivych zemich EU. Vyznamnou
soucasti publikace jsou vysledky dotaznikového 3effeni absolventd stfednich kol po trech lefech od ukonéent studia
a analytické vystupy tykaijici se zajmu absolventd stfednich kol o terciami vzdélani a jejich tsp&snosti pii prijimant
do dalstho studia. Do souhmné publikace byly zafazeny také projekce budoucich kvalifikagnich potteb trhu prace
CR a informace o neshodé mezi vzdélanim a zaméstnanim v clenskych zemich EU. V zavérecné &asti jsme pak
zatadili metodickd doporucent pro préci se zaky ohrozenymi predéasnym odchodem ze vzdélavan.

Viechny zjisténé poznatky predstavuji uZite¢nou zpétnou vazbu pro cely vzdélavaci systém a maif Siroké vyuzii.
Slouzi pro potteby pracovnikt zabyvaiicich se kariérovym poradenstvim ve $koldach & na Utadu prace CR, Eerpai
z nich pracovnici ministerstev (zejména MSMT a MPSV), skolské odbory krajskych tiadt, zéstupci zaméstnavatels
i dal3i zainteresované subjekty.

V&fime, Ze fato publikace poslouzi Vam i Vasim kolegim k ziskani aktualnich informaci, které Ize vyuzit pfimo
v kariérovém poradenstvi, ale i v Siroké koncepéni Cinnosti ve skolstvi, a bude tak pfinosem pro Vasi dal3f préci.

Informace vhodné pro zaky zakladnich ¢i sttednich skol, kiefi premysleji o moznostech uplaméni na trhu prace
a o svém daldim zamé&feni, nojdete v piehledné a inferakfivni podob& na www.infoabsolvent.cz.
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1. Uvod

Ceskd ekonomika a trh prace prochdzi nepretrzitym vyvo-
jem. AktudIng se ekonomice dafi, nezamésmanost celkovd
i nezaméstnanost absolvent kol dosahuje nizkych hodnot.
Pracovni sily je nedostatek, a proto zamésinavatelé Castsii
pfijimaiji i osoby s kompetencemi a vzdé&lanim, kieré ne zcela
odpovidajf jejich potiebam. To viak nemusi platit uZ za pdér
let, az budou na frh prace piechdzet absolventi, kiefi se letos
rozhodovali, jakou stfedni gkolu a obor ptijdou studovat.

Profo je ffeba vzdy pfistupovat k volbé dalsi vzdélavact
cesty a k volb& budouciho pracovniho uplatnéni zodpovéd-
n&. Pomocnou ruku zakim v tomto Zivotnim okamziku poda-
vaji jok rodice a nejblizii okoli, tak samoziejmé& i ulitelé &i
pfipadné kariérovi poradci. Potfebuji k tomu viak mit relevantni
informace, které budou navic dobfe dostupné.

Pro tyto G&ely Ndrodni Ustav pro vzdélavan jiz fadu lef
spravuje a aktualizuje Informaéni systém o uplatnéni ab-
solventy $kol na trhu préce (ISA+), dostupny na webowvych
strankach www.infoabsolvent.cz. Tento ndstroj umoZiivje na
iednom mist& naijit a vyhledavat informace o aktudlni vzd&ls-
vaci nabidce 3kol, o poffebach zaméstnavateld a trhu prace,
ale i o zkudenostech a nazorech absolventt kol pfi prechodu
na frh prace. Z toho plyne, Ze ISA+ predstavuje komplexni
nastroj obsahujici informace dilezité pro rozhodovani o volbé
kariéry a dal3i studijni drahy. Cerpat z n&j mohou kariérovi
poradci, pedagogové a dal3i pracovnici ve $kolsivi, pracov-
nici Ufadl préce, jiné poradenské subjekty, ale v prvni fadé
hlavng zaci a jejich rodice.

Shmuti aktudlnich informact korespondujicich s problemati-
kou kariérového poradensivi a piechodu absolventd skol na
frh prace vychazi kazdorogné také jako publikace, v letodnim
roce s nazvem Uplatnéni absolventd $kol na trhu préce -
2018. Texty a vystupy v téfo publikaci vychazeji z analyz,
Seffeni a studil zpracovanych prevazné tymem pracovnikd
Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani, o to v roce 2018.
Predkladana publikace obsahuje celkem devét ¢asti, veetng
Gvodni a zavére&né kapitoly. Pro orientaci si zaméfeni jednot-
livych kapitol kratce priblizime.

Kapitola s nazvem Vyvoj vzdélanostni a oborové struktu-
ry 26k SS a VOS zachycuje hlavni desetileté trendy vyvoje
pociu nové prijatych zakd na sifednich a vysich odbormych
Skolach, veeing ocekavaného budouciho vyvoje poctu 15le-
tych osob. Hlavni téma se viak soustfedi na hodnoceni stavu
a dlouvhodobého vyvoje vzdélanosini struktury zako podle
kategorifl vzdélani a na oborové rozdéleni zakd vstupuijicich
do stfedoskolského vzdélavani po zakladni skole. Hodnocenf
vychdzi z aktudlniho demografického pohledu a soucasné
skolské polifiky.

Treti kapitola ZkuSenosti absolventd stfednich 3kol
s prechodem na trh prace prezentuje informace zjisténé
pfi dofazovani absolventd stiednich kol ffi roky od ukoneenti
studia na sffedni skole. Prina3i tak pohled na situaci absolventd
zaloZzeny na osobnich studijnich i pracovnich zkuienostech
a jejich hodnoceni. Tematicky se text kapitoly zamé&fuje hlav-
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n& na realizaci pracovnich a studijnich zamért absolventd
a vénuje se souladu mezi studovanym oborem a pracovnim
uplaménim. V zavéru se text soustiedi na souasné pracovni
uplameéni absolventd, na spokojenost a stabilitu v zamé&smani
a analyzuje i slab& mista gkolni pifpravy ve vztahu k poza-
davkom trhu prace. Vysledky jsou prezentovény oddéleng za
absolventy maturitnich obori a absolventy obord s wuenim
listem, je tedy mozné vzdjemné srovndni ndzord a postojd
t&chto skupin absolventd.

Kapitola nazvand Prechod absolventd stfednich $kol
do tercidrniho vzdélavéni mapuje zdjem absolventt obord
sttednich $kol ukon&enych maturitni zkouskou o dali studi-
um na vy$ich odbornych a vysokych gkolach. Prinadi tak
pohled na Uspé&snost absolventt pii pfechodu do terciarniho
vzdélavani, ale i na jejich dalsi oborové zaméfent. Vedle toho
poskytuje i piehled o poctech a podilech absolventt, kiefi
vstupuji pfimo na trh prace. To vie v €lenéni podle jednotlivych
kategorii vzd&lani absolventt (gymnazii, lycei, maturitnich
obord, maturiinich obord se zaclengnym odbornym vycvikem
i oborl néstaveb).

Kapitola Nezaméstnanost absolventd skol prezentuje
udaje o mirach nezaméstnanosti absolvent skol v CR vzhle-
dem k jejich dosazenému vzdélani. Obsazené vysledky jsou
¢len&ny nejen podle kategorie vzdélani absolventd, ale také
podle skupin obord vzdélani, a to za posledni dva roky.
Piiznivou situaci mladych lidi na trhu prace v CR pak dokres-
luji je3t& Udaje z dalsich zdrojd. Jmenujme napf. porovndéni
ukazatele nezaméstnanosti mladych v ramci jednotlivych zemi
Evropské unie nebo 0daji o dlouhodobé nezaméstnanosti
mladych osob.

V kapifole Nesoulad ziskané kvalifikace a pozadavkd
pracovniho mista |ze nalézt informace o kvalifikagnim nesou-
ladu mezi ziskanym vzd&lanim a vykondvanym zaméstidanim
(fzv. skills mismatch) v jednotlivych zemich Evropské unie.
MoZeme tak porovnat situaci v CR s ostatnimi clenskymi stéty.
Analyzy se zaméiuji na kvalifikagni nesoulad u osob mladsich
35 lef a jsou uvedeny v podrobnégjsim ¢&lenéni, a to podle
vybranych skupin obor vzdélani.

Sedmd kapitola s nézvem Projekce kvalifikaénich poza-
davkd pracovniho trhu do roku 2027 prindsi souhm vysled-
ki desetileté projekce budouciho vyvoje kvalifikagnich potieb
frhu prace. Vyzdvihnuty jsou v ni odvétvi ekonomiky a profesni
skupiny, v ramci kterych |ze oekdvat nejintenzivngjsi zmény
v zaméstnanosti do roku 2027. Projekce se opira o vysledky
obdobnych zahrani¢nich zprav a odbornych studit.

V kapitole Pfedéasné odchody ze vzdélavani je strucné
nastinén aktudlni nepfiznivy trend v Ceské republice, a to
v oblasti odchodd ze vzdélavani pred fadnym ukon&enim.
Prevazng &ast kapitoly obsahuje metodickd doporuceni pro
praci se zdaky ohrozenymi timto jevem, kierd vychdazeji ze
zkugenosti a pitkladd dobrych praxi konkrétnich kol a po-
radenskych pracovnikd. Uvedend opaffeni mohou ostatnim
pedagogickym a poradenskym pracovnikim poslouZit pfi
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jejich praci se zaky v oblasti prevence piedeasnych odchodd
ze vzdélavani.

Upozoriiujeme, Ze tato publikace nedokdaZze pojmout
viechny relevanini informace k danym t¢matdm, zejména zde

nejsou uvedeny podrobné&jsi informace o zdrojich dat a pouzi-
tych metodach. Zajemce o detailngjii sezndmeni odkazujeme
na vychozf studie a dil&i analytické materidly, jejichz seznam
|ze nalézt za zavérenou kapitolou na konci publikace.

2. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury z&ks SS a VOS

Tato kapitola piina3i dlouhodobé trendy tykajici se vyvoje
poc¢tu a podilu nové piijatych 2éko do stfedntho a vysstho
odborného vzdélavani, a to nejen podle kategorie vzdélan,
ale i podle oborového zaméreni.

Zdroj:http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-157

2.1 Vyvoj vzdélanostni struktury zaku pfijatych na
stiedni a vyssi odborné skoly

Ve skolnim roce 2018/19 pokraduje trend, ktery zaal
v lofiském roce - nérist poétu 24ku vstupujicich do prv-
nich roénikd stfednich $kol. | kdyZ narost zatim neni velky,
jednd se o 484 24k, ti. 0 0,5 % (loni 129 z4k; 0,1 %), je
fo piiznivy jev, ktery bude pokracovat i v dalich letech. Tento
frend je dan populagnim vyvojem, a jak je uvedeno ddle,
bude pokracovat az do roku 2023.

Dokazuje to prib&h vyvoje poctu 15letych, kiery nasti-
Auje postupny mirny ndrdst poctu prijatych zakd i v daliich
letech, poté i vyrazngjsi vzestup. Vcelku Ize ocekavat témer
desetileti naristu poctu pfijimanych. Komplikovand situace
skol s nizkymi pocty zaki se viak ani v daldim skolnim roce
zdsadné nezlepdi a v celkovych poctech 2ako bude pokles

o v

jesté pokracovat, vyrazné zlepseni se projevi aZ po roce
2020.

Ve stfednim skolstvi tak i dale vyrazné piebyvaii kapacity,
kles& velikost ffid a pocty zakd na ulitele, coz je, vzhledem
ke znacnému poctu obord vzdélani, problémem i z hlediska
zajisteni kvalitni vwyuky a vybaveni skol. V n&kterych krajich za-
¢ala optimalizace vzdélavaci nabidky, ale pro krajské organy
je to velmi nepopuldmi opatient. Skolam by z ekonomického
pohledu mohl pomoci novy zplisob financovéni. Nedostatek
28kt a mald naplnénost kol zistane i naddle potizi.

Skutecnost, ze se pomalu zvy3uje pocet zaki nové pfi-
jatych na stfedni skoly, ponékud problematizuje véRi podil
24k, ktefi po ukoneeni povinné skolni dochazky v zakladni
skole nepokracuji ve vzdélavani. Napiiklad ve kolnim roce
2015/16 bylo témé&f 2 500 osob, které neukongily Gsp&sné
z&kladni skolu a ani v dalich trech lefech nejsou zachycené
ve sfatistickych vwkazech o poctu zaki. K tomuto nedobrému
stavu piispivd zejména velky zdjem zaméstnavateld o pracovni
silu, &ast techto 24k se totiz uplatni na trhu préce jako nekvalifi-
kovanf pracovnici (jind &ast jsou nezamé&stani).

Sledovani tdaji o vyvoji poétu nové prijatych zaki do

Tabulka 2.1 Vyvoj poétd zako vstupuiicich do 1. roéniks stiedniho vzdélavani (u viceletych gymndzii do vysstho stupné), véetné zaka
neverejnych skol a 2aku se zdravotnim postizenim, skolni rok 2007,/08 a2 2018/19

Denni forma
Kategorie Obory vzdéléni kategorie M (SOS) Obory vzdélani kat. H+E a LO
30.9. Gymnézium Celkem z toho s matur.
JaC M bez lycei Lycea Celkem M H+E Lo
2007 25845 881 48496 6662 55158 42010 10096 133990 Q1099
2008 25994 883 48308 6527 54835 39858 10155 131725 90984
2009 24707 Q43 47131 5883 53014 39729 Q413 127806 87134
2010 22859 1010 41097 5059 46156 35090 8002 13z 77017
201 22361 1007 38187 4464 42651 33876 7186 107081 72198
2012 22811 Q78 36024 3998 40022 33202 6406 103419 69239
2013 22175 971 36256 3804 40060 31566 6486 101258 68721
2014 21960 826 36598 3795 40393 31154 6145 100478 68498
2015 22524 922 36327 3855 40182 30118 6248 Q9994 68954
2016 22410 1078 36923 3908 40831 29286 6005 99610 69246
2017 22375 1082 37146 3780 40926 29257 6099 Q9739 69400
2018 22336 993 37703 3847 41550 29428 5916 100223 69802
rozdil 18-17 -39 -89 557 67 624 171 -183 484 402
zména v % -0,2% -8,2% 1,5% 1,8% 1,5% 0,6% -3,0% 0,5% 0,6%

Pozn.: V poctu zakd gymndzi jsou zahmuti zdci pfijati do 1. roénikd &tyfletych gymnazii a zéci studujici ve viceletych gymnaziich v rocnicich odpovidaiicich

1. ro&niku &tyfletého gymndzia.


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace/9-0-157
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Obrézek 2.1 Vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice, véetné predikce do roku 2030
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sttedntho odborného vzdélévani je v situaci vyrazné proménli-
vosti poctu 15letych v pfislusnych populagnich rognicich malo
funkeni, profoZe téméF ve viech kategoriich dochdazelo v mi-
nulych letech k poklesu a nelze tedy dobfe srovnavat vyvoj
mezi jednotlivymi kategoriemi. Vyrazny pokles skongil v roce
2012/13, od & doby pocty nové piijatych klesaly jen mimé.
V loriském roce se tenfo pokles zastavil a ve shodé& s populag-
nim vyvojem za&al mimy ndrdst - viz tabulka 2.1.
Vzdélanosini strukiuru je tedy prehledné&jsi porovnavat pie-
deviim na zdkladé podild nové piijimanych. Nejzakladnssi
clen&ni nové piijatych je podle maturitnich a nematuritich
obord. Od roku 2008, kdy podil maturantd dosahoval 69,1 %,

Obrdazek 2.2 Vyvoj podilu nové prijatych 2ako v maturitnim a nematuritnim

vzdélavani v denni formé

ie nynf jejich podil v&tsi 0 0,6 p.b. V roce 2012 dosahoval podil
maturantt nejnizsl hodnoty 66,9 %, od roku 2013 viak podil
28kl vstupujicich do obord s maturifou opé&t mimé narlstd
a v fomto Skolnim roce 2018/19 jejich podil vzrostl na hodnotu
69,6 %.

Vzdé&lanosini strukiuru nové piijatych zakd sledujeme po-
drobngji na zdakladé kategorii vzdélani. Vyvoj podils zako
vstupujicich do obor  poskytujicich vzdéldni s vyuénim
listem (kategorie H+E) doznal v poslednim desetileti docela
vyraznych zmén. AZ do roku 2008 jejich podil klesal (na
30,3 %), v roce 2008/9 doslo k obratu a tento podil trvale
mirn& nardstal, az v roce 2012/13 dosahl v tomto desetileti
maxima (32,1 %). Potom ndsledoval opét
mimy pokles a v poslednich tfech letech je
stabilizovany nepatné pod 30 % - v roce

2018/19 je podil pfijatych do uéebnich

obort 29,4 %.

V' klasickych” maturitnich oborech v od-

' borném vzdélavani (kategorie M) doch&zf

. v fomto desetileti ke kolisani - po nardstu do
roku 2009/10 az na hodnotu 36,9 % ndsle-

duje pokles az do roku 2013/13 (34,8 %),

pak opé&t mirny ndrdst, s malym propadem

v roce 2015/16. Souéasné hodnota podily

. 24k prijatych do maturitnich obord odborné-

ho vzdélani bez odborného vyeviku 37,6 %

piedstavuje maximum desetileti. Je to ziej-

mé z obrazku 2.3.
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O Maturitni vzdélani [ Nematuritni vzdélani

2008 | . . . . __69.1% |.30'9%. .
2009 . . . . __68,2% ||31,8%|
2010 | . . . . ___68,1% |.3]'9%.
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2012 | . . . . __669% [ 33,1% .
2013 67,9% |32,1%
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2017 . . . . __ 69,6% | 304% .
2018 69,6% | 30,4%

80 %

V maturitnich oborech zahrnuijicich od-
borny vyevik (kategorie LO) dochdzi od
roku 2008 s nepatmym kolisanim k poklesu,
v poslednim roce tvofi podil pfijatych zakd
5,9 %. | tak ide o nezanedbatelny podil 6 %

Q0% 100 %
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nové pfijatych. Zaci této formy vzdélévani absolvuji i odborny
vyevik, a to prakticky ve stejném rozsahu jako Zdaci ve filetych
u&ebnich oborech, a jsou pfipraveni jako vysoce kvalifikovanf
délnici pro naroénd povolani.

Podil 24ko vstupujicich do gymnazidlniho vzdélavani (i
do jeho vystho stupn&) se po vyrazn&jsim ndristu v letech
2009/10 az 2012/13 zastavil na hodnoté 22,5 % a ne-
patrné klesa (soucasnd hodnota je 22,3 %).

| kdyz dochazi k pozvolnému poklesu podilu zakd no-
vé& piijatych do uéebnich oborl, je vyznamné to, Ze se
nezastavil narist v technickych oborech, kde oprofi mi-
nulému skolnimu roku doslo k vyraznému nardstu ve skuping

obor Elektrotechnika (o 1,0 p.b.) a ddle v oborech skupin
Zpracovéni dieva a Potravindistvi (o 0,5 a 0,4 pb.). Po
dlouhé dobé& byl i narist ve skuping Stavebnicivi (0,2 p.b.).
Nejvéfsi pokles byl prekvapivé zaznomenan ve strojiren-
skych oborech (-1,3 p.b.), ddle v gastronomickych oborech
(-0,4 p.b.) - podrobnéii viz kapitola 4.

V maturitnich oborech s odbornym vycvikem (LO) do3lo
k vyraznému poklesu ve skuping Osobnf sluzby (-3,4 p.b.)
a rovnéz ve skuping Strojfrenstvi (- 1,7 p.b.). V klasickych ma-
turitnich oborech (M) vykazuji nejvétsi meziro&ni ndrist sku-
piny Informaéni technologie (0,6 p.b.), Uméni a uZité¢ uménf
(0,5 p.b.) a Zdravotnictvi (0,4 p.b.). | zde skupina Strojirenstvi

Obrazek 2.3 Vyvoj podilt Zakd vstupujicich do 1. roéniku stfedniho vzdélavani (u viceletych gymndzil do vyssiho stupng), véemné zakd
nevefejnych kol a zakd se zdravoinim postizenim, v letech 2008 -2018
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vykazuje meziro&ni pokles (-0,5 p.b.). Ve viech kategoriich
vzdélani vyrazng klesd podil obord skupiny Gastronomie,
hotelnictv a turismus.

K vyrazngjgimu vyvoji dochdzi ve strukivfe zako, kiefi se
pfipravuji v oborech navazujicich na ditve uvedené kategorie
sttednitho vzd&lavani, tj. v ndstavbovém a vy3sim odborném
vzdélavani. ProtoZe tyto kategorie vzdélavani nejsou ve vzaé-
jemné piimé vazbé, je na obrazku 2.4 vyjadien vyvoj pouze
v poétech nové prijatych 2¢ko a studento.

Do ndstavbového studia v denni formé& bylo nejvice 2&ko
pfijato ve kolnim roce 2003/4, v jinych forméch v roce
2008/9, a to témsr 12 fisic zako. Od té doby se pocet
pfiffmanych s mirnym kolisanim snizuje, od roku 2011 /12 je
zfejmy vyrazny pokles. Je to disledek zavedent nové maturitn
zkousky a velké neuspé&snosti absolventt nastaveb u ni, coz
odrazuje nové zdjemce o studium. V roce 2018,/19 bylo no-
vé& piijato asi 4,8 fisice 2&kd v dennim studiu, coz predstavuje
proti roku 2008 /9 pokles 0 55 %, v jinych formach pak 79 %.
Témsar 30 % prijatych toto studium nedokongi, af jiz profo, Ze
studium prerudi, nebo Ze neuspé&je u maturii zkousky, kde je
mira jejich netsp&inosti velmi vysokd. Do ndstavbového studia
v jinych formdch studia, prevazné do ddlkové formy studia, byl
diive pfijiman velky pocet zaki, srovnatelny s pocty pfijima-
nych k dennimu studiu. Pocet piihlasenych i zde vyrazné klesg,
pocet t&ch, kteff studium neukonei, dosahuje asi 40 % piijatych
v dennim a 50 % v jinych formach studia.

Nastavbové studium umoznivje ziskani vyssi vzdélanost-
ni Grovn& t&m vyucenym absolventdm, kiefi se po vyuceni
rozhodli pokragovat ve studiv. Tato moZnost md znacny
vyznam, protoze vzdélani v u¢ebnich oborech pak neni uzao-
vienou vzdélavaci cestou. Ke studiu v tercidrnim vzdélavani
ie jich nasledné& piijiméno asi 35 %, znagnd je viak jejich
studijni netsp&snost (60 %). Uvedend moznost je dileZitd
pro ziskavani zajemct o vyuceni. | kdyz pomérné znacny
podil prihlagenych studium nedokon&i (jok nastavbové,
tak tercidrni), absolvovani i &dsti vzdélavani zvyiuje jejich
vzdélanost.

V zdjmu spolecnosti je i rozvoj podnikatelskych dovednosti
vyu&enych, k némuz dochdzi v ndstavbovém oboru Podnikani,
do kterého vstupuje asi 60 % prijatych do nastavbovych obo-
ri. Tento vysoky podil je dan i tim, Ze v mnoha 3kolach neni
dostatek vyu&enych absolventt, aby bylo mozné sestavit fidu
v profesné& navazujicim oboru.

Vy$si odborné vzdélavani vykazovalo vyrazny rozvoj po
roce 1995, kdy nahradilo oblibené pomaturii studium. Od
roku 2007 do roku 2013 jsou pocty nové pfijimanych v den-
nim i jinych formach studia viceméné& stabilni, po tomto roce
dochézi v denni form& kazdoro&n& k vyraznému poklesu.
To je zplsobeno jednak vlivem populagniho vyvoje a stémi
maturity, tedy klesajicim poctem absolventd maturitnich obord,
iednak snadngjsi dostupnosti bakalafského studia. V roce
2018/19 bylo pfijato v dennf form& 4 703 studujicich a v ji-
nych formach 2 568 studujicich, prevézna &ést do skupin
obord 53 Zdravomnicivi a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socidln
péce. V denni form& doslo k vyraznému nardstu podilu studen-
10 ve skuping 82 Uméni, uZité uméni. Je zfejmé, Ze pfiprava ve
vy§§im odborném studiu je stale oblibend.

2.2 Vyvoj oborové struktury zaki ve stirednim
a vyssim odborném vzdélavani

V tabulce 2.2 jsou uvedeny pocty zaki nové vstupuijicich
do prvnich roenikt v jednotlivych kategoriich odborného
vzdélani v roce 2018/19 v ¢lenéni podle skupin obord
vzdélani.

V grafech na obrazcich 2.5 aZ 2.8 jsou pak zndzomény
podily 2akd nové prijatych do prvnich roenikt obort posky-
tujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem (H+E), stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou (M a LO) a viech spoleéné
(H+E+M+LO). Obrazky 2.9 a 2.10 ukazuji podily pfijatych
do néstavbového studia o do obord vy3siho odborného
vzdéléavéni. Udaje o poctech a podilech nové prijatych zaks

Tabulka 2.2 Poéty Zako nové pfijatych do 1. roénikd podle skupin
obord vzdélani, ve skolnim roce 2018/19, denni studium

Denni studium

Skupina obord EH | M | L0 |(E+HM+L0)| 15 | N

16 Ekologie a ochr. 7P 0 307 0 307 0 0
18 Informatické obory 0| 3950 0 3950 0 0
21 Hornictvi, hutn. a slév. 1 1 14 36 0 0
23 Strojirensivi a sir. vyr. 6207 | 2452 1607 10266 5N 92
26 Elekir, telekom. a VT 2635 | 2500 | 1228 6363 279 271
28 Tech. chemie a ch. sil. 126 577 42 745 5 8
29 Potravindisivi a p. ch. 2575 189 0 2764 30 22
31 Text. vyr. a odévnicivi 142|102 3 247 0 0
32 Kozed. a obuv. -plast 22 11 0 33 0 0
33 Zprac. dieva a hud. n. | 1597 131 43 1771 16| 24
34 Polygrafie a dali 223 185| 440 848 8 0
36 Stavebnicivi, g. a k. 2259 | 2065 0 4324 18| 36
37 Doprava a spoje 64 o11 0 975 13 65
39 Spec. ainterd. ob. 101 286| 885 1272 76| 24
41 Zemédélsivi a lesn. 3000 | 1366 83 4449 85 61
43 Veterindistvi a v. p. 0| 604 0 604 0 0
53 Zdravotnicivi 466 | 3636 0 4102 26| 1274
61 Filozofie, teologie 0 0 0 0 0 10
63 Ekonomika a adm. 0| 6774 0 6774 0| 403
64 Podnikéni v ob. 0 0 0 0 3134 | 193
65 Gastron., hotel. a tur. 5039 | 2883 | 445 8367 244 | 373
66 Obchod 1785 64| 147 1996 55 19
68 Pravni a vefejn. ¢inn. 0| 3037 0 3037 19| 321
69 Osobni a prov. sl. 2554 52| 746 3352 17 0
72 Public., knihov. @ inf. 0 163 0 163 o 176
74 Téles. kult, t&lov., sport 0 0 0 0 0 9
75 Pedag., ucitel. asoc. p.| 333 | 2559 0 2892 0] 936
78 Obecns odbornd pf. 0| 3847 0 3847 0 0
82 Uméni a uZité uméni 289 | 2888| 233 3410 21| 1051
Celkovy soucet 29428 | 41550 | 5916 76894 | 4857 | 5368
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Obrdazek 2.5 Podily zako nové prijatych do 1. roénik obori poskytuijicich stfedni vzdélani s vyuénim listem - H a E
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Obrazek 2.6 Podily Zak nové pfijatych do 1. roéniki obord poskytuijicich stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou - M
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do prvnich ro¢nkd zahmuiji i 2aky nevefejnych kol (soukro-
mych a cirkevnich) a zdky se zdravotnim postizenim.

MnozZstvi hodnot v tabulce a jejich zndzoméni v grafech
umozfiuje nejrozn&jsim zpdsobem porovndvat vyvoj v jednot
livych kategoriich vzdélani a skupinach obord. Zde uvadime
jen n&kolik podstatnych udaji o tom, kde dochazi k vyznam-
nym zméndm.

V oborech sttedniho vzdélévéni s vyuénim listem - po
letech mirého poklesu poctd i podili zakd zacal v roce
2008,/9 pravideln& nardstat podil pfijimanych 2&ko; tento vy-
voj se viak zastavil v roce 2012 a od ¢ doby doslo k poklesu
0 2,8 p.b. Lefodni pokles ¢inf pouze 0,03 p.b.

V roce 2018/19 ¢&ini podil nové pfijatych 29,4 %
7 t&ch, ktefi jsou nové piijati ze zakladniho vzd&lavant (v ab-
solutnich &fslech 29 428 prijatych).

Vyznamné je to, Ze se nezastavil ndrist v technickych
oborech, oprofi minulému skolnimu roku do3lo k vyrazné-
mu ndristu ve skuping obord Elektrotechnika (o 1,0 p.b.)
a ddle v oborech Zpracovani dieva a Potravindfsivi (o 0,5

a 0,4 p.b.). Po dlouhé dobé& byl i nardst ve skuping Stavebnictvi
(0,2 p.b.). Nejv&tsi pokles byl piekvapivé zaznamendn ve
strojirenskych oborech (-1,3 p.b.], v oborech gastronomic-
kych (-0,4 p.b.) a uméleckych (-0,2 p.b.). V ostatnich skupi-
nach obort nepfesahuje pokles 0,1 p.b., v mnoha skupinach
je zména nepatrnad.

V dlouhodobém porovndni od roku 2013 jsou vysoké hod-
noty naristu podild znatelné u skupin obord Elekirotechnika
(2,2 pb.) a Osobni sluzby (1,0 p.b.), velké snizenf je pak
zfejmé ve skupindch Gastronomie (-3,2 p.b., fi. 1 400 z¢ko)
a Stavebnictvi (-2,9 p.b.]. Tento vyvoj ve skupindch s nejvétii-
mi zm&nami v podstaté odpovidd poliebam a situaci na frhu
préce, znepokojivy je pokles ve skuping Stavebnicivi a nardst
ve skuping Osobni sluzby.

V_maturitnich_oborech kategorie M (véetné obord
lycei] - zde pokratuje trend mimého néristu podiltd nové
prijatych. Podil zakd pfijatych do maturitnich obord odbormné-
ho vzdélani bez odborného vycviku vzrostl z 39,6 % v roce
2013/14 na hodnotu 41,5 % v leto$nim roce.

Obrdzek 2.7 Podily 24k nové prijatych do 1. roénikd obor poskytuijicich stfedni odborné vzdélani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem - LO
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Nejv&tsi meziro&ni ndrist vykazuji skupiny Uméni a uZi-
t¢ uméni (0,5 p.b.), Zdravomicivi (0,4 p.b.) a Informagni
technologie (0,6 p.b.), dalsi, jiz men3i, skupina Stavebnictvi
(0,3 p.b..

Nejvétsi mezirocni pokles vykazuji skupiny Strojirenstvi
(-0,5 p.b.), Zeme&dé&lsvi a lesnictvi (-0,4 p.b.), Informatické
obory (-0,2 pb.] a Gastronomie, hotelnicivi a turismus
(-0,1 p.b).

V dlouhodobém pohledu je nejvy3si narist u skupin
Zdravomictvi (1,6 p.b.) a Uméni a vzite uméni (1,3 p.b.).
Vyrazny dlouhodoby pokles je ve skupinach Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (-1,5 p.b.), Zem&délsivi a lesnictvi
(-0,9 p.b.) a Ekonomika a administrativa (-0,4 p.b.).

V_maturitnich oborech kategorie LO (sffedni vzd&lavani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem) doslo po roce
2008 k postupnému poklesu, v letosnim roce klesl podil nové
pfijatych 2dkd prvné pod 6 % na hodnotu 5,9 %.

K nejvyrazngjsimu ndristu doslo ve skuping obord
Elekirotechnika (2,7 p.b.) a Specidlni a interdisciplinamf
obory (1,3 p.b.), vyjimecné velky pokles vykazuje skupina
Osobni sluzby (-3,4 p.b.] a pokles zaznamenala i skupina
Strojirenstvi (- 1,7 p.b.).

Skupina obord  Strojirensivi viak zaznamenala vysoky
narist v pétiletém pohledu (1,9 p.b.), jesté vefsi byl narost
ve skuping obor0 Elekirotechnika (3,3 p.b.). Nejvéfsi pokles
naopak vykazuji poceind skupina Osobni sluzby (-3,0 p.b.)
a skupina Obchod (-2,3 p.b.). Vyznamny pokles v pé&tiletém
obdobf vykazuje i skupina Gastronomie, hotelnictvi, turismus
(-1,6pb).

Také vyvoj celkového poétu a podilu &k pfijatych ve
viech kategoriich, do kierych vstupuji zaci ze zdkladniho
vzdélavani (E+H+LO+M), zménil v néklerych skupinach
obord vzdélani smér. Je viak ziejmé, Ze se poklesy a ndaristy
v roznych kategoriich vyrovnévai.

V meziro&nim srovndni je vyznamny pouze ndrost podild
78k pripravovanych ve skupindch obort  Elekirotechnika
(0,5 p.b.) @ Uméni a uzité uméni (0,3 p.b.). K vyznamné&jsimu
meziro&nimu poklesu podild dochazi u skupin Strojirensivi
(-1,0 p.b.) a Osobni sluzby (0,4 p.b.).

Zajimavy je i dlouhodoby pohled, kiery ukazuje vyznamné
néristy skupin obord Zdravomicivi (1,3 p.b.), Elekirotechnika
(1,2 p.b.) o Uméni a uzité umeéni (0,9 p.b.). Nejvétsi poklesy
v péfiletém pohledu vykazuji skupiny Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (-2,4 p.b.) a Stavebnictvi {-1,3 p.b.).

Vechny dlouhodobé zmény se vztahuji k rozdilom mezi
roky 2013/14 a2 2018/19. V absolutnich poctech doslo
v fomto obdobi k poklesu nové prijatych ze zdkladnich kol
do odborného vzdélévani o 1,2 tisice zékd (z 78 112 na
76 894 z4ki).

V gymnazidlni pfipravé se v daném pétiletém obdobi zvy3il
pocet pfijatych a pfechazejicich do 2. stupn& o 161 28k
(z 22 175 na 22 336). Od roku 2007 do sou&asnosti doslo
ke snizenf poctu nové prijatych o 21 tisic 2&ko.

V_ndstavbovém vzdéldvéni dochézi k meziroénimu
poklesu o 253 nov& piijatych, coz odrézi jednak pokles
populagniho roeniky, jednak vliv problémd s dspé&snosti u ma-
furitn zkougky v jejim novém pojeti.

Nejvétsi meziroéni ndrist podilt vykazui skupiny obo-
r0 Elekirotechnika (0,8 p.b.) a Strojirensivi (0,7 p.b.).

K poklesu podild nové prijatych doslo ve skupinéch
Podnikani v oborech (-1,0 p.b.] a Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (-0,5 p.b.). Podil pfijatych do skupiny Podnikanf
v oborech dosahuje 65 % vsech nové prijatych v nastavbo-
vém studiu, coz je ddano tim, Ze pfi velké rozptylenosti vyuky
u&ebnich obort na mnoha skoléch je to Easto jedind moznost,
jak vytvorit dostateéné velkou tiidu ze zdjemcd o néstavbo-
vé studium z riznych obord. Na druhé strané je vyhodou
pfiprava vyu&enych k budoucimu podnikani a zvy3eni jejich
vzdélanosini drovné.

Podivédmeli se na vyvoj z dlouhodobého pohledu,
ie zfejmy ndrlst skupiny Strojirenstvi (2,1 p.b.) a Podnikanf
v oborech (1,8 p.b.]. K poklesu doslo zejména ve skupinach
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (-2,7 p.b.) a Stavebnictvi
(-1,5pb).

Ve vy&&im odborném vzdéldvéni jsou do roku 2013
pocty nové pfijimanych v dennim i jinych formdach studia
viceméné stabilni, v nésledujicich letech je zfejmy vyrazny
pokles.

Situace v podilech se méni pomé&mé vyrazn& a riz
norodg, v soucasné dob& je meziroéni nérist vykazo-
van ve skupindch obord Uméni a uzité uméni (2,1 p.b.)
a Elektrotechnika (0,8 p.b.). K poklesu doslo zejména u sku-
pin Ekonomika a administrativa (-1,3 p.b.] a Zdravomictvi
(-0,8 p.b.).

Nejv&tsi nartst v dlouhodobém pohledu je u skupin Uméni
a uZité uméni (7,6 p.b.] a Zdravomicivi (3,1 p.b.), k nejv&rsi-
mu poklesu doglo u skupin obort Ekonomika a administrativa
(-4,9 p.b.] a Prévni a vefejnosprévni &innosti (- 1,8 p.b.).

Celkové mizeme vyvoj vzdélanosini a oborové strukiury
248kl ve sffednim vzdélavani hodnotit jako uspokojivy, nedo-
chazi k z&dnym vyraznym zmé&ndm a probihajici zmény mize-
me hodnotit pozitivng. Vyvoj oborové a vlasing i vzdélanosni
struktury je ovliviiovan fizenim ze strany krajskych diadg, které
se snazi reagovat na pozadavky zaméstnavateld. V disledku
toho dochdazi napiiklad k navysovani podilu elekirotechnic-
kych a zdravotnickych obord.

Zajem o vzdélavani ze strany 2dako nejvice ovliviiuje vyvoj
v ugebnich oborech, kde je dostatek volnych mist a z4ci jsou
pfijiméni podle projeveného zd&jmu. Naprofi fomu v matu-
ritnich oborech, zejména v gymnazidlnich oborech, je ve
omezovdano povolenou kapacitou jednotlivych skol.

Z hlediska probihajicich zmén je ziejmé, Ze se presouva
zdjem o strojirensivi na elekirotechnické obory a klesa zajem
o gastronomické obory. Dlouhodob& mimé naristd podil
248kl ve zdravotnickych oborech, kde je jednak navysovana
kapacita gkol, jednak pusobi pfiznivé skutecnost, ze zde ne-
bude povinna maturita z matematiky.

K vyraznym zméndm dochdzi u pfijimanych do ndstav-
bového a vysstho odbomého vzdélavani. U nastaveb je to
zpUsobeno vlivem neuspé&snosti velkého poctu zakd t&chto
obord ve spole&né &asti maturitni zkougky, u vysitho odbormné-
ho vzdé&lavani je to déno snadné&isi piistupnosti bakalétského
studia vlivem vyrazného poklesu v populagnich ro&nicich
vstupujicich do terciarniho vzdélavani.
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Obrazek 2.8 Podily zakd nové prijatych do 1. roéniki obort poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou -
E+H+M+LO (mimo ndstavbové a zkracené studium)
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Obrazek 2.9 Podily Zak nové pfijatych do 1. roéniki obord poskytuijicich stiedni vzdéléani s maturitni zkouskou -
nastavbové studium - L5
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Obrdazek 2.10 Podily Zdkd nové pFijatych do 1. roéniki obord poskytujicich vyssi odborné vzdélani - N
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3. Zkusenosti absolventd stfednich skol s pfechodem na trh prace

3. Zkus$enosti absolventy stfednich $kol s prechodem na trh préce

Vysledky prezentované v této kapitole vychdzeiji z dotaznt-
kového Setfeni absolventd sifednich skol, které bylo realizova-
no v pribéhu roku 2018 v Ndrodnim Ustavu pro vzdélavani.
Zjisténi prinaseji pohled na situaci mladych lidi v obdobr fif let
od ukoncenf studia, tedy v dobé&, kdy uz maji néjaké pracovni
zkugenosti, pifpadné studijni zkusenosti z daldtho vzdélavani.
Text se zamé&fuje zejména na srovndni kategorie absolventd
s vyuenim listem (kategorie H) a absolventd obord zakonce-
nych maturitni zkouskou (kategorie M).

Z hlediska celkové koncepce Zeffeni se jednd o druhou
efapu, kterd je zacilena na zhodnoceni Usp&snosti vstupu na
frh prace nebo do tferciamiho vzdélavani. V roce 2015 byli
nejdfive dotazovéni Zaci poslednich roenikd stiednich odbor-
nych kol a v soucasnosti byl osloven stejny vzorek absolventd
po 3 lefech od ukoneeni studia na sifednf gkole. Sbér dat
probihal prostfednicivim elekironického dotazniku v probéhu
kvéma az eervence 2018. Ziskano bylo celkem 1 169 dotaz-
nikd, z toho 913 zcela vyplnénych.

Zdroj: http://www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-153

3.1 Mira identifikace s oborem a hodnoceni
vzdélani

Nejkomplexn&jsim hodnocenim dosazeného vzdélani na
stednf skole je ziejm& odpovéd na otdzku, zda by absolventi
zopakovali volbu svého oboru a drovné vzdélani. Sou&ast
zpéiného posouzeni volby vzdélévaci cesty je proto tzv. mira
identifikace s oborem. Tento ukazatel je v rémci realizovanych
Seffeni tradi¢né sledovan jako podil absolventd, kiefi by si
v pfipadg, ze by mohli svoji studijni volbu zopakovat, vybrali
stejny obor studia.

Porovnani kategorii vzdélani ukazuje, Ze pfi hypotefické
moznosti zopakovat volbu oboru by po zkusenostech z pra-
xe, pifp. terciamiho vzdélavani, stejny studiini obor zvolili
Cast&ji absolventi stfedniho vzdélani s MZ (kategorie M).
V této kategorii by stejny obor studovaly t€mé&F ffi &tvrtiny
z nich (73,6 %). V kategorii absolventd u¢ebnich obord by si

Obrazek 3.1 Mira identifikace s oborem - v rozdéleni podle vybranych kategorii vzdélani

absolvovany obor zvolilo znovu jen 60,6 %, zatimco 39,4 %
by dalo prednost jinému.

Pokud srovnéme akiualng ziskané vysledky s vysledky pred-
chozich Zeffeni, pak mizeme konstatovat mitné& pozitivni vyvoi.
V Zeffeni v roce 2008 ¢inil podil absolventd u¢ebnich obord, kteif
by si znovu zvolili stejny obor, 53 % a v roce 2013 dosahl 52 %,
v sou¢asnosti se pohybuje pfiblizng na trovni 60 %. V kategorii
absolventd maturitnich obord (kategorie M) se ukézalo mimé
zlepseni spokojenosti se zvolenym oborem mezi Seffenimi v roce
2008 a 2013, kdy se procento absolventd, kieif by si zvolili
stejny obor, zwygilo z 66 % na 72 %. Aktualni Seffeni pak ukazuje
v této kategorii témé&f stejny vysledek (73,6 %).

Nizkd mira identifikace s oborem mize byt dusledkem celé
fady faktord. Patif k nim napiiklad nedostatecnd kariérova
podpora a chybéjici informace potfebné pro spravné rozhod-
nutf pfi vybéru oboru.

Jak ukazuji vysledky Zeffeni, dovody, pro¢ by si absol-
venti zvolili jiny obor studia, tvofi pomémé Sirokou 3kalu.
V obou kategoriich je nejCastéji uvddénym divodem
ztrata z4jmu o obor. Ukazuje se tak potfeba kariérovych
informaci a poradenstvi pro volbu oboru na zé&kladni
§kole. Podstatnym zjisténim je skuteénost, Ze v kategorii
vyuéenych jsou jako divod volby jiného oboru &astéji
zmifiovdany nevyhovujici podminky na trhu préce, zejména
nizké platové ohodnoceni oboru (50,0 % oproti 43,1 % u ma-
turantd), $patné pracovni podminky (48,4 % oproti 23,4 %).
Ukazuje se tak, Ze nespokojenost vyu&enych s volbou oboru
vyrazné&ji souvisi s pracovnim uplaménim a podminkami po-
skytovanymi zamésinavateli. Rovnéz problémy se ziskénim
zaméstndni v oboru jsou &astéjS§im divodem nespokoje-
nosti u vyuéenych (38,7 % oproti 35,4 %). Rozdil ale nenf
prilis vyrazny.

Dolezitou soucdsti zpéiného pohledu na pripravenost ab-
solvent pro vstup do praxe, pifpadné pro pokracovani ve stu-
diu, je hodnoceni rovné ziskanych kompetenci. Mizeme
konstatovat, Ze rozdily v hodnoceni ziskanych kompetenci
v kategorii vyu&enych
a absolventd maturitnich
obord, pokud nebereme

v Ovahu, zda vstoupili

na frh prace, nebo po-
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Obrazek 3.2 Hodnoceni celkové trovné Skolni pfipravy na stiedni $kole a jednotlivych ziskanych kompetenci
(v % odpovédi velmi dobfe + spige dobre, absolvované kategorie vzdslani)
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slabym mistem Zkolnf pifpravy zstava troven ciziho jazyka. Tu
relativng hife posuzuji vyuceni (60,7 % kladnych hodnocenf
oproti 68,6 % v kategorii M). Ve srovndni s absolventy maturit-
nich obord je u vyucenych mirné slabsi hodnoceni témér viech
,mé&kkych” kompetenci.

K pomérné dobfe hodnocenym kompetencim v obou
kategoriich vzdélani patfi tzv. soft skills - schopnost pra-
covat v tymu (76,3 % v kategorii H a 75,6 % v kategorii M),
schopnost fesit problémy (71,7 % v kategorii H a 76,4 % v ka-
tegorii M) a ddle komunika&nf dovednosti (71,1 % v kategorii
H, 75,3 % v kategorii M). Ostatni sledované ,soft skills”, jako
isou prezenta&ni dovednosti a samostainé rozhodovéni, jsou
pomé&mé dobfe hodnoceny absolventy maturitnich obort, ov-
sem v kategorii u¢ebnich obord je hodnoceni slabsi (72,3 %
oproti 67,1 % a 76,0 % oproti 68,2 %). Schopnost prdce na
PC hodnoti pozitivné tFi étvrtiny absolventd maturitnich
obori (75,9 %), zatimco u vyuéenych je hodnoceni slabsi
(69,9 %).

Pokud se zamé&fime na hodnoceni absolventd odbornych
skol, ktefi pokracuji ve studiu ndstavby, nebo absolventt matu-
ritnich obord v terciarmim vzdélavani, kteff hodnoti na zakladé
pozadavkd dalstho studia, uvadéii joko slabsi zejména vieo-
becné znalosti a cizl jazyk a zpravidla i ostamni tzv. ,mé&kké
dovednosti”.

3.2 Readlizace studijnich a pracovnich zaméro po
ukonéeni stfedni skoly

Pfechod na trh prace probihd z hlediska kohorty absol-
ventd stfednich kol postupné a ne vzdy zcela Usp&iné.
V této souvislosti byla v ramci 3effeni sledovana Uspé&snost
absolventt pii redlizaci jejich pracovnich a studijnich zaméro.
Absolventi byli dotazovani na dalii studijni a pracovni zaméry
v dobé& ukonéeni studia na sifedni skole, na skutecnost po
ukonéeni stfedni skoly a na realizaci pracovnich a studijnich
aktivit v sou¢asnosti, tedy s odstupem 3 let od ukonéeni stiednf
skoly.

Absolventi u&ebnich obord

Zamé&fimeli se na pracovni a studijni plédny absolventd
sttednich skol pred ukoné&enim studia, pak absolventi uceb-
nich obor0 pfi moznosti zvolit vice variant nej¢astéji planovali,
e budou pokraovat v dennim ndstavbovém studiu (35 %),
pfipadné v dalkovém studiu néstavby (19 %). Dale bylo zamé-
rem vyu&enych pracovat joko zamésinanec se smlouvou na
dobu neur¢itou (21 %) nebo na dobu ur¢itou (15 %). Pomérné
vysoké procento jako jeden ze swych zamérd uvédélo, ze
cht&ji pracovat jako OSVC (22 %). Priblizné 15 % zvazovalo
kratkodobé brigady v zahranici a 14 % pitpadné i dlouhodo-
bou praci v zahraniéi.
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Ve skuteénosti po vyuceni zahdjilo v rémci sledovaného
vzorku nastavbové studium 31 % vyucenych, piitom v dennf
form& 25 % a 6 % v dalkové form&. Na trh préce vstoupili
vyu&enf nejastéji do zamésinaneckého poméru (41 %, z toho
22 % jako zaméstanci se smlouvou na dobu uréitou a 19 %
se smlouvou na dobu neurtitou. Kromé zaméstnaneckého
pracovniho poméru pracovali vyugeni dlouhodob& na DPP
nebo DPC (10 %), 17 % mélo kratkodobé brigady v CR,
8 % kratkodobé brigady v zahraniei a 6 % uvedlo zkusenost
s dlouhodobou praci v zahranici. Jako OSVC zahdijilo Einnost
8 % vyuZenych.

S odstupem 3 let od ukonéeni stfedni Zkoly pokracuje
v nastavbovém studium jiz jen @ % vyucenych ze sledovaného
vzorku (z nichZ n&ktefi zahdiili nastavbové studium pozdéii).
Stejné procento pak uvadi, Ze v soucasnosti studuje VS ne-
bo VOS (6 % v denni formé a 3 % v délkové formé studia).
Procento vyuZenych, kiefi pracuji v zamésmaneckém poméru,
stouplo na 53 % (podil t&ch, kteif ziskali smlouvu na dobu
neurcitou, se zvysil z 19 % po vyuceni na 36 % v sou&asnosti,
procento pracujicich na dobu urcitou naopak kleslo z 22 %
na 17 %). Procento vyu&enych, kiefi s odstupem 3 let pracujf
dlouhodobé na DPP nebo DPC, se piilis nezménilo (12 %).
Naopak klesl podil vyueenych, kieff pracuji na brigadach (ze
17 % na 12 %), na brigéddch v zahrani¢i (z 8 % na 2 %) nebo
dlouhodobé v zahrani¢i (z 6 % na 3 %).

Absolventi maturitnich oborg

Absolventi maturitnich obord (kategorie M) pfi moznosi
vybéru vice variant soucasné plénovali v zavéru studia
nejcast&ji pokracovat v tercidrnim vzdélavani (54 % v dennim
studiv a 11 % v dalkovém studiu). Z hlediska pracovnich zamé-
10 predpokladalo 10 %, Ze ziskaji praci jako zaméstinanci na
dobu urgitou a 14 % na dobu neurgitou. Zhruba pétina (20 %)
predpokladala privydélek formou kratkodobych brigad, 11 %
pak dlouhodobou praci na DPP nebo DPC. Kratkodobé nebo
dlouhodobé brigady v zahrani¢i planovalo shodné kolem
@ % maturantd.

Po ukonéeni maturitniho studia (kategorie M) pokro-
Covalo v rémci sledovaného vzorku ve studiu na VS/VOS
ve skutecnosti oprofi pdvodnim piedstavém niz3i procento
maturantd (43 % oproti 54 % v dennf form& a & % oprofi
11 % v ddlkové form&). Naopak pracovni akfivita zhruba
odpovidala plandm, celkové nastoupilo po ukon&eni stiednf
skoly do zamé&sinaneckého pomé&ru 24 % absolventd a 12 %
ddle pracovalo dlouhodobé na DPP nebo DPC. Piblizné &tvr-
fina (25 %) dotdzanych pracovala po maturité na brigédach.
Oproti plantm (7 %) pouze 4 % uvedla, ze zahdiili praci jako
OSVC. Prilis vysoké nebylo ani procento absolventd, kiefi si
nasli kratkodobou nebo dlouhodobou praci v zahraniéi (shod-
né kolem 4 %).

Po tfech letech od ukonéeni studia maturiniho oboru
vétina z t&ch, ktefi zahdijili denni studium na VS, resp. VOS,
v tomto studiu pokracovala (44 %), miné se zvy3ilo procento
t&ch, ktefi studuji v dalkové, resp. v kombinované formé studia
(ze 6 % na @ %). Zaroven se zwysil podil t&ch, kieif se uplat-
nili joko zamé&stnanci - 42 % (z toho 16 % na dobu urgitou

a 26 % na dobu neurcitou). Daldich 15 % pak vvadi dlouho-

dobou praci na DPP nebo DPC. Naopak se snizila pracovni
aktivita absolventd formou krétkodobych brigad (z 25 % na
19 %). Pracovni uplaméni v zahrani&i v rémci sledovaného
vzorku bylo spide okrajovou zdlezitosti (2 % kratkodobé bri-
gady a 4 % dlouhodobgijsi prace v zahranici).

Porovnéme-li kategorii uéebnich a maturitnich obord,
pak dynamika vstupu na trh préce je vyrazné odlisna. V ob-
dobf 3 let od ukon&eni stiedni gkoly priblizng 53 % vyucenych
ze sledovaného vzorku pracuje v zaméstaneckém poméru,
12 % na DPP nebo DPC a 8 % jako OSVC. Formou privydélku
(brigady) pak pracuje jen kolem 12 % dotazanych. Podily
vyu&enych, kieif v ramci vzorku zistavaii fi roky od vyucent
v dennim studiu, jsou jiz nizké - kolem @ % v dennim ndstav-
bovém studiu a @ % v terciarnim vzdélavani. Naopak 53 %
maturantd z nadeho sledovaného vzorku pokracuje v terciér-
nim vzdélavani (9 % v kombinované formé&). S tim souvisejf
nizsi podily t&ch, kieif ffi roky od ukonéent studia vykonavait
pracovn( &innost jako zamé&sianci (souhrné asi 42 %), a z&-
roven vy3§l podily pracujicich formou privydélku (15 % DPP
a DPC, 19 % kratkodobé brigady). Ve srovnani s vyugenymi
je zde nizéi podil t&ch, ktefi pracuji jako OSVC (5 % oprotfi
pfiblizng 8 %). Naopak procenta pracujicich v zahraniéi se
v rémci vzorku pifli§ nelisi (2 % a 2 %, resp. 3 % a 4 %).

3.3 P¥ipravenost ke studiu na V§/VO$§

Specifikum sttedntho odbormného vzdélavani spo&ivé v tom,
se zdaky pripravuje jok pro pifmy vstup na trh prace, tak pro
pokracovani v terciarnim vzdélavani. V sougasnosti ma véfsina
absolvents maturitnich obor zajem studovat VS nebo VOS,
okrajové pokracuji v terciarnim vzdélavani i néktefi absolventi
u&ebnich oborl, poté, co ziskali maturitni vzdélani v nastavbo-
vém studiu. V souvislosti s tim vznika u maturitntho odborného
vzdélavani otdzka vyvazenosti poméru vieobecnych a od-
bornych predmétt a drovné znalosti a dovednosti potiebnych
pro obé tyto odligné drahy. Podivejme se tedy otdzky, jok jsou
podle svého nazoru absolventi stfednich odbornych kol pfi-
praveni vzhledem k pozadavkim studia v terciarmim vzdéls-
vani, a na identifikaci ,slabych mist” jejich pifpravy z pohledu
usp&3ného studia na VS.

Vyueeni jsou piipravovani predeviim pro vstup na frh pré-
ce a jejich odbornd pfiprava ma prakiicky charakter, takze
vstup absolventd u&ebnich obort do tercidrniho vzdélavani
([po absolvovani maturitntho ndstavbového studia) nenf pfilis
Casty a pomé&rné nizkd je i jejich Usp&inost. Na druhé strané,
n&ktefi zejména technicky orientovani Zaci realizuji z pohledu
kariérové volby tzv. ,okliku”, kdy se rozhoduji nejprve pro
u&ebni obor ,na jistotu” a az nésledné se odhodlaji k ma-
turitnimu, pfipadné i dalsimu studiv. Udaje o pfipravenosti
vyucenych s nastavbovym studiem pro pokracovéni na VS
je freba vztahovat k relativng Gzké a specifické skuping t&ch
vyu&enych, kiefi projevili tyto studijni ambice a pokraovali
skute&né ve vzdélavani, a nelze je tedy zobecnit na celou
populaci vyu&enych.

V ramci sledovaného vzorku absolventt ugebnich obord
a nastavbového studia, kteif ddle vstoupili do tercidrniho vzdé-
l&vani, uvedlo jen 6 %, ze byli velmi dobfe pfipraveni i pro
studium na VS/VOS, dalsich 56 % pak bylo, podle vlastniho
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Obrazek 3.3 Jak Vés skola pfipravila vzhledem k pozadavkim studia na V5/V0OS?

[v % absolvent ucebnich obord a nastavbového studia, ktefi uvedi, Ze uvedené dovednosti pri studiu VS potiebovali)'

NSNS EEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Celkova pripravenost ke studiv na VS/VOS | 6 % 56 % 17 % 22 %
il A
Vseobecné znalosti/rozhled 26 % 26 % 11 % 37 %
il A
Teoretické odborné znalosti 229 399 6% 339
AL T PP P T T LT
Znalost ciztho jazyka 299 339 7% 28 %
AL T P T L LT
Znolost ICT {77 % 42°% 32% 16 %
AL T P L T TP T LT
Znalost matematiky/fyziky 7% 339 % 309
AL T P T T T LT
Znalost ekonomiky, zakladd prava apod. 18 % A% 12 % 209
NSNS EESEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O velmi dobre O spise dobre O spise spatné O velmi $patné

ndzoru, piipraveno velmi dobfe. Naopak 22 % bylo pripra-
veno velmi $painé. Z pohledu ndrokd v terciamim vzdélavani
vyu&eni s néstavbou nejlépe hodnotili své odborné teoretické
znalosti (61 % pozitivnich hodnoceni, z toho 22 % odpovédi
velmi dobie). Jen mimé& slabsi bylo hodnoceni znalosti eko-
nomiky a prava ve skuping vyuenych s ndstavbou, kieif tyto
predméty v probéhu VS /VOS potebovali (59 %, z toho 18 %
velmi dobre). Niz§i pak byla pfipravenost v oblasti ciziho
jazyka (55 %, z toho 22 % velmi dobie). Vyrazn&jsi mezery
a nedostatky z hlediska nérokt studia na VS nebo VOS
vyu&eni pocifovali pfedeviim v oblasti vieobecnych znalosti
a rozhledu (pfipraveno bylo jen 52 %, z toho 26 % velmi dob-
fe), z&roveti vysoké procento z nich uvedlo, Ze byli pripraveni
velmi $pamé (37 %). Nedostatky pak mé&li vyueeni i ve znalosti
ICT (53 %, oviem jen 11 % bylo pfipraveno velmi dobre).
Nejv&fsim problémem pro vyuceng, kiefi tyto predméty pfi stu-
diu VS potiebovali, byla nedostatend znalost matematiky, pfi-
padné fyziky, kde kladn& odpovédsglo jen 40 %, z toho 17 %
bylo pfipraveno velmi dobie. Zaroveri oviem vysoké procento
uvedlo, Ze byli pripraveni naopak velmi $patné (39 %).

7 absolventt maturitnich obord byly pro studium na VS/
VOS celkové dobie piipraveny asi fi ¢rtiny z nich (75 %,

1) Vzhledem k malému vzorku a mdlo typické vzdélévaci draze vy-
u€enych pokracujicich az do terciamiho vzdélavani maji udaje jen
orienfaéni vypovidaci hodnotu o téfo specifické skupiné a nelze je
zobecnit na celou populaci vyucenych.

z toho 23 % velmi dobte a 52 % spite dobte). Naopak 17 %
bylo pfipraveno spide $painé a jako velmi $patnou ohodnotilo
svoji pripravenost k vysokoskolskému studiu 7 % dotézanych.

Zaméiime-i se podrobnéiji na jednotlivé kompetence, tak
absolventi maturitnich obord byli nejlépe piipraveni v oblasti
odbornych teorefickych znalosti (85 %, z toho 32 % velmi
dobie a 53 % spise dobte), na druhém mist& je hodnoce-
ni véeobecnych znalosti a rozhledu (75 %, z toho 18 %
velmi dobfe a 57 % spide dobfe). Vyrazné potize necinily
absolventim sttednich odbornych kol pfi vstupu na VS/
VOS vétsinou ani znalosti ICT, kde svoji pfipravenost jako
dobrou nebo velmi dobrou hodnoti dvé fiefiny z nich (68 %,
7 toho 21 % jako velmi dobrou). Na podobné Grovni pak
byla pfipravenost v oblasti ekonomickych predméti a préva
u téch, ktefi tyto predméty v probéhu studia na VS vyuZili
(65 %, z toho 27 % velmi dobie). Mirné slabsi byla z hledis-
ka naroko studia na VS/VOS piipravenost v oblasti ciziho
jazyka (59 %, z toho 22 % velmi dobte). Stejn& jako v pii-
padé absolventd ueebnich obord a néstavbového studia,
ktefi pokracovali na VS, byli absolventi maturitnich obord (ti,
kteff tyto znalosti potfebovali) nejméné& pfipraveni v oblasti
matematiky, pfipadné fyziky. V t&chto pfedmétech hodnotilo
svoji pfipravenost ze stfedni skoly kladn& jen 44 % dotdza-
nych (11 % velmi dobie a 33 % spide dobte). Vedle znalosti
ciztho jozyka, kterd je obecné hodnocena jako slabsi, je ve
vztahu k pokragovéni na VS nejvétsim problémem teoreticka
pifprava v matematice a fyzice.
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Obrézek 3.4 Jak Vas 3kola pfipravila vzhledem k pozadavkim studia na V5/VOS$2

(v % absolventd maturitnich obort kategorie M, kteff uve

dli, ze uvedené dovednosii pi studiu VS potiebovali?

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Celkovd piipravenost ke studiu na VS,/VOS 23 % 52 % 17 % 7%
I
Vieobecné znalosti/rozhled 18 % 57 % 18 % 6%
AL T T T T T
Teoretické odborné znalosti 32% 53 % 12% |4 %
AL LTI T T L L LT
Znalost ciztho jazyka 22°% 37% 26 % 15%
I
Znalost ICT 21 % 47 % 24 % 9%
yIRIRNRR RN RN RN AR AN R NN AR AN AN
Znalost matematiky,/fyziky 1 % 33% 33% 23 %
AL LT T T L LT
Znalost ekonomiky, zakladt préva apod. 27 % 38 % 20 % 15%
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %
O velmi dobte O spise dobre O spise spatns O velmi 3patné

3.4 Volba oboru na V5/VOS$ a divody zmény
zaméfeni studia

Na jedné strang plati, Ze obor zvoleny na stfednf skole je
do ureité miry ureujici pro daldi vzdélavaci drahu, kdy napit-
klad volba humanitng zaméfeného oboru mize vyznamné zti-
Zit pijeti na VS technického sméru a naopak. Na druhé strang,
pfechod do terciamiho vzdélavani predstavuje pro absolventy
iednu z vhodnych piileZitosti ke korekci profesni dréhy, pfipad-
n& rozsfreni ,profesntho portfolia” pro uplaméni na trhu prace.
Druh¢ dilezité otézka, na kterou jsme se zaméiil, je proto
skutecnost, zda absolventi stfednich odbomych kol pokracuji
na VS, resp. VOS, ve vzdélavani ve stejném nebo obdobném
oborovém zaméfeni, kieré absolvovali na stiedni skole, a jaké
isou diivody pokracovani ve studiu v jiném oboru.

V ramci ndmi sledovaného vzorku byli z hlediska pokra-
Covani ve vzdélavani pomémné akfivni i absolventi u€ebnich
obord a ndstavbového studia, z nichz 15,4 % uvedlo, Ze
v probéhu 3 let od ukon&eni stredni skoly zahdiili studium VS
nebo VOS (v&etné t&ch, co vstoupili do studia pozdéji nebo
ve studiu v soucasnosti iz nepokracuji). Pritom 5,6 % z celého

s pivodné& absolvovanym oborem na stfedni skole nesouvisi.
Zjisteni, ze relativné vyssi procento zahdjilo studium v jiném
oboru, souvisi s charakterem ucebnich obort, kieré jsou za-
méfeny na pfimy vstup do praxe a pfipravuji zaky pro vykon
konkrétnich d&lnickych profesi.

7 hlediska dovods, pro¢ si vybrali jiny obor na VS, vy-
u&eni uvadéli, ze o povodni obor neméli od pocatku zajem
(55,6 %) nebo ztratili z&jem b&hem vyuceni (66,7 %). Pro
viechny pak platilo, Ze je novy obor zajimal vic {100,0 %).
K dalsim dovodim pokracovani v jiném oboru paffila vysoka
naroénost pdvodntho oboru nebo skute¢nost, Zze na terciami
Grovni ndvaznost na pdvodni obor neexistuje (22,2 %).

V rémci vzorku absolventd maturitnich oborl (kategorie M)
vstoupilo do studia na VS nebo VOS 66,5 %3, piitom pfiblizné
42,4 % 7z celého vzorku absolventt této kategorie pokracovo-
lo v pdvodnim nebo obdobném oborovém zaméfeni, 21,3 %
zahdjilo studium VS/VOS v oboru, ktery s ptivodnim oborem
na stfedni Skole nesouvisi, a 2,9 % uvedlo jinou odpovéd,
napf. studium vice oboru.

sledovaného vzorku zagalo studovat VS nebo VOS v oboro-
vém zaméfeni, kieré zhruba odpovidd zaméfeni na strednf
skole, vy3si procento (7,7 %) zahdijilo studium v oboru, ktery

2) Vzhledem k malému vzorku v kategorii vyucenych a specifickym
rozdilim nebylo provedeno porovnani kategorie M a H, soustredili
isme se na srovndni pfipravenosti v jednotlivych kompetencich.

3) Udaj zahrnuje viechny absolventy stfedniho vzdélani kategorie M
ze vzorku, ktefi b&hem celého sledovaného obdobi 3 let od ukonge-
ni stredni skoly vstoupili do terciamiho vzdélavani, z tohoto divodu
4daj neodpovidd procentdm téch, kiefi pokraovali bezprositedné
po maturité, ani procentu t&ch, kfefi studuji 3 roky od ukon&enf stredni
gkoly, kdy &ast studentd zahgjila studium pozd&ji a &ast ho naopak
opustila dfive.
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Obrazek 3.5 Zahdjeni studia na V5/VOS v obdobi 3 let od ukongeni 5

(v % odpovedi absolventt, ktefl pivodné absolvovali ugebni obor - kategorie H a ndstavbové studium)*

56%

O Nezahdgjil/a studium VS/VOS

84,6 % 154 %

7.7 %

O Zacal/a studovat na VS/VOS
stejny/podobny obor

O Zocal/a studovat na VS,/VOS jiny obor

B Jind odpovéd [vice obord, zahrani¢f apod.)

Obrazek 3.6 Zahdjeni studia na V5/VOS v obdobi 3 let od ukongeni S§ (v % odpovédi absolventts stredniho vzdélant s MZ - kategorie M|

42,4 %

O Nezahdiil/a studium VS/VOS

66,5 %

21,3 %

O Zacal/a studovat na VS/VOS
stejny,/podobny obor

O Zaeal/a studovat na VS/VOS jiny obor

B Jind odpovéd (vice obort, zahrani&i apod.)

Absolventi maturitnich obord ve srovnéni s vyu&enymi
pokracovali v terciamim vzdélavani ve svém oboru castéi.
Povodni nezdjem o obor nebo zirata zdéjmu o obor byla
diivodem pro volbu jiného oborového zaméfeni méne Zasto.
K volbé jiného oboru, nez jaky studovali na stiednf gkole, vedl
absolventy maturitnich obord zpravidla véRi zdjem o nové
zvoleny obor (80,0 %), &astou motivaci byla také snaha
rozsffit si vzdélani o novy obor (80,6 %). Podstatnym faktorem
bylo i lep3f uplatnéni nového oboru na trhu préce (64,4 %).
Neijcast&jsi strategif v souvislosti se zmé&nou oboru na VS byla
snaha v&novat se zajimavéjsimu oboru a rozsifovat moznosti
uplamnéni na trhu prace smérem do jinych obord.

Vysledky analyz ddle ukazaly vzéjemné ovliviiovani a pro-

4) Jedna se o souhrnné Gdaje za celé sledované obdobi 3 let od ukon-
&eni stfedni koly. Z tohoto divodu tyto tdaje neodpovidaii ddajim
v tabulce, kierd sleduje studijni a pracovni zéméry pouze v danych
Casovych bodech, tedy v zé&véru studia a po 3 letech. Vzhledem
k dynamice procest, vstupl i vystupl do vzdé&lavani, zaméstnani

a podobné &isla nelze sitat.
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linani vzdélavaci a profesni drahy. Cast absolventd strednich
odbornych skol zahdjila terciérni vzdélavani v jiném obo-
rovém zaméfeni, nez jakému se vénovala na stfedni kole,
poté, co ziskali zkusenosti z brigady nebo préce na &astecny
Gvazek v jiné profesi. Setkani s jinym oborem nebo zajimavé
pracovni $ance tedy rovnéz vedly k rozhodnuti ¢asti absolven-
19 (18,8 %) zménit povodni profesni smé&fovani nebo si doplnit
vzdélani v oboru, ve kierém vz zahdiili pracovni drahu.

3.5 Zahdajeni pracovni drahy absolventi stiednich
skol

Pfechod absolventl stfednich skol na trh prace se stavé
postupnym a dlouhodobym procesem, fada absolventd po
urgitou dobu kombinuje rizné formy pracovnich a studijnich
aktivit. Vyjimkou nejsou opakované vstupy do vzdélévani, kdy
absolventi stfednich kol zahaji VS/VOS studium, ze studia
odejdou a pracuji a pak s novymi zkusenostmi nastoupf znovu
ke studiu jiného oboru. Pracovni drdhu, ve smyslu ziskéni

dlovhodobého pracoyniho mista na pracovni smlouvy,
DPC nebo jako OSVC, zahdjilo v pribéhu sledovaného
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Obrdazek 3.7 Pro¢ jste nepokradoval/a na VS/VOS v pivodnim oborovém zaméreni?
(v % odpovédi rozhodné ano + spfie ano, moznost vybéru vice odpovédi soucasng)

N N I N N N v e
| 556 %
Obor mé& od pocétku moc nezajimal
27,5%
. [ 667 %
B&hem studia SOS jsem o pivodnf obor ziratil/a zajem T
[ 469 %
_ 100 %
Novy obor mé zajimal vic —
80,6 %
44,4% ‘
Novy obor ma lepsi uplatnéni —
64,4 %
[ 66,7%
Cht&l/a jsem si rozsifit vzdélani o dalsf obor
80,6 %
Povodni obor byl pifli¥ narozny — | 333 %
16,3 %
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HEENEESEEEEEEESEEEEEEENEENEEEEENEENINEINENEENEEEE
Sttedni s VL - kategorie H 56,8 % 12,3 % 30,8 %
Sttedni s MZ - kategorie M 2907% 46,5 % 24,6 %
HISEIESISSEESEESEESNESEESNEEEEENEENENNENEEENEEEDE
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % Q0 % 100 %

[0 Zagal pracovat (dlouhodobg) [ Kombinace dlouhodobé prace a studia [ Nezagal dlouhodobég pracovat

23




3. Zkusenosti absolventd stiednich skol s pfechodem na trh prace

obdobi 3 let od ukonéeni stiedni $koly 69,2 % vyuée-
nych, 12,3 % oviem kombinovalo dlouhodobou préci se
studiem. 30,8 % vyuéenych ve sledovaném obdobi neza-
hdjilo dlouhodobou pracovni &innost.

Ve skupiné absolventd maturitnich obord (kategorie M)
ve sledovaném obdobi 3 let od ukonéeni stfedni $koly
zalalo dlouhodobé pracovat na pracovni smlouvu, pfip.
DPC nebo jako OSVC, 75,5 % dotdzanych. Vysoké pro-
cento z nich pfitom oviem kombinovalo rizné formy dlou-
hodobé pracovni aktivity se studiem (46,5 %), jen 24,6 %
nezahgjilo dlouhodobou pracovni aktivitu.

Kombinace préace a studia byla realizovana roznymi for-
mami a zahrmovala 3iroké spekirum moznosti. V rédmci naseho
vzorku jsme u absolventd, kteif uvedli, Ze kombinovali préci se
studiem, mapovali tyto varianty na zakladé oteviené otdzky.
Vzhledem k pomé&meé malému vzorku vyueenych, kfefi po-
kracovali az do terciariho vzdélavani a zarover s tim jeste
dlouhodobé pracovali, jsme se sousttedili jen na analyzu ab-
solvent stfedniho odborného vzdélani s MZ - kategorie M.

Vice nez fiefina absolventd uvedla, Ze kombinuji studium
VS/VOS s méné kvalifikovanou praci, zpravidla se jednalo
o préci nebo brigédu mimo obor (34,3 %). Vyhodou absol-
ventd stfednich odbornych skol, ktefi pokraduji v terciarnim
vzdélavani, je to, Ze jiz maji odbornou kvalifikaci, kterou mo-
hou uplatnit na trhu prace béhem studia VS/VOS. Kombinaci
studia VS nebo VOS s kvalifikovanou praci, kterd souvisi
s oborem absolvovanym na stfedni $kole nebo navazuje na
obor studovany na vysoké skole, uvedla neceld fietina absol-
ventd (31,4 %). Vyznamny podil absolventt ddle uved! obec-
n&, ze kombinuji studium VS/VOS s kvalifikovanou praci. Do
této kategorie patfi i vykon zamé&stnani spolu s kombinovanou
formou studia na VS nebo VOS (21,6 %). Asi 7,8 % absolvent(
studuje v tercidrnim vzdé&lavéni a zdroveli podnikd formou

Obrazek 3.9 Kombinace studia na V5/VOS s (dlouhodobymi) pracovnimi aktivitami
[v % odpovédi absolventts stiedniho odborného vzdélani s MZ - 3 roky od ukonceni S§)

OSVC. Piinosem kombinace studia se zaméstnanim moze
byt urgity ,synergicky” efekt, kdy si studenti mohou teoretické
poznatky ziskané na stfedni skole a pozdsji i v terciarmim
vzdélavani vyzkouset pifmo v praxi. Na druhé strang, prilis
velkd pracovni angaZovanost, nabidka zajimavé pracovni
pifleZitosti nebo rozjezd vlasmiho podnikani mohou vést k roz-
hodnuti studium nedokongit. V rédmci naseho vzorku uvedlo
futo situaci 3,9 % respondentd.

3.6 Strategie a Gspésnost hledani prvniho
zaméstnani

Ziskani zaméstnani zavisi na celé fadé fakford. Urgitou roli
v Uspé&snosti a rychlosti vstupu na trh prace moze hrat i vyuZiti
riznych strategif hledéni zaméstnani. Ty mohou byt zaloZzeny
jak na formalnich, tak na neformalnich zptsobech.

Absolventi sttednich odbornych kol, a to jak ueebnich, tak
maturitnich obord, ziskali své prvni (dlouvhodobé) zamést-
ndni nejéastdji prostiednictvim internetu. Takio své prvni
zamésiani ziskalo 24 % absolventd ucebnich obord a 28 %
absolventl maturitnich obort kategorie M.

Na druhém misté z hlediska Eetnosti ziskéni zaméstnd-
ni v kategorii vyuéenych bylo vyuZiti pomoci rodiét a pfi-
buznych. Jejich prosifednictvim ziskalo své prvni zamésmani
20 % vyucenych oprofi 13 % absolventd maturitnich obord.
Pro absolventy maturitnich obord byly pro ziskani prvniho
zaméstndni naopak duleZitéjsi kontakty se spoluzdaky, kdy
prostfednictvim socidlnich siti a kontakit s kamarady nebo
spoluzdky naslo prvni zamé&stnani 17 % z nich (oproti 7 %
v kategorii vyu&enych).

Z vysledkd geffent je ddle ziejmé, Ze pro ziskani zaméstng-
ni je podstatnym faktorem predeviim aktivni pifstup absolvents
a jejich pfimy kontakt s budoucim zamésiavatelem. Na zé-
kladé osobni navitévy zaméstnavatele nebo firmy ziskalo
prvni praci 16 % vyuéenych
a 12 % absolventd maturitnich
oboru.

Vyznamné &ést absolventd

Ukoneil

studium kvuli

Kombinace studia

a prace v zahraniéi; 1,0 %

stfednich odbornych 3kol vy-
vzila predchozi zkuienosti se

préci; 3,9 %

Studium +
OsSVC; 7,8 %

Studium +
méné kvalifikovand
préce/brigady;
34,3 %

| —

zaméstnavatelem, u kterého

pracovali na brigdddch nebo
na zkrdceny Gvazek jiz b&hem
studia (11 %, resp. 9 %), a ta-

Studium +
kvalifikovand préce;

21,6 %

ké kontakty ziskané bé&hem
$kolni praxe, kdy 10 % vyuce-
nych a 7 % absolventd maturit-
nich obord nastoupilo do firem,
kde pFedtim vykonévali praxi.
Celkovs tedy 21 % vyucenych
a 16 % absolventd maturiinich
oborf nastoupilo do firem, ve kte-
rych pracovali jiz b&hem studia.

Tento zpisob ,zahackovava-
ni" se na trhu prace vz béhem

Studium +
kvalifikovand préce
souvisejici s oborem; 31,4 %

studia zdaroveri dokldda zménu
charakteru prechodu na trh pra-

ce, kdy asto soub&zné probihajf

24



3. Zkusenosti absolventd stfednich skol s pfechodem na trh prace

Obrdazek 3.10 Jakym zpusobem jste si nasel/nasla své prvni zaméstnani? (v % odpovédi

NI N N N N O I N O I
24 %
Pres internet
28 %
AL l]]
20 %
Pomocf rodi¢d nebo piibuznych X
ATTITTTTTITITT
16 %
Firmu jsem osobné& navstivil/a I 2%
AL TIT]]
Ve firmé jsem pracoval/a brigadné/na tvazku uz béhem studia o na
AL
10 %
Byl/a jsem ve firm& na praxi I 7
A ITITTTT
7%
Pomocf kamaradd, spoluzakd I 179
AL
5%
Zacal/a jsem podnikat 3%
11
4%
Jing odpoved |72
1L
2%
Praci mi zprosttedkoval Gfad prace 39
e
Na inzerdt v tisku 0 %|
|
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O Stredni s VL - kategorie H O Stredni s MZ - kategorie M

pracovn( a studijni akfivity a z&ci zahajuji budovanf kariéry jiz  tzv. neformdlnich kandald, kdy se klicovou stéva viasini aktivita

pred ukon&enim studia. studentt a absolventl a vyivareni siti pracovnich kontakto.
Zaroven se ukazuje dilezitost osobni zkugenosti, kdy je

kontakt se zamé&stnavatelem vyhodny pro obé strany. Budouci

absolvent ma prilezZitost vytvorit si konkrémi predstavu o pra- Porovnani kategorie vyu¢enych a absolvent sffednich
covni pozici, obsahu préce a s ni spojenych nérocich, dale Skl s maturitni zkouskou ukazuje urcité rozdily. V obou
o fungovént firmy, zposobu fizeni a podobn&. Na druhé stra-  kategoriich je nejéast&jsim zpusobem ziskéni zaméstndnf
né zaméstnavatel ziské potiebné informace o schopnostech  internet. Castéji tenfo zptsob vyuZili maturanti (28 % oprofi
absolventa, jeho pracovni vykonnosti, spolehlivosti, schopnosti 24 %). Pomoc rodicd vyuzili Castéji naopak vyucenf (20 %
komunikace a ,kompatibilit¢” s pracovnim kolekfivem apod. oprofi 13 %), ktefi take castéji navitévovali a osobné&

K méné vyznamnym zpisobim ziskani zamésinani pafii  oslovovali firmy (16 % oproti 12 %) a vice vyuZli i pfimé
zprostiedkovani zamé&sindni Giadem prace. Utad prace po-  kontakly se zaméstnavatelem. Vyugeni mimé East&ji zahdiil
mohl zprostiedkovat zamésindnf jen asi 2 % vyueenych a 3% ¢innost jako OSVC (5 % oprofi 3 %). Absolventi maturitnich
absolventd maturitnich obord. VyuZitl inzerdtd v tisku pak bylo obord naopak vice vyuZzivali informace a pomoc kamarg-
z hlediska emosti téméF zanedbatelné. do nebo spoluzakd (17 % oproti 7 %).

Porovndmeli na zévér formdini a neformalni zpdsoby
ziskani zamé&sindni, pak nejcastéj§im zpdsobem ziskani zo-

méstnani je infernet. Spolu s ostatnimi, okrajové se vyskytuji- 3.7 Doba hledéni prvniho zaméstnani
cimi formalnimi zpdsoby ziskani zamé&stnani (UP, inzerdt) &inf
procento fakto ziskanych zaméstnani 27 %, resp. 31 %. Vice Doba hledanf prvntho zamésinani po skoncent stfedni gko-

neZ dvé& frefiny zamé&stnanf tedy absolventi ziskali na zakladé Iy zdvisi na celé fadé fakiord, z nichZ k nejvyznamné&jsim patif
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3. Zkusenosti absolventd stiednich skol s pfechodem na trh prace

Obrazek 3.11 Jak dlouho Vém trvalo naijit si prvni zaméstndani po skonéeni stiedni skoly? (v % odpov&di)®

Sttedni s VL - kategorie H

4,0

Sttedni s MZ - kategorie M

0% 20 %

O Méné nez 3 mésice

40 %

O 3-6 mesico

60 %

O Déle nez 6 mésico

aktudlnf situace na frhu prace, zejména mira nezaméstnanosti
absolventl v jednotlivych oborech a poptavka zamésina-
vateld, a to nejen v celkovém, ale i regiondlnim pohledu.
Sledovany vzorek absolventt sifednich skol vstupoval na trh
prace v roce 2015, tedy v dobé klesajici nezaméstnanosti po
odeznéni ekonomické krize.

Podivame-li se na dynamiku vstupu absolventd na trh pré-
ce, tedy ziskanf prvntho dlouhodobého zaméstnant, kdy byli
zahrnuti respondenti, kteff uvedli, Ze ve sledovaném obdobf
3 let od ukoneeni sttednf skoly zacali dlouhodobé pracovat
jako zamé&stanci na pracovni smlouvy, na dohodu o pro-
covni &innosti nebo zacali podnikat jako OSVC, mizeme
konstatovat, Ze z t&ch, kiefi si hledali zam&stnani, pfiblizné
86,9 % vyucenych a 69,7 % maturantd kategorie M uvedlo,
ze ziskali prvni zaméstnani do 3 mésico. 9,1 % vyu&enych
a 13,4 % absolventd maturitnich obord kategorie M ziskalo
prvni dlouhodobé zamésinani s odstupem 3-6 mésict od
ukoneenf studia na stfedni gkole a priblizné 4 % vyu&enych
a 16,9 % absolventd maturitnich obord si naslo zamé&stnanf
aZ po vice nez 6 mésicich.

Dovody této casové prodlevy mezi ukonéenim stiedni gkoly
a ziskanim prvntho dlouhodobého zaméstnani mohou byt
rizné, od obtizného hledani zaméstnani v regionu nebo
v oboru, po osobni divody, zdravotni problémy nebo opo-
kované pokusy o studium.

Z vysledki je zfejmé, Ze pfechod absolventd na trh
préce ani v obdobi ekonomického ristu a relativné nizké
miry nezaméstnanosti neprobihd plynule ani jednordzové
po ukonéeni stfedni skoly.

V ramci sledovaného vzorku vstupovali na trh prace rychleii
absolventi u&ebnich obort. Vzhledem ke skute&nosti, Ze mira
nezaméstnanosti absolventd registrovanych na tfadech préce
v roce 2015 v kategorii vyu&enych byla o 3 procentni body
vy$3i nez v kategorii M, ukazuje pozvoln&jsi nastup do zo-
méstnani v kategorii absolventt maturimich obor spise v&fsi
rozvolnénost pii piechodu ze 3koly do zamé&stnani.

5] Zahmuti jsou pouze respondenti, kiefi uvedli, ze ve sledovaném
obdobi od ukongenf sttednf skoly zacali dlouhodobé pracovat jako
zaméstnanci na pracovni smlouvy, na DPC nebo zaali podnikat

jako OSVC.

26

3.8 Prace v oboru a divody prace v jiném oboru

Jednim z dilezitych aspektd vsp&sného zaclenéni na trhu
préce je otdzka, zda absolventi pracuji v oboru, ktery vystudo-
vali, nebo odchdzeji za praci do jiného oboru.

Zamé&fime se nejprve na plany budoucich absolventd.
V kategorii ugebnich oborl, pfipadng pozdéji néstavbového
studia, uvedla v rdmci sledovaného vzorku jen t&sné nadpolo-
viéni véfsina vyuéenych - 51,0 %, Ze na konci sifedogkolského
vzdélavani bylo jejich z&mérem pracovat pifmo v oboru, ve
kterém se vyucili. Dalsich 11,0 % vyu&enych zvaZovalo praci
ve vystudovaném nebo pitbuzném oboru, 8 % se chtélo
uplamit v pitbuzném oboru a 22 % planovalo odeijit za praci
mimo absolvovany obor. Priblizng 8 % vyucenych uvedlo, ze
si chtéli hledat zamé&sinani v jakémkoli oboru, resp. Ze obor
nebyl hlavnim kritériem vybéru.

Podivdme-li se na redlné uplatnéni po vyuéeni, pak se
pfimo v oboru, ve kterém se vyudili, uplatnilo 54,4 % vy-
uéenych, 20,5 % pracovalo v pfibuzném oboru a 25,0 %
ve zcela jiném oboru. Po tfech letech od vyuéeni pak
doslo k daldimu odlivu absolventd z oboru, takZe pfimo
v oboru zistalo jen 36,0 % vyuéenych, 18,6 % pracuje
v pfibuzném oboru a 45,3 % ode$lo mimo obor.

V kategorii absolventd maturinich obord (kategorie M),
ktefi ve sledovaném obdobi ziskali dlouhodobé zamé&stnant,
mélo v omyslu pracovat v oboru 54,6 % dotdzanych, 15,8 %
uvazovalo o zamésindani ve svém nebo v pitbuzném obory,
praci v piibuzném oboru si chiélo hledat 11,4 % z nich a mimo
obor chtélo v z&véru studia na stfedni skole odejit 15,3 % ma-
turantd. Na rozdil od vyu&enych bylo procento t&ch, kierym
nezdlezelo na tom, v jakém oboru najdou uplaméni, velmi
nizké (3 %).

Po ukonéeni stfedni $koly zaéalo pracovat pfimo v obo-
ru jen 42,1 % absolventd maturitnich obord, v pfibuzném
oboru 26,7 % a do jiného oboru odelo 31,3 %. V sou-
Easnosti, tedy 3 roky od ukonéeni studia na stfedni $kole,
pracuje pfimo v oboru jen 34,3 % absolventd, 21,4 %
pracuje v pfibuzném oboru a 44,2 % odeslo mimo obor
studovany na stfedni skole.

Porovnéme-i tedy zaméry a skutenost, pifmo v oboru se
nakonec uplamilo niz3i procento jak z kategorie vyu&enych,
tak z absolventd maturitnich obord a s odstupem 3 let od
ukon&ent stfedni koly doglo k dalsimu odlivu mimo obor.
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Obrazek 3.12 Planované a redlné uplatnéni absolventd v oboru (v % odpovédi
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Porovname-li obé& kategorie, vyugené a absolventy matu-
ritnich obord, pak v ramci sledovaného vzorku mé&li vyuéeni
mirné niz3i zdjem pracovat v oboru a &astéji chiéli odejit
mimo obor (22,0 % oproti 15,3 %). Vy3§i procento vy-
uéenych potom uvedlo, Ze jim na oboru nezdlezi, ze si
budou hledat préci v jakémkoli oboru (8,0 % oproti 3,0 %).
Bezprosifedn& po ukon&enf stiedni skoly se uplatnila v oboru
nadpoloviéni véfsina vyu&enych (54,5 %), zatimco v kategorii
absolventd maturitnich obord jen 42,1 %. S odstupem 3 lef se
oviem procento absolventd pracujicich v oboru, resp. mimo
obor v kategorii vyu€enych a absolventd maturiich obord
v rédmci sledovaného vzorku prilis nelisi (36,0 % oproti 34,3 %
pracujicich v oboru, 18,6 % a 21,4 % v pitbuzném oboru
a 45,3 % a 44,2 % mimo obor).

Seffent se ddle zamé&filo i na dovody odchodu za praci do
iiného oboru. Obecn& mizeme rozlisit ffi zakladni kategorie
dovodd, pro¢ absolventi odchdazeji pracovat mimo obor.
Prvni skupina diivodd odrazi aktudlni situaci na trhu prace,
tedy nabidku nebo naopak nedostatek pracovnich prileZitost
v oboru. Druhou skupinu tvoif pracovni a platové podminky
poskytované zaméstnavateli a fieti pak souviseji se samotnymi

6] Otézka byla vztahovéna k oboru na sitednf skole. Zahrnuti byli pou-
ze respondenti, ktefi uvedli, Ze si v obdobf od ukon&ent stiedni gkoly
nasli dlouhodobou praci na pracovni smlouvu nebo DPC, pfipadné

zahdijili ¢Ginnost jako OSVC.
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absolventy, jejich profesnim z&jmem, osobni nebo rodinnou
situaci, nutnoslti dojizdéni a podobné. V fadé pifpadd oviem
dochazi ke kombinaci t&chto divodo, proto méli absolventi
moznost zvolit vice odpovédi souéasné.

V sou€asnosti, kdy nabidka pracovnich pifleZitosti je i pro
absolventy 3kol dobrd, je vyrazné nejfrekventovanéjiim
divodem odchodu za praci do jiného oboru lepsi nebo
zajimavéjsi nabidka préce v jiném oboru. Tento divod uvé-
di témé&f shodné procento z t&ch absolventt ueebnich i matu-
ritnich obord, kteif pracuji mimo svij obor (64,4 % a 64,6 %).

V kategorii vyu€enych pak patfi k dilezitym faktordm
odchodu za praci mimo obor zejména trh prace - nespo-
kojenost s platovymi podminkami (53,3 %) a nevyhovuijici
pracovni podminky (40,0 %). Navzdory pfiznivé situaci na
frhu prace absolventi mezi daldimi podstatnymi divody hle-
dani prace mimo obor uvadsji i potize se ziskanim préce ve
svém oboru (44,4 % ), coz m0ze souviset jak pfimo se situact
v obory, tak i regiondlnimi faktory nebo i predstavou urgité
konkrémn&jsi prace v oboru. Vyznamné procento vyu&enych
uvadi jako jeden z dovodi préce v jiném obory, Ze v pivod-
nim oboru nikdy pracovat nechtéli (37,8 % z t&ch, ktefi pracujf
mimo obor). Stejné procento pak uvadi zirdtu zéjmu o prdaci
v oboru (37,8 %). Tento divod je zfejm& mozné ddét do sou-
vislosti s omezenim u&nd pii volbé oboru v dosledku $patného
prospéchu, kdy fada z nich zahdji obor, ktery je nezajima.
Pomé&rné vyznamnym dovodem prace mimo obor, ve kferém



3. Zkusenosti absolventd stiednich skol s pfechodem na trh prace

Obrazek 3.13 Divody odchodu za praci mimo obor (v % odpovédi rozhodné ano + spise ano, absolventi 3 roky od ukongeni SS, kiefi pracuii
mimo obor, moZnost vybéru vice odpovédi soucasng)’
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se vyuili, je ziskdni nebo zahdijeni vzdélavani v jiném obory,
af vz formou néstavbového studia, nebo pifpadné i terciami-
ho vzd&lavani (40,0 % z t&ch, kiefi pracuji mimo obor). K mé-
n& frekventovanym divodim paffi nutnost dojizdéni (24,4 %),
odchod z oboru, ktery absolvent povazuje za neperspekiivni
(22,2 %) nebo rodinné divody (22,2 %).

Absolventi maturitnich obord odchdzeji pracovat mimo
obor, podobné jako vyuéeni, nejéastéji z divodu lepsi ne-
bo zajimavéjsi nabidky prdace v jiném oboru (64,6 %). Na
druhém mist& je zirdta zdjmu o obor (40,6 %) a skute&nost,
e vhodnou prdci v oboru se jim nepodatilo sehnat (39,6 %
7z t&ch, kteff pracuji mimo obor). Na dalsich mistech je pak
nizky plat v oboru (35,9 %) a ziskani nebo zahdjeni vzdélani
v jiném oboru (32,3 %). K méné& Eastym ddvodim préce mimo
obor patit nevyhovujici pracovni podminky (29,2 %) nebo sku-
te¢nost, Ze v oboru nikdy pracovat necht&li (27,6 %). S nizsi
frekvenci pak absolventi maturinich obord uvadéli odchod
z obory, ktery nepovazovali za perspektivni (19,3 %), dojizde-
ni do prace (14,1 %) nebo rodinné divody (10,4 %).

7] Zahmuti jsou pouze absolventi, kiefi uved|i dlouhodobou praci na
pracovni smlouvu jako zaméstnanci, na DPC a joko OSVC.
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Porovname-li dovody odchodu za praci mimo obor,
pak v obou kategoriich vzdé&lani je dominantnim divo-
dem ziskanf lepsi nebo zajimavéjsi nabidky prace v jiném
oboru (64,4 % a 64,6 %). V kategorii vyu&enych jsou pak
tradicné vice zastoupeny dovody souvisejici s charakte-
rem a podminkami prace a jejim ocenénim (nevyhovujic
pracovni podminky jako jeden z diivodd odchodu mimo
obor uvédi 40,0 % vyucenych z t&ch, co pracuji mimo ob-
or, oprotfi 29,2 % absolventt maturitnich obort, nizky plat
53,3 % oproti 35,9 %). V kategorii vyu&enych jsou mezi
diivody hledani prace mimo obor ddle cast&ji uvadény
potize se ziskdnim prace ve svém oboru (44,4 % oprofi
39,6 %). Odpovéd, Ze v oboru nikdy pracovat nechtéli,
je rovnéz &ast&j3i u vyucenych (37,8 % oproti 27,6 %).
Ziréta zdjmu o obor je naopak v obou kategoriich
na zhruba stejné drovni (37,8 % a 40,6 %). K mén&
frekventovanym dovodim paffi nutnost dojizdéni (24,4 %
a 14,1 %), ktery je rovn&Z vice zastoupen v kategorii
vyucenych. Cast&ji uvadsji vyuceni i neperspektivnost
oboru (22,2 % a 19,3 %) a rodinné dovody (22,2 %
a 10,4 %).
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3.9 Potieba doplnéni kvalifikace

Vztah mezi vzdélavacim systémem a frhem prace se
v roznych zemich i3, Zatimco v n&kterych zemich je
pomé&mé& t&sny a kvalifika&ni pozadavky zaméstnavateld
isou vyrazné svazdny s kvalifikaci ziskanou ve skole nebo
v ostatnich formach odborné pifpravy, v jinych zemich je
tento vztah voln&jii. V modernf spolecnosti, charakterizované
rychlym technologickym vyvojem a s tim spojenymi zmé&nami,
se do popredi dostava koncept celozivotniho u&eni, které
se stavd kontinudlnim procesem ziskavéni védomosti jak for-
mdlnimi, tak neformalnimi zpdsoby. V souvislosti s tim vzniké
otézka potieby forméliniho stvrzeni znalosti a dovednosti zis-
kanych v praxi, napiiklad prostrednictvim schvalené Ndarodni
soustavy kvalifikaci (NSK). Ta pfedstavuje registr profesnich
kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR a umoZfiuje
zdjemcim ziskat celostding uzndvané osvédeeni o jejich
profesni kvalifikaci.

V kategorii absolventd maturitnich obord (kategorie
M), kiefi v obdobi 3 let od ukonéeni stiedni skoly pracuii
mimo obor, byly pozadavky na doplnéni formélni kvalifi-
kace astéjsi. Formdlni kvalifikaci si muselo doplnit 16,7 %
absolventt, 37,0 % si nemuselo doplnit formélni kvalifika-
ci, ale museli se odborné znalosti douéit, 41,1 % uvedlo,
Ze si v novém oboru vystadili se vieobecnymi znalostmi.
Okrajové pak vyuéeni i absolventi maturitnich oborg
uvadéli odpovéd' ,jiné”, kierd zahrnovala napf. Géast na
konkrétnim gkoleni zajisténém firmou.

Cast absolventt si tedy pro praci mimo obor, respektive
pro vykon nové profese, musela formalnf kvalifikaci doplnit.
V rémci ofeviené otdzky absolventi uvadsali, jakym zpiso-
bem. Absolventi si nej¢ast&ji doplnili, pfipadn& dopliuji
formalni kvalifikaci dalsim studiem (kolem 30 %), jednalo
se napt. o ddlkové pomaturiti studium, ddalkové studium
VS/VOS, kombinované zkrdcené studium jiného oboru

Obrazek 3.14 Pokud v soucasnosti pracuijete v jiném oboru, musel/a jste si kvalifikaci doplnit? (v % odpov&di|®

[ Formdlni kvalifikaci jsem si doplnit nemusel/a, ale musel
jsem se doucit odbomné znalosfi

Sttedni s VL - kategorie H 67 % 24,4 % 64,4 % 14,4 %
Sttedni s MZ - kategorie M 16,7 % 370% A1 % 52 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O Ano, formalni kvalifikaci jsem si musel/a doplnit/doplfiuji

/a

O Odborné znalosti jsem nepostradal /a, stacily mi vieobecné znalosti

O Jing odpovéd (skoleni zaijisténé firmou, nekvalifikovana préce)

Z tohoto dovodu nas zajimalo, jak obtizny byl pfechod
absolventt sffednich odbornych kol za praci do jiného oboru
nebo profese a zda byl spojen s nutosti dopln&nf formalnf
kvalifikace nebo jing formy ziskani znalosti z nového obory,
napt. prostiednictvim zau&eni ve firm& nebo jinymi neformal-
nimi zpsoby.

V rdmci kategorie vyuéenych, kiefi v obdobi 3 let od
vyuéeni zalali pracovat v jiném oboru, si formalni kvalifi-
kaci muselo doplnit 6,7 % dotdzanych, 24,4 % uvedlo,
ze si nemuseli doplnit formdlni kvalifikaci, ale museli se
odborné znalosti douéit. Pfevaznd vétiina z téch, ktefi
v dobé realizace 3etfeni pracovali mimo obor, uvedla, Ze
odborné znalosti nepostrddali a Ze si vystadili se vieobec-
nymi znalostmi (64,4 %).

8) V ramci odpovédi ,jing" absolventi uvédéli, ze prace vyzaduje
pouze b&zné dovednosti a odbornd kvalifikace neni potieba (prace
s détmi, oklid) nebo navazuje na hobby, kdy absolvent potiebné
znalosti ziskal v rémci z&jmové &innosti a podobné.
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na stfedni skole. Priblizné tretina (30 %) absolvovala roz-
né akreditované kurzy nebo skoleni. Dalsich 22 % uvedlo
konkrétngji, Zze absolvovali rekvalifikaeni kurz nebo zkousku
podle Nérodnf soustavy kvalifikact (napf. certifikat pro praci
ve vyskach).

Pomémé casto absolventi uvadéli (17 %), ze museli
absolvovat zkougky v souvislosti s pozadavky staini sluzby
nebo jinych insfituci, které jsou stanoveny na zdkladé pfi-
slusnych zdkon (napt. zékladni odbomd pfiprava Policie
CR, statni zaméstnaneckd zkouska, certifikat vyzadovany
Ceskou narodni bankou pro pojisfovaci zprostiedkovatele,
akreditovany kvalifikagni kurz Sanitai podle osnov schva-
lenych ministerstvem zdravotnicivi nebo trenérska licence
na zdkladé akreditovaného kurzu MSMT). Cast zkousek,
které absolventi stiednich skol museli sphit, tedy vyplyvala
z konkrétnich kvalifikagnich pozadavkd stanovenych za-
konem v jednotlivych resortech, pifpadné v navaznosti na
pozadavky stanovené pro ziskani Zivnostenského opravnéni
podle Zivnostenského zdkona.
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3.10 Soulad pracovni pozice s oborem a Grovni
vzdélani

Dalgim dolezitym hlediskem 0sp&snosti uplatnéni absolven-
t0 na trhu préce je kromé otazky souladu mezi absolvovanym
oborem a oborem, ve kterém absolventi pracuji, otdzka, zda
se uplatfivji na pozicich, kieré odpovidaji trovni ziskaného
vzdélani.

S ohledem na skute¢nost, Ze fada absolventd jesté studuje
a sou&asné s tim i pracuje, jsme absolventy sledovali podrob-
n&ji v rozdéleni na ty, kieff jiz ddle ve studiu nepokracovali
a |ze tedy u nich pfedpokladat, Ze jejich pozice na trhu prace
by mé&la byt jiz ,stabilizovand”, a ty, kieff zahdgiili dalsf studium
a vstoupili na trh prace se zpozdénim, pifpadné kombinujf
rizné formy préce a studia.

V rdmci kategorie vyucenych, ktefi ve sledovaném ob-
dobi nepokradovali v nastavbovém studiu, vykonavd 58 %
z nich praci, pro kterou je podle jejich nazoru nejvhodngjsi
vyu&eni v oboru. Tito absolventi tedy pracuji na pozicich, které
odpovidaji jak absolvovanému oboru, tak drovni vzdélani.
Dalsich 23 % potom uvédi, Ze nejvhodn&jii je vyuceni v jiném
oboru. V souladu se ziskanou drovni vzdélani tedy pracuje
81 % z nich. Na pozicich, pro kieré je vhodn&j3i vy33i troven
vzdélani, pracuje 16 % vyucenych, z toho pro 8 % je nejvhod-
n&j3f (podle jejich ndzoru) maturitni vzdélani v oboru, pro 4 %
maturitn? vzdé&lani v jiném oboru a pro 2 % maturiini zkouska
obecné. Priblizng 2 % vyueenych uvedla, Ze pro jejich soucas-
nou pracovni pozici nenf dolezité formalni vzd&lani, pfipadné
ze zdlezi na predpokladech, a ne na absolvovaném oboru
[rovngz 2 %). Okrajové se vyskytl ndzor, Ze nejvhodng&jsim
vzdélanim je VS (2 %).

nevyzaduje #adné formdlni vzdélant (5 %), pifpadné na
pozicich, kde nezdlezi na oboru, ale na znalostech a pred-
pokladech (3 %).

Z kategorie absolventd maturitnich obord, ktefi ve sle-
dovaném obdobi nepokralovali v tercidrnim vzdélavéni,
pracuje na pozici, pro kterou je nejvhodné&jsi maturimi droven
vzdélani, 65 % z nich, pFitom oviem jen pro 39 % je nej-
vhodnéjsi maturitni vzdéléni v absolvovaném oboru a pro
21 % maturitni vzd&lani v jiném oboru, pro 5 % pak maturimi
zkouska obecné. Na pozici, pro kterou by stacilo vyucen,
tedy niz¥i, nez je dosazené vzdélani, pracovalo ffi roky od
ukonéeni stiednf skoly 17 % dotazanych, z toho 6 % na pozidi,
pro kterou by bylo nejvhodné&jsi vyu&eni v oboru, a 11 % na
pozici, pro kierou by byl vhodnéisi jiny obor. Zd4 se tedy, ze
préce na nizl pozici je Eastéji spojena s praci v jiném oboru.
Naopak 10 % uvedlo, Ze pracuji na vy3si pozici, pro kferou
ie vhodngisi VS nebo VOS.

Absolventi, ktefi ve sledovaném obdobi zahdjili studi-
um VS nebo VOS, pracuji 3 roky od ukoncen stfedni skoly
zatim nej¢ast&ji na pozicich, pro kieré je nejvhodn&jsi maturitni
vzdélani (47 %, z toho 31 % v oboru vzdélani, 14 % v jiném
oboru a 2 % s maturitni Grovni bez ohledu na obor). Pomémé
vysoké procento (37 %) uvédi, Ze jiz nyni pracuji na pozicich,
pro které je nejvhodn&jsi VS vzdélani. Pouze 8 % absolventd
maturitnich obord, ktefi zahdgiili studium VS nebo VOS, v sou-
Easnosti zastavd pozici, pro kferou stadi vyuceni (z toho 5 %
vyu&eni v jiném oboru), a 7 % wvadi, Ze nezdlezi na vzdélani
ani oboru.

Tabulka 3.1 Jaké je pozadované/nejvhodnéisi vzdélani pro Vasi sou¢asnou pracovni pozici? (v % odpovédi]’

Stredni s VL - kat. H

Stredni s MZ -
kategorie M

Stiedni s VL

+ zahdil L5 Zahdiil V$/VO$

Vyuéeni v mém oboru

58%

21% 6% 3%

Vyuéent v jiném oboru

23%

33% 1% 5%

Maturitn vzdé&lani v mém oboru

8%

23% 39% 31%

Maturitnf vzdé&léni v jiném oboru

4%

13% 21% 14%

VOS nebo VS vzdglani

2%

3% 10% 37%

Maturitni zkouska obecné

2%

0% 5% 2%

Nevyzaduje formdlni vzdélani/staci 78

2%

5% 4% 5%

Nezdlezi na obory, ale znalostech/predpokladech

2%

3% 2% 2%

Celkovy soucet

100%

100% 100% 100%

V kategorii vyuéenych, ktefi ve sledovaném obdobi
zahdijili maturitni ndstavbu, pracuje v soucasnosti na po-
zici, kterd vyzaduje vyuceni, asi 54 % z nich, z toho je ale
vyu&eni pifmo v oboru nejvhodné&jii pouze pro 21 % z nich
a pro 33 % je vhodngjsi vyuceni v jiném oboru. Pom&mé vy-
soké procento z nich pak pracuje na pozici, kterd vyzaduje
maturitni drovef vzdélani (36 %, z toho 23 % v oboru a 13 %
mimo obor). Celkové 8 % uvedlo, Ze pracuji na pozici, které

Q) Zafazeni jsou pouze respondenti, kiefi uvedli, Zze ve sledovaném
obdobi 3 let od ukongenf sttedni skoly zahdjili dlouhodobou préci

na pracovni smlouvu, DPC nebo jako OSVC.
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3.11 Spokojenost absolventi stfednich skol
v soucasném zaméstnani

Jednim z doleZitych aspektt Gsp&iného piechodu na trh
préace je zhodnoceni spokojenosti absolventd stfednich kol
v zaméstdni a jejich stabilita v zamésmant.

Vzhledem k tomu, Ze &&st absolventd ve sledovaném obdo-
bi 3 let od ukoneenti sifedni skoly pokracovala ve vzdélavani,
a vstoupila tedy na frh prace opozdéné nebo kombinuje praci
se studiem, coz mohlo ovlivnit kvalitu i stabilitu pracovniho uplat
néni, analyzovali jsme tyto skupiny opét oddélen&. Zahmuti byli
ien fi respondenti, ktefi uvedli, ze zahdiili dlouhodobou pracovni
&innost na pracovni smlouvu, DPC nebo jako OSVC.
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Obrazek 3.15 Spokojenost v sou€asném zaméstndni (v % odpovédi velmi spokojen a spise spokojen)
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Z hlediska celkové spokojenosti absolventd stfednich
$kol vyjadfilo spokojenost se souéasnym zaméstndnim,
tedy 3 roky od ukonéeni stfedni $koly, pFiblizné 87 %
z téch absolventd, ktefi pokraovali ve studiu na VS nebo
VOS, 81 % absolventd maturitnich obord, ktefi déle ne-
prokradovali, 79 % absolventd uéebnich obord kategorie
H, kiefi pokraéovali v ndstavbovém studiv, a 71 % ab-
solventd kategorie H. Celkové spokojenost v zaméstnani
tedy s rostouci Grovni vzdélani roste. Podivédme-li se oviem
na jednotlivé aspekty spokojenosti v zaméstndni, mizeme
konstatovat, Ze ve v&fsing aspekit se spokojenost absolventd
u&ebnich a maturitnich obord nijak vyznamné nelisi.

Obecné nejvice spokojeni jsou absolventi s kolektivem
spolupracovnikd, piitom rozdily mezi jednotlivymi kategorie-
mi jsou pomé&ré nevyrazné (85-90 %). Vysokou spokojenost
ddle vyjadrili absolventi i s jistotou zaméstndni, coz zfejmé
souvisi s dnesnf pifznivou ekonomickou situaci a nedostatkem
pracovnikd. Ani tady nejsou rozdily pfilis velké (80-87 %).

Obecné k dobfe hodnocenym aspektdm pracovniho
uplatnéni pak patfi hodnoceni pracovni pozice. S pracov-
ni pozici je spokojeno 83 % absolventd maturitnich obord
a 85 % t&ch, ktefi pokracovali v terciamim vzdélavani. V kate-
gorii vyu&enych se pak v rémci vzorku objevily vyrazn&si roz-
dily mezi vyu&enymi, kteif vstouplili pfimo na trh préce (90 %
spokojenych), a t&mi, kel ve sledovaném obdobi zahdiili
néstavbové studium (77 %). Dovod mize spocivat v tom, Ze
jejich pozice na trhu préce je méné stabilizovand, napfiklad
v dosledku pozdsijitho vstupu na trh préce, dosud neukonce-
ného vzdélani, vétitho ocekdvan.

Podobnd situace je v hodnoceni zajimavosti préce, kde
se opét kladng&ji vyjadrili vyueeni, ktefi vstoupili pfimo na trh
préce (81 %), nez ti, kteff pokracovali v ndstavbovém studiu
(74 %). Joko zajimavou pak hodnotf svoji praci nej¢ast&ji i,
ktet pokragovali v terciérnim vzdélavani (84 %), a to i ve srov-
nanf s maturanty, ktef déle nepokracovali (79 %).

Pomé&rng dobrg, i kdyz ve srovnani s predchozimi aspekty
mimé& slab¥i, je spokojenost s pracovnimi podminkami.
Zatimeo v kategorii vyu&enych i absolventl maturitnich obo-
ri, ktefi nepokracovali v ferciamim vzdélavani, se procento
spokojenych s pracovnimi podminkami pohybuie kolem 77 %,
spokojenost s pracovnimi podminkami t&ch, ktefi pokracovali
v ferciarnim vzdélavani, je vy3si (85 %).

Spokojenost s perspektivou firmy patii k t&m aspektim,
kde jsou v hodnoceni pomémé velké rozdily. Nejméng spo-
kojeni jsou vyu&eni (69 %), nejvice naopak ti, ktefi pokracovali
v nastavbovém studiu (85 %) a terciarnim vzdélavani (81 %).
Hodnocenf tak ztejm& odrazi i konkrétni situaci ve firmach
a oborech.

Obecné spiie k hife hodnocenym aspektim zaméstna-
ni patfi platové podminky a vyuziti kvalifikace, pomérné
kriticky absolventi hodnoti i zpdsob fizeni a vedeni firmy
nebo organizace.

Spokojenost s platovym ohodnocenim patfi k tradié-
né hofe hodnocenym aspekiom zaméstndni. | zde se
projevuje mird tendence k ristu spokojenosti spolu s Grovni
vzdélani. Nejméné jsou se svym platem spokojeni vyuceni
(65 %), ddle absolventi maturitnich obori kategorie M
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(68 %). Mirng spokojengjsi jsou absolventi, ktefi pokracovali
na VS (71 %). Vyjimkou v této tendenci jsou v ramci sledova-
ného vzorku vyuZeni, ktefi pokracovali v nastavbovém studiu
(77 %).

Niz3i spokojenost absolventd s vyuZitim ziskané kvali-
fikace mize souviset s tim, Ze absolventi jsou na frhu prace
pomémé kratce a dosud ziskévaji potiebné zkusenosti
a praxi. Mezi jednotlivymi kategoriemi vzdélani pfitom nejsou
pilis velké rozdily. Podily spokojenych s vyuZitim kvalifikace
v zamé&stdni se pohybuji mezi 63 % a 67 %. Vyjimkou je niz-
k& spokojenost vyucenych, kieif pokracovali v ndstavbovém
studiu, z nichZ byla spokojena jen mimé& nadpoloviéni v&fsina
(54 %). Toto zjisténi naznacuje, Ze jejich postaveni na frhu
prace nenf zatim stabilizované.

K dalsim aspekttim, se kterymi absolventi vyjadiuji nizsi miru
spokojenosti, patii zposob vedeni a Fizeni ve firmdch. Zde
opét plati mitnd tendence k v&f3i spokojenosti s vy3sim vzds-
lanim. Se zpsobem vedeni a fizeni ve firmach vyjadrilo spo-
kojenost 58 % vyucenych, 64 % vyucenych, kiefi pokracovali
v ndsfavbovém studiu, stejné procenfo absolventd maturiich
obori kategorie M a 66 % z t&ch, kteif pokracovali v tercidr-
nim vzdélavani.

Porovndni s pfedchozim Setfenim ukazuje mirné
vy§si celkovou spokojenost v zaméstndni. V predchozim
Setfeni z roku 2013 se spokojenost v zaméstnani po 3 lefech
pohybovala kolem 63-73 %. | v pfedchozim SZeffeni
byli absolventi relafivné nejméné spokojeni s platovym
ohodnocenim a zpsobem vedeni a fizeni. Z hlediska
platovych podminek ovsem spokojenost v soucasnosti
mitné& vzrostla (v predchozim Seffeni se pozitivng vyjadfilo
ien 43-54 % podle vybranych kategorif vzdélani).
Spokojenost s vedenim a fizenim zlstala na zhruba
stejné Orovni. Vyrazné&ji pozitivni hodnoceni pak najdeme
z hlediska jistoty prace (55-67 % kladnych odpovéds
v minulém 3effeni). Z hlediska ostatnich aspektd nejsou
rozdily pifli§ vyrazné. | v minulém 3effeni paffil k nejlépe
hodnocenym aspekidm préce kolektiv ve firmé.

3.12 Stabilita v zaméstnéani a dovody zmén
zaméstnani

Jednim z dileZitych ukazateld vsp&inosti prechodu na trh
préce je stabilita v zaméstnani. Vstup absolventt na trh préce
ie zpravidla spojen s obdobim hledani odpovidajiciho pra-
covniho uplaméni a Eastéjsimi zmé&nami zamésmiani. Zatimco
v obdobi ekonomické krize absolventi m&nili zaméstnan spide
pod tlakem ekonomickych potiZi firmy, v dob& ekonomického
ristu je ziskani zamé&sindni snadné&si, coz mize podpoiit sna-
hu vyzkou3et vice zamésmani, ziskat irsi pracovni zkudenosti
nebo dosdhnout zmé&nou zaméstnavatele lepsich podminek.
Na druhé strang, piilis casté zmény zamésindani mohou na-
znalovat, Ze se absolventovi nepodafilo ziskat perspektivni
zamésinani nebo se pohybuje na nejistych pozicich sekun-
darntho trhu préce, pro ktery jsou charakteristické docasné
smlouvy, nestabilni pozice a fragmentovand pracovnf kariéra.
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Doba a rychlost vstupu na trh préce, ve smyslu ziskani dlou-
hodobého a stalého zamé&sinani, resp. pracovni pozice, je
ovlivnéna i skuteénosti, zda absolvent pokragoval po ukonéent
stredni skoly ve vzdélavani a vstoupil na trh prace pozdsj,
nebo kombinuje préci a studium. Z tohoto divodu jsme opét
sledovali oddéleng kategorie t&ch absolventt, kteff pokrago-
vali ve studiu, protoZe v pifpadech kombinace pracovni akfi-
vity se studiem je vyb&r zamé&sidni Easto ovlivnén i poffebou
sladit Easové a dal3i ndroky, mit vice flexibilni pracovni dobu
a podobné.

Z absolventd stfednich odbornych skol, ktefi zahdjili dlou-
hodobou pracovni akiivitu, pracovalo ve sledovaném obdobi
3 let od ukoneeni sifedni skoly ve svém prvnim nebo druhém
zamé&sinéni 70-80 %. Porovnamedi jednotlivé kategorie, pak
ve sledovaném obdobi pracovalo ve svém prvnim zamé&stnanf
40 % vyucenych, 37 % ve druhém zamésinani a 13 % vystfido-
lo 3 zamésmani. Dalsich piiblizng 10 % zménilo zamé&stani
vicekrat.

V kategorii vyuZenych, ktefi ve sledovaném obdobi zahjili
nastavbové studium, byla situace obdobnd, v 1. zamé&smani
pracuje priblizng 44 %, ve druhém 38 %, ve fietim asi 13 %
dotdzanych a zbyvaijicich priblizng 5 % vystfidalo vice za-
méstnani.

V kategorii sttedntho vzdélani s maturini zkouskou byla dy-
namika sffidani zaméstnani vyssi. V rémci sledovaného vzorku

Obrazek 3.16 Zmény zaméstnani - v kolikdtém zaméstndni absolvent pracuje v obdobi
3 let od ukonéeni studia na stiedni Skole - v rozdéleni podle vybranych kategorii vzdélani

[v % odpovédi)

pracuje 33 % ve svém prvnim zamésmani, 38 % ve druhém
zaméstndni, 24 % ve fretim zaméstnani, 3 % ve &ivrtém a 3 %
vystifdala vice zamé&stnani.

V kategorii absolventd, ktefi zahdijili terciarni vzdélavani,
dochdzelo ke zmé&ndm v zamé&smani nejcast&ji. V prvnim
zaméstnani od ukonceni stfedni skoly pracuje 33 % z nich,
ve druhém 35 %, 18 % pracuje ve ffetim zamé&sindni, 9 %
ve &ivriém zamésindani. Priblizng 4 % pak vystfidala vice
zamestndni.

Dynamika zmén zaméstnani byla ve sledovaném ob-
dobi 3 lef od ukonéeni sttedni skoly v kategorii absolventd
maturitnich obord ve srovndni s ugebnimi obory mimé vyssi.
Zatimeo v kategorii vyu€enych (a podobné i vyugenych,
kieti zahdijili ndstavbové studium) pracovalo v prvnim
nebo druhém zamé&sindni kolem 80 % z nich, v kategorii
absolventd maturitnich obord to bylo jen kolem 70 %. Vy3si
procento tedy pracovalo, resp. pracuje ve ffetim zamé&stnd-
ni (24 %, 18 %). V kategorii absolventd, ktefi pokragovali
v fercidrnim vzdélavani, je zaroven relafivné vy3si procento
t&ch, kiefi pracui iz ve cvriém zaméstndnt.

Setrvani pracovnikd v zamésinéni je ovlivnéno celou fa-
dou vniffnich i vn&jsich fakiord. Dolezitd je pritom jak subjek-
fivni spokojenost v zamé&smani, tak
ekonomickd situace firmy. V ramci
seffeni byly sledovany zmény vyply-
vajici z osobni iniciativy pracovnika
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dium, to bylo 68 %. Nejcast&ji od-
chazeli z vlasini iniciativy absolventi
maturitnich obort kategorie M a 1,
ktefi zahdjili studium na VS nebo
VOS (79 %, resp. 73 %).

Z hlediska ,vné&jsich dovodd”
ddle absolventi uvédéli skonceni
pracovniho poméru na dobu uréitou
(9-12 %), rozdily mezi kategoriemi
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Eastym dovodem zmé&ny, respekiive
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Tabulka 3.2 Duvody, které vedly k odchodu z posledniho zaméstnani
(v % odpovédi rozhodné ano, spie ano, moznost vybéru vice odpovédi sougasng)'®

Stredni s VL - kat. H mﬁ;‘;‘jg" A Stredni s MZ - kat. M Zohéiji/a V3/VO$
Odesel(a) jsem z vlasini iniciativy 57% 68% 79% 73%
Skon&enf pracovniho poméru na dobu uréitou 9% 5% 7% 12%
Zénik firmy, zrugeni pracovniho mista 4% 5% 4% 4%
Bylla) jsem propusit&nla) 4% 21% 3% 4%
Jing odpoved 26% 0% 8% 6%
Celkovy soucet 100% 100% 100% 100%

Tabulka 3.3 Osobni dovody pro zménu (posledniho) zaméstnéni
(v % rozhodn& ano + spfée ano, moZnost vybéru vice odpovédi soucasné)

Stfedni s VL - kat. H mﬁgi?l‘}g":é\:}u’;bu Stfedni s MZ - kat. M Zohéiil/a V3/VO$
Nizky plat 2% 50% 70% 549,
Nevyuzitl kvalifikace 54% 17% 59% 49%
Spatna perspekiiva firmy 69% 50% 56% 42%
Nezajimavd prace 54% 33% 55% 45%
Nevyhowujici pracovni podminky [pracovni doba, prostredi 85% 83% 72% 56%
Pilis velké pracovni wytizent 54% 50% 50% 40%
Nutnost dojizdénf 23% 42% 31% 22%
Neshody v pracovnim kolekfivu nebo s nadfizenym 54% 42% 36% 29%
Rodinné divody 8% 0% 13% 9%
Mald moznost kariémiho ristu 69% 58% 80% 56%

odchodu ze zaméstnani (4-5 %), pficemZ rozdily mezi sle-
dovanymi kategoriemi jsou zanedbatelné. Spide okrajové se
objevuje odpoved byl jsem propustén” a ,jind odpoved”.
Vyijimkou je vy3si zastoupeni t&chto odpovédi v kategorii
vyuZenych, které moZze byt ovlivnéno niziim poctem respon-
dentd. V kategorii ,jiné” jsou uvedeny napiiklad odchody na
matefskou dovolenou, ukonéeni prace na DPP.™

Podivejme se podrobnéji na divody odchodu z poslednt-
ho pracovntho mista z vlasini iniciativy. Vzhledem k tomu, Ze
piiciny jsou Easto vzdajemné spojené, odpovidali respondenti
na celou baterii otdzek. Nejfrekventovansjsi ddvody odchodu
z posledniho zamésmani byly divody souvisejici s rozvojem
kariéry a zlepsenim platovych a pracovnich podminek.

V kategorii vyu&enych byly dominantnim dovodem zmény
zamé&stdani nevyhowujici pracovni podminky (85 %). Na
dalsich mistech v poradi pak ovlivnily odchod ze zaméstnani
nedosfateénd moznost kariémiho rdstu a snaha ziskat lepsi
pracovni pozici (69 %) a nizké platové ohodnocenf (62 %).
Priblizng stejnou roli hréla i $pamnd perspektiva firmy (69 %).
Vice nez polovina vyu&enych pak mezi divody odchodu
7 posledniho zamé&stnanf uvadéla nevyuZitl kvalifikace, nezo-
iimavou préci, neshody v pracovnim kolekfivu nebo s nadiize-
nymi a piflis velké pracovni vytizeni.

V kategorii vyu&enych, kfefi ve sledovaném obdobi zahs-
jili nastavbové studium, byla situace z hlediska nejcastéjsich

10) V kategorii vyu€enych a vyu€enych s ndstavbou je ffeba odpovédi
vzhledem k mensimu vzorku povazovat za orientaén!.

11) V rémci této kategorie nelze vyloudit, Ze odpovéd zahmuie i pra-
covni aktivitu ngkterych respondentl v fzv. Sedé zéng, tedy prdci
bez fadné pracovni smlouvy.
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divodd zmeény zamésmdani obdobna jako u vyugenych,
nejc¢ast&ji zménili zamé&stnani kvili nevyhovujicim pracovnim
podminkdm (83 %). Na dalsich mistech pak s odstupem uva-
d&li malé moznosti kariérntho rdstu (58 %), nizky plat (50 %)
a 3patnou perspektivu firmy (50 %).

Ve skuping absolventd maturinich obord se na rozdil od
vyu&enych na prvni misto osobnich ddvodd zmé&ny zamé&sinani
dostava mald moznost kariérntho ristu (80 %), ddle jsou to
nevyhovuijici pracovni podminky, kam fadime i pracovni dobu
(72 %) a nizky plat (70 %). Vyznamnym dovodem je také
nevyuzitf kvalifikace (59 %) a 3patnd perspektiva firmy (50 %).
Podobné jako u vyueenych i tady ovlivnilo pfiblizné polovinu
absolventl v rozhodnuti odejit ze zamésmani piflis velké pra-
covni wytizeni (50 %).

Ve skuping absolventt maturitnich obord, ktefi pokragovali
v ferciarnim vzdélavani, jsou uvadény jako nejcastejsi i do-
vody - mald mozZnost kariémtho ristu (56 %), nevyhovujici
pracovni podminky (56 %) a nizky plat (54 %). Absolventi
rovnéZ ménili misto z ddvodu nevyuZitl kvalifikace (49 %), $pat-
né perspekfivy firmy (42 %) a nezajimavé préce (45 %). Ve
srovndni s ostatnimi kategoriemi jsou méné Eastym divodem
neshody v kolekfivu nebo s nadfizenym (29 %).

3.13 Znalosti a dovednosti, které chybéji
absolventdm na trhu prace

V rédmci 3effeni jsme zjisfovali, jaké dovednosti a znalosti
chybély absolventom v jednotlivych kategoriich vzdélani pri
vstupu na trhu prace. Do analyzy byli zahrnuti absolventi, kteft
ve sledovaném obdobi 3 let od ukon&enf sifedni skoly zahdjili
dlouhodobou pracovnf akiivitu a maiji tedy zkugenost se vstu-
pem na frh prace, véemé téch, kieff z&roven studuii.
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Obrdazek 3.17 Co Vam pfi vstupu na trh prace nejvice chybélo? (v % odpovédi rozhodn& ano + spise ano)

N N N N N N N
B3I
Praktické dovednosti v oboru | 487 /
|52|5%
[ 512%
-|||||||||||||||||||
327/
Teoretické znalosti v oboru I A0 7%
| 30,5 %
| 237 %
s INERRNERENEREN
| 308 %
Schopnost prezentace IQ-B?%: |
| 30,0 %
261 %
ALLTITTTTTIT T
30,8 %
Dobré znalost ciziho jazyka | 59.0%
| 38.0%
36,7 %
-|||||||||||||||||
288/
Manazerské dovednosti a schopnost vést lidi I|43’6 &
380%
3]4%
-||||||||||||||||
26‘?/
Schopnost komunikace — -I3O/8%
.|?5/O%
21,7 % |
AT
| 2692
Mit vystudovany obor, o kiery maji zamésinavatelé zéjem 340';8'5 %
26,1 %
s IIERNNEEEREERRY
| 250 %
Vy33i Oroveri vzdglani f18 &
44,0 %
37,7 %
-||||||||||||
212‘7
o 23
Schopnost tymové spoluprace I 205 /
T |
[ 135%
, , [ 205 %
Dobrd znalost prace na PC IQQ,O%
| 16,9 %
[TTTTTTT 111
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %
O Stiednis VL - kat. H [ Stredni s VL + zahdijil /a nastavbu O Stedni s MZ - kat. M O Zahaiil/a VS/VOS

35




3. Zkusenosti absolventd stiednich skol s pfechodem na trh prace

Nejéastéji absolventim z hlediska uplatnéni a poza-
davkd trhu préce chybély praktické dovednosti v oboru,
lepsi znalost ciziho jazyka a vy$i Groven vzdélani.

Zamé&fimeli se nejprve na nedostateéné praktické zna-
losti z oboru, ty pfi vstupu na frh préce postradalo 48,7 %
vyu&enych, kiefi ve sledovaném obdobi zahdiili ndstavbove
studium, 52,5 % absolventt maturitnich obort a 51,2 % ab-
solvento, kteff ve sledovaném obdobi zahiili studium na VS.
V kategorii vyu&enych byly chybéiici prakiické dovednosti uva-
dény méné casto (38,5 %), oviem i tak zaujimaiji prvni pricku
z hlediska kompetenci, které vyuceni postradali.

Absolventi ddale uvadeéli, Ze jim na trhu préce chybéla vyssi
Uroven vzdélani. Nejcastgji chybéla vyucenym, kiefi zahdjili
ndstavbové studium (48,7 % z nich), dale absolventim maturit-
nich obord (44,0 %), méné casto t&m, ktefi ve sledovaném ob-
dobi zahdiili studium VS nebo VOS (37,7 %). Tato odpovéd
ziejmé& souvisi se skutecnosti, Ze vys3i Groveri vzdélani je v CR
navzdory ekonomickému ristu zatim stéle spojena s nizsi
mirou nezamé&stanosti absolventd, obecné rovnéz plati, Ze je
zpravidla spojena i s vy3$im finan&nim ohodnocenim.'?

K dalsim kompetencim, které absolventi sifednich kol
z hlediska pozadavkd v zaméstnani postradali nejcastéji,
byla dobrd znalost ciziho jazyka. S timto nedostatkem se
potykalo 30,8 % vyucenych, 59,0 % vyu&enych, kieif vstoupili
do nastavbového studia, 38,0 % absolventt maturitnich obord
kategorie M a 36,7 % absolventt, ktefi pokracovali na VS
nebo VOS. Vyrazné Easto tak tento problém pocifovali ti, kteft
se pokusili o nastavbové studium.

S mirné nizsi frekvenci absolventi uvédéli, ze jim chy-
bély teoretické znalosti v oboru, manazZerské dovednosti
a schopnost vést lidi a vystudovany obor, o ktery by méli
zaméstnavatelé zdjem.

Teoretické znalosti v oboru na trhu prace chybély 32,7 %
absolventd u&ebnich obord, 41,0 % absolventd u&ebnich
obord, ktefi pokracovali v nastavbovém studiu, 30,5 % absol-
ventd maturitnich obort kategorie M. Naopak mensi problém
s Urovnf teoretickych znalosti z hlediska poZzadavkd trhu prace
méli absolventi, ktefi pokragovali v terciamim vzdélavani
(23,7 %).

K dalsim dovednostem, které absolventi sttednich kol
postradali, patit manazerské dovednosti, pfipadné schop-
nost vést lidi. Tenfo nedostatek uvadéli nejcastéji absolventi
u&ebnich obort, ktefi zahdjili ve sledovaném obdobf nastav-
bové studium (43,6 %). To zfejm& souvisi se skutecnosti, Ze
nejfrekventovan&jsim oborem ndstavbového studia je obor
Podnikani. Manazerské dovednosti ddle postradalo 38,0 %
absolventl maturitnich obord kategorie M. Men3i problém
predstavovaly pro absolventy, kiefi pokracovali v terciamim
vzdélavani (31,4 %). Nejméné &asto je zmifiovali absolventi
u&ebnich oborf (28,8 %).

12) Podle udajs CSU cinil median hrubé mzdy v roce 2017 u pra-
covnikd sttedntho vzdélani bez maturity 22,8 tisice K¢, sitedntho
s maturitou 27,5 fisice, vysitho odborného a bakaldiského 30,7
fisice a vysokoskolského 37,9 tisice. htips://www.czso.cz/csu/
czso/struktura-mezd-zamestnancu-2017
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Nezanedbatelné procento absolventd uvadélo, Ze jim pro
hladky vstup na trh préce chybélo mit vystudovany obor,
o ktery by zaméstnavatelé méli vétsi zdjem. S timto problé-
mem se nejcast&|i potykali fi, kteif pokracovali v néstavbovém
studiu (38,5 %), nejméné &asto vyu&enf a ti, ktefl pokracovali
v terciarnim vzdélavani (26,1 %).

Méné Zasto absolventim chybély pfi vstupu na trh
préce dalii tzv. mékké dovednosti, zejména schopnost
prezentace a schopnost komunikace. Schopnost prezen-
tace postradalo kolem 26-30 % dotdzanych absolventd.
Neijcast&ji tento hendikep uvadéli vyugeni (30,8 %). Priblizng
22-31 % absolventd, podle jednotlivych kategorii, uvadélo ve
vztahu k trhu préce nedostatek komunika&nich dovednosti.
Nejcast&ji na tento problém nardzeli absolventi ucebnich
obord, kteii dale zahdiili néstavbové studium (30,8 %), nejmé-
né& Easto i, kteil pokracovali v terciamim vzdélavani.

Ke kompetencim, které absolventim na trhu préace zpravi-
dla nezptsobovaly potize, patii v rémci sledovanych schop-
nost tymové prace a dovednost prace na PC.

Schopnost tymové préce posirddala jen asi péfina vy-
u&enych i absolventl maturitnich obor? kategorie M {kolem
20 %), méné Easto pak i, kteff pokracovali v terciamim vzdeé-
lavani (14,5 %).

K dovednostem, se kierymi absolventi rovn&z neméli
Casto problém, patfila znalost prace na PC. Ta nejcasts;i
chybé&la vyu&enym, kieif pokracovali v nastavbovém studiy,
a absolventom maturitnich obord kategorie M (20,5 %, resp.
22,0 %). Naopak vyu&eni pocifovali tenfo nedostatek, ziejmé
i vzhledem k prevladdajicimu charakteru prace, pomérng malo

&asto (13,5 %).

3.14 Celkova spokojenost ve vztahu k trhu prace
i terciarnimu vzdélavani

V ramci effeni méli absolventi v odpovédi na otevienou
otézku moznost vyjadfit zakladni zkugenost, kerd se vaze ke
vzdélévani na sifedni skole a k ndslednému prechodu na trh
prace nebo do dalstho vzdélévani. Odpovédi mély Easto
komplexné&jsi charakter, proto byla z divodu inferpretace
provedena kategorizace odpovédi.

Souhrnné vice nez tietina dotdzanych absolventd, kiefi
v rémci vzorku pivodné studovali uéebni obor, vyjadFila
ve smyslu zdkladniho souhrnného hodnoceni uréitou ne-
spokojenost se ziskanym vzdélanim (38,7%). Nejcasts;i
uvadéli nedostatky ve vyuce (29,0 %), kdy si st&Zovali na Siro-
kou 3kalu nedostatkd, napiiklad na nedostatek praxe, 3pamou
droveri uciteld nebo zastaralou vyuku. Dal’i, méné zastoupe-
nd skupina uvadéla nedostatecnou piipravenost pro frh préce
(3,2 %). Zajimavé je to, Ze &&st absolventd byla spokojena
se stfednf skolou, oviem vyrazn& nespokojena s néslednym
pracovnim uplatnénim (6,5 %).

Naopak 50,0 % absolventd uéebnich obord v rémci
celkového hodnoceni dosavadni vzdélavaci a profesni
dréhy vyjadfilo pfevazné spokojenost. Z toho 24,2 %
uvedlo, Ze byli obecn& se stfedni Zkolou spokojeni nebo
spise spokojeni, podobné procento (21,0 %) vztahovalo spo-
kojenost k uplameéni na trhu prace a 4,8 % hodnotilo kladné
pfipravenost pro dalsi vzdélévani.
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Obrdazek 3.18 Celkové hodnoceni studia na stiedni skole - stfedni vzdélani s VL,
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Obrdzek 3.19 Celkové hodnoceni studia na stredni skole - stredni vzdélani s MZ,
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Kolem 6,5 % absolventd uvadélo jako
sv0j hlavni problém skuteénost, Ze si zvo-
lili $patny obor, ktery je nezajiméd, coz jim
zpUsobuje problémy na trhu prace, napf. v si-
tuaci, kdy se snazi najit préci v jiném oboru.
Nektefi dale uvedli i piilis vysokou finan&nf
ndro¢nost studia (1,6 %) a potize s chybéjici
praxi (3,2 %).

V rédmci kategorie absolventd maturit-
nich obori (z hlediska povodné studované
stfedni $koly) vyjadfilo uréitou nespoko-
jenost se ziskanym vzdéldnim na stfedni
S$kole 44,4 % z nich. Podobnég jako vyu&enf
uvédeéli tito absolventi nejcastéji nedostatky
ve vyuce (24,1 %), napfiklad nedostatecnou
jazykovou wvyuku, vyuku [T, piistup uciteld,
zastaralou vyuku, malo vieobecnych pred-
métd, nizké prezentacni dovednosti. Ddle si
st&zovali na nedostateénou pfipravenost pro
studium VS (6,3 %), pfipadné skutecnost, ze
jejich obor ma& bez pokracovani na VS jen
velmi $patné uplatnéni (3,0 %). Okrajové uvé-
déli nedostatenou pfipravenost pro vstup na
trh prace (3,8 %). Podobné jako vyugenf i &&st
absolventt maturitnich obord uvadéla na jed-
né stran& spokojenost se skolou a na druhé
nespokojenost s uplamnénim (7,1 %).

Naopak 44,2 % absolventd maturitnich
obory v rémci celkového zhodnoceni dosa-
vadni vzdélavaci a profesni dréhy vyjadfilo
pfevazné spokojenost. Z toho 15,7 % uvedio,
Ze byli obecn& se sitedni Zkolou spokoje-
ni nebo spite spokojeni, podobné procento
(16,5 %) pak vztahovalo spokojenost k uplat-
néni na frhu préce a 11,9 % hodnotilo kladng
pfipravenost pro vysokou gkolu.

Kolem 6,9 % absolventd uvédélo jako
hlavni problém skuteénost, Ze si zvolili §pat-
ny obor, ktery je nezajimd, coz je téméf
stejné procento jako u vyu&enych. Pili§ vysokou
finanéni néroénost studia uvedli absolventi ma-
turitnich obord jen vyjime&né (0,3 %). Chybsjicf
praxe byla hlavnim problémem, se kterym se
pfi pfechodu na frh prace potykali, pro 4,3 %

maturantd.

4. Prechod absolventd stfednich kol do terciarniho vzdélavani

Po Usp&iném vykondni maturitni zkousky nemald &ast
absolventt nevstoupi na frh prace, ale pokracuje ve studiu
na vyssich odbornych & vysokych skolach. Je proto vhodné
podivat se blize, jaky podil absolventd m& zdjem o tercidarni
vzdélavani nebo i jak jsou takovi uchazedi Usp&sni behem
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pfijimaciho fizeni. Kapitola si klade za cil zejména zmapovat
zdjem o terciami vzdélévani u absolventd jednotlivych katego-
rit a skupin obord sttedoskolského vzdélani bezprostiedné po
ukoncen stfedoskolského vzdélavani. Chovani absolventd se
totiz i podle toho, ktery obor vystudovali.
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Ke zpracovani byly pouzity ddaje z mairiky studentd re-
giondlniho kolstvi a vysokych 3kol, které jsou v plsobnosti
MSMT.

Zdroj: http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-152

Polet uchazeld o tercidrni vzdéldvéni po uvolnéni
vzdélévactho frhu v porevolugnim obdobi prudce naristal,
a to az do roku 2010/11, kdy dosdhl 161 tisic. Od roku
2011/12 v dosledku poklesu demografické kiivky a postup-
ného snizovani zdjmu uchazedt z fod odlozené poptavky
postupné klesé jak poéet pfihla3enych ke studiv do terci-
arniho vzdélavani, tak poéet pfijatych.

Vefsinu prihladenych tvoif uchazedi s tzv. odlozenou po-
ptavkou, to znamend, Ze maturiti studium ukoncili o vice nez
rok dfive, nez podali prihlagku. Podil uchazeéd hlésicich
se ke studiu v tercidrnim vzdélavani bezprostfedné po
ukonéeni stfedni $koly na vech pfihldsenych tvoril v roce
2017/18 piiblizng 45 %. Jeste v roce 2013/14 to bylo do-
konce jen 40 %.

Uchazeéi hlésici se ke studiu bezprostfedné po ukonée-
ni stfedni koly se vétiinou hlési do prezenéniho/denniho
studia. V roce 2017/18 se absolventi strednich $kol bezpro-
sttedn& po ukonZeni skoly hlasili jen do prezeneniho studia
v 92,5 % pfipadd, zdroveii do prezenéniho i distanéniho &i
kombinovaného studia se hldsilo 5,5 % a pouze 2 % podalo
pfihlasku pouze ke studiu v kombinovang ¢&i distaneni formé.

V pfipadé pfijimaciho Fizeni na vy$$i odborné $koly
tvofi absolventi 58 % pfihld3enych i piijatych do denniho
studia a 11 % prihlasenych a @ % prijatych do ddlkové formy
studia.

4.1 Absolventi maturitnich oboru strednich skol
celkem a pfechod na VS a VOS

Spolu s poklesem demografické kfivky se od roku 2010/11
postupné& snizoval i pocet absolventt stiednich skol. V dusled-
ku toho dochazi i k poklesu poétu absolventd hlésicich se
na vysoké a vy$si odborné Zkoly. Prestoze doslo k jejich
absolutnimu poklesu, podil pfihlasenych ke studiu na vysoké
koly z fad absolventd stfednich kol v letech 2014/15-
2016/17 nartstal (ze 79,1 na 80,4 %), v roce 2017/18
isme zaznamenali pokles na 78,8 %. Na vyssich odbornych
skolach je viak situace jind - podil absolventd sifednich kol
prihlagenych ke studiu poklesl z 9,0 % v roce 2014/15 na
6,6 % v roce 2017/18.

Text se zabyva skutecné& projevenym zdajmem o tferciamnf
vzdélani, tedy poéty prihlasenych, kiefi se dostavili k pfi-
jimacimu fizeni. Eliminujeme tim ty uchazece, kiefi sice
prihlasku podali, ale o studium vz ddle nejevi zajem. Mezi
uchazece, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizeni, jsou zahrnuti
i fi uchazedi, ktefi se hlasi na skoly, kde se pfijimaci zkougky
nekonaii.

Uchazeéi o studium na vysoké 3kole z fad absolventd
sttednich skol poddvaiji v proméru 2,5 pfihlésky, naprost
véi3ina uchaze&d (95 %) poddéva maximélng 5 prihlasek.
Pouze jednu prihlasku podalo 34 % uchazelt, dvé piihlazky
podalo 27 % uchazecy, ffi prihlasky 18 % uchazelt o studi-
um, &yfi piihlagky 10 % a pét prihlasek ¢ % uchazelt z fad
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Tabulka 4.1 Absolventi maturitnich obord strednich skol -
pfijimaci Fizeni na vy33i odborné 3koly a vysoké skoly

| 201415 | 2015016 | 2016/177 | 2017/18
Pocet uchazecd, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS 6188 5242 4 496 3797
VS 48 041 44138 41 985 41 261
Poéet pFijatych uchazeéd
VOS§ 5481 4684 4054 3471
VS 38 413 35542 34 382 34 966
Podil uchazeéy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni,
na celkovém poétu absolventd
VOS 10,2% Q4% 8,6% 7.2%
S 791% 78,8% 80,4% 78,8%
Podil pfijatych ke studiu na celkovém poctu absolventd
VO3 9,0% 8,4% 7,8% 6,6%
S 63,2% 63,5% 65,9% 66,8%

absolvent stfednich skol. Uchazeéi o studium na vysoké
$kole jsou v proméru pfijati k 1,7 studia.

Ti, kteif se hlasi ke studiu na vy$3i odborné skole, podavaij
v proméru méné prihlasek, jednd se o 1,2 prihlasky. Naprostd
véfina z nich (87 %) podavd jednu piihlasku, 11 % dvé pri-
hlasky, 2 % podaii vice nez jednu piihlazku. Zajemci o studium
na VOS jsou pfijati v praméru k 1,3 studia.

Uchazeéi o studium v tercidrnim vzdélavani z fad ab-
solventy stfednich kol jsou pfi pFijimacim Fizeni Gspésni,
ke studiu je pFijato 74-87 % téch, ktefi se dostavi k pfiji-
macimu fizeni. Vy3§i 0sp&snost moZe byt ovlivnéna nékolika
faktory, kromé& jejich znalosti a schopnosti hraje uréitou roli
pocet podanych prihlasek a skutecnost, Ze ast vysokych kol
m& jako zdkladni kritérium pro prijeti pouze sloZeni maturiti
zkousky.

Usp&snost uchaze&d o vysokoskolské studium vzrostla
v probéhu sledovanych eyt let z 80 % na 85 %. Pi prijimacim
fizeni na vy$si odborné Skoly je Usp&inost je3té vyssi, ve sle-
dovaném &tyiletém obdobi vzrostla z 89 % na 91 %.

Do studia na vysoké skole je tak bezprosttedné po ukon-
enf stiedn skoly pfijato 67 % absolventt a do studia na vy
odborné skole necelych 7 %.

Absolventi strednich skol, ktefi se hlasi ke studiv na
vy$si odborné $koly, maji zdjem predeviim o obory zdra-
votnické (35 % piihlasenych ke studiu na vy$3i odbomé skole,
ktefi se dostavili k prijimacimu fizeni, 33 % piijatych ke studiu
na VOS), o obory pedagogiky, uéitelstvi a socidlni péce
(19 % prihlasenych, 20 % pfijatych) a o obor ekonomika
a administrativa (9 % pfihlazenych, 10 % prijatych). Stejn&
jako v predchozich letech tak strukiura prihlasenych odpovida
struktuie obort vyssich odbornych skol. Usp&inost uchazeds
o studium nejvice preferovanych obor vyssich odbornych
skol je dlouhodobg& pomémé vysokd, v soucasné dobé se
pohybuje nad hranici 85 %. V pifpadé zdravomickych obord
ie pijato 87 % uchazed, u pedagogickych obord a obord
socidIni péce se jednd o 94 % a u ekonomickych obord
o0 94 % uchazedt z tad absolventd sttednich skol, kteff se
dostavili k pfijimacimu Fizent.

Oborové nabidka vysokych kol je mnohem 3irgi, nez je
fomu v pifpadé vyssich odbornych tkol. Maturanti se nejéas-
t&ji hlési ke studiuv ekonomie (22 % z t&ch, kiefi se hlasi ke
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Obrazek 4.1 Absolventi stfednich Skol - Gsp&3nost pFi pfijimacim Fizeni
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Tabulka 4.2 Absolventi maturitnich obort stfednich kol - skupiny oboru, o které je

absolutni poéty fyzickych osob v procentech GOspésnost
uchazedi, ktefi se .. . | uchazedi, ktefi se ... . | PpFipFij.
dostavili k pfij. Fizeni PAIOH | ostavili k prij. Fizeni prijati fizeni
53 | Zdravotnictvi 1346 1168 35,0% 33,3% 86,8%
75 | Pedagogika, uéit, soc. péce 743 700 19.3% 20,0% Q4,2%
63 | Ekonomika a administrat. 355 333 9,2% 9,5% 93,8%
68 | Pravo, pravni ¢innost 267 226 6,9% 6,5% 84,6%
65 | Gastr., hotelnictvi, turis. 236 223 61% 6,4% Q4,5%
82 | Uméni a vzité uméni 234 199 61% 57% 85,0%
26 | Eltechn., telekom. a VT 180 172 4,7% 4,9% 95,6%

Tabulka 4.3 Absolventi maturitnich obord stiednich kol - skupiny obord, o které je na V$§
nejvétsi zdjem, a skupiny oboru s nejvyssim previsem poptdavky, 2017/18

absolutni poéty fyzickych osob v procentech Ospésnost
uchazedi, ktefi se ... . | uchazedi, ktefi se ... . | pFiprij.
dostavili k pfij. fizeni PRIAt | dostavili k pfij. fizeni prijati fizeni
skupiny obord s nejvy3§im podilem uchaze&d
62 | Ekonomie 10 181 7772 22,4% 21,0% 76,3%
75 | Pedagogika,ucit, soc. péce 6928 3938 15,3% 10,6% 56,8%
51 | Lékatské v&dy 4949 1750 10,9% 4,7% 35,4%
53 | Zdravotnicivi 4 446 2 307 Q8% 6,2% 51,9%
18 | Informatické obory 3960 2914 8.7% 7.9% 73,6%
67 | Socidlni védy 3523 1947 7,8% 5,3% 55,3%
68 | Pravo, pravni ¢innost 3 447 1 696 7,6% 4,6% 49 2%
73 | Filologické v&dy 3338 1878 74% 51% 56,3%
39 | Spec,, interdiscipl. obory 2 589 2 006 5.7% 5,4% 77 5%
41 | Zemédélsivi a lesnictvi 2 521 2153 5,6% 5.8% 85,4%
skupiny obord s nejvyssim previsem poptévky
77 | Obory z obl. psychologie 1775 245 3,9% 0,7% 13,8%
72 | Public., knihov., informat. 1466 498 3,2% 1,3% 34,0%
51 | Lékafské védy 4949 1750 10,9% 47% 35,4%
82 | Uméni a uzité uméni 2 065 811 4.6% 2,2% 39,3%
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studiu na vysoké skoly a k pfijimacimu
fizeni se dostavi] a pedagogiky a so-
cidIni péée (15 %). Kolem desetipro-
cenini hranice se je3t& pohybuiji lékaf-
ské védy (11 %), zdravotnictvi (10 %)
a informatické obory (9 %). Za zmin-
ku ddle stoji obory socidlnich véd
(8 %), prévo a pravni &innosti (8 %)
a filozofické védy (7 %). Vzhledem
k riznym kritériim pfijimactho  fizenf
a k tomu, Ze u afrakfivnich obord je
velky previs poptavky, je v pifpadé vy-
sokych gkol struktura pfijatych ke studiu
odlidng od struktury piihlagenych.

PFi pFijimacim Fizeni ke studiu na
vysoké $kole jsou tradiéné nejispés-
né&jsi uchazedi o studium technickych
a matematickych obord, a to i diky
fomu, Ze uchazedi jsou Easto prijimani
bez piijmacich zkousek. Napiiklad
do stavebnich obord bylo v roce
2017/18 pfijato 89 % pfihlazenych
maturantd, kief se dostavili k pfijima-
cimu fizeni, u obory strojirenskych se
iednalo o 87 %, u dopravnich byla
Usp&3nost 84 %, stejné jako u matema-
fickych obort, u obord potfravindfstvi
a pofravindiskd chemie byla 82 %.
Humaniini obory, i s ohledem na vy33i
previs poptavky, vykazuji dlouhodob&
Uspé&3nost vyrazné nizsi. Nejvys3i pre-
vis poptéavky maiji obory psychologie,
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kde je pfijato pouze 14 % uchazedd z fad absolventy stfed-
nich gkol, ktefi s dostavi k pfijimacimu fizeni, ddle obory pu-
blicistiky a knihovnictvi (34% 0sp&snost pfi piijimacim fizeni),
lékatske veédy (35 %) a umélecké obory (39 %).

Neijvétsi podil uchazedd z Fad absolventd stiednich
$kol je bezprostiedné po ukonéeni stfedni $koly pfijat ke
studiu vysokogkolskych obort ekonomie (21 % prijatych),
obort pedagogiky a socidlni péée (11 %), informatickych
obord (8 %).

4.2 Absolventi gymnazii a prechod na V§ a VOS

Gymnazia poskytuji svym zakim 3irsi spekirum vieobec-
nych znalosti. Absolventi jsou tak vestrann&jsi a nejsou jed-
nostrann& zaméfeni. Tomu také odpovidd 3irokd skala obord
skol, kam se po maturité hlasi. Ve vétsi mife upfednostiuji hu-
manitni obory. PFi piijimacim fizeni poddvaji oproti absolven-
tom odborného zaméreni i vice prihladek ke studiu na vysoké
skole a pii pfijimacim Fizeni jsou Usp&3n&jsi, a fo i v pfipadé
obord s vy$3im previsem poptavky.

K vysoko$kolskému studiu se hlasi bezprostiedné po
ukonéeni stfedni $koly prakticky vsichni gymnazisté, 3 %
z nich se navic hlasi i ke studiu na vy33i odbomé skole. Ke
studiu je pak pfijato 92 % absolventt gymnazii, z toho 90 %
na vysokou skolu a 3 % na vy33i odbomou skolu. Pouze 8 %
absolventd gymnézii neni pfijato ke studiu na ceskych vyso-
kych a vyssich odbornych skoléch. Neznamend to viak, ze
v3ichni z nich odchdazeji na trh prace. Néktei odchazeif studo-
vat do zahrani&i (v sou&asné dobé& viak nemame k dispozici
ddaje, o kolik absolventd se jednd.

Uspésnost absolventd pfi pfijimacim Fizeni ke studiu
na vysoké $kole v poslednich étyfech letech mirné roste -

v roce 2017/18 ¢inila 91 %. Na vy odborné skoly je
prijato 93 % uchazedd z fad absolventl gymndzii, ktefi se ke
studiu dostavi.

Tabulka 4.4 Absolventi gymndzii - pFijimaci Fizeni na vyssi
odborné skoly a vysoké skoly

| 2014715 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Poéet uchazedy, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS§ 843 779 /01 606
VS 21 829 20763 20 328 20 236
Polet pfijatych uchazeéd
vo§ 761 685 646 562
Vs 19084 18 291 18 100 18 382
Podil uchazeéy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni,
na celkovém poétu absolventd
VOS§ 4,0% 3,8% 3,5% 3,0%
VS 100,0% 100,0% 100,0% 99,2%
Podil pFijatych ke studiu na celkovém poétu absolventd
VOS§ 3,6% 3,3% 3,2% 2,8%
VS 90,3% 89,1% 89,5% 90,1%

Zajem absolventd gymndzii o studium na vyssi odborné
$kole v poslednich letech stdle klesd, ke studiu na vys3ich
odbornych gkolach se jich hlési 3 % a neceld 3 % jsou i prijata.

Absolventi maji v pifpadé vyssich odbornych skol nejvefsi
z&jem o studium zdravotnickych obor (iietina prihlésenych
i pfijatych) a obord pedagogické a socidlni péée (pétina pii-
hlasenych i prijatych). Absolventi gymnazif hlésici se ke studiu
na vy odborné skoly poddavaii v proméru 1,2 piihlasky, vice
nez jednu prihlagku podalo 14 % z nich.

Ke studiu na vysoké Skole se hlési prakticky vsichni
absolventi gymndzii. Poddavaji v proméru 3,2 prihlazky ke

Obrazek 4.2 Absolventi gymnazii - Gspésnost pfi pfijimacim Fizeni
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4. Prechod absolventd sttednich $kol do tercidrniho vzdélavani

Tabulka 4.5 Absolventi gymnézii - skupiny obord, o které je na VOS nejvétii zéjem

2017/18

z prihlasenych) a prijatf ke studiu t&chto
obord tvofi 13 % viech prijatych gym-

absolutni poéty fyzickych osob v procentech Gspésnost nazistd. Lékatské védy jsou oborovou
uchazedi, ktefi se Fiati uchazedi, ktefi se Vi pri pfij. skupmou s vyS§im previsem popfdvk\/,
dostavili k pij. fizeni | P! dostavili k pFij. Fizeni | P"'l fizeni P o . v
- gymnazisté jsou u pfijimactho fizeni

53 | Zdravotnictvi 206 185 34,0% 32,9% 89,8% T e, 309 ke studiv i Hiat
75 | Pedagogika, util, soc. péce 127 124 21,0% 21% | 976% ;SE’/eST' Zh o d ke siuai |i E”'O ©
82| Umeni o uzié uméni 62 54 102% 96% | 871% o vsech gymnazisty prijatych ke sfu-

65 | Gastr, hotelnictvi, turis. 48 43 7.9% 77% | 89.6% diu na vysoké skoly.

68 | Prévo, prévni cinnost 47 38 7.8% 68% | 809% V pfipadé dalsi oborové skupiny,
72 | Public,, knhov, informat. 38 38 6,3% 6,8% | 100,0% o kterou gymnazisté projevuji vyssi zé-
63 | Ekonomika a administrat. kll 28 51% 50% | 903% jem, prdvo a prdvni Cinnost, je Uspé&3-

Tabulka 4.6 Absolventi gymndzii - pfijimaci Fizeni na vysoké skoly 2017/18

nost gymnazistd pfi pfijimacim fizenf
54 % a piijati tvofi 7 % viech piijatych

absolutni pocty fyzickych osob v procentech Ospésnost gymnazistd ke studiu na V\/SOké skole.

uchazedi, ktefi se v uchazedi, kteff se ... . | pFipFij. Mezi obory S vysokym previsem

dostavili k pfij. fizeni PRIat | dostavili k pfij. fizeni Prijat | Tizeni poptdvky, na které se gymnazisté hlési,

skupiny obord s nejvyssim podilem uchazeéd pafi zejména obor\/ ~ oblasi pS\/ChO—

62 | Ekonomie 4337 3359 21,4% 18,3% 77 4% \ogie (]Q% USpééﬂOST) umélecké obo-

75 | Pedagogika, udit,, soc. péce 3676 2 386 18,2% 13,0% | 64,9% (35(7 o T) ' b blasii

51 | Lekarské védy 3135 1224 15,5% 67% | 39.0% ry 1997 USPEsnost) d obory z oblash

68 | Pravo, prévni ¢innost 2 447 1322 121% 7.2% 54,0% pUb|ICIST\ky, knihovnicivi a mformohk\/

53 | Zdravonichi 2364 1190 1.7% 65% | s03% | s 38% Usp&snosii).

73 | Flologicke védy 2 094 1311 10,3% 70% | 626% Absolventi gymnazi se hlésf i na

67 | Socidlni védy 2071 1237 10,2% 67% | 597% obory s nizsim previsem poptdvky,

18 | Informatické obory 1712 1365 8,5% 74% | 797% tedy obory technické. Casto je voli

28 | Tech. chemie, chemie silik. 1433 1157 71% 6,3% | 807% igko ,sazku na ]iSTOTU“. USpééﬂOST

15 | Biologické obory 1422 905 7,0% 4,9% 63,6% gymnozish’) v Techmck\]ch oborech

skupiny obord s nejvyssim previsem poptévky prevysujici 80 % VkaZU]I' napf. obo-

77 | Obory z obl. psychologie 1150 222 57% 1,2% 19,3% ry strojirenstvi (Skupmo obord 23),

82 | Uméni a uzité uméni /78 270 3,8% 1,5% 34,7% ofravindistvi (sku ina obord 29) sta-
72 | Public., knihov., informat. 1019 385 5,0% 2.1% 37.8% P o ) P 5 !

51 | Lekarské vedy 3135 1204 15,5% 67% | 39,0% vebnicivi {skupina obor 36) a obory

studiu na vysoké gkole. Jednu prihlasku podd 18 % z nich, dvé
ofihlasky 24 %, i prhlasky 23 %, ciyii prihlasky 16 % a pét
prihlazek 10 % absolventd gymnazii. Vzhledem k vysoké
Uspé&snosti uchazedd pfi pfijimacim fizeni (91% Gsp&snost)
je jeden pfijaty absolvent gymnézii pfijat v proméru k 1,9
studia na vysoké skole.

Absolventi gymndzii se na vysoké $koly nejastéji hlasi
ke studiu ekonomickych obord (skupina oborg 63 - 21 %
z t&ch, kteff se dostavili k piijimacimu Fizen), ke studiu peda-
gogiky, uéitelstvi a socidlni péée (skupina obort 75 - 18 %),
lékaFskych véd (skupina obord 51 - 16 %), prava a prév-
nich ¢innosti (skupina obord 68 - 12 %), zdravotnictvi (sku-
pina obord 53 - 12 %) a filozofickych vé&d (skupina obord
73 - 10 %). Z technickych a informatickych obord jsou u gym-
nazistd v nejvétsi oblibé informatické obory (skupina obord
18 - 9 % t&ch, kteff se dostavili k pFijimacimu Fizeni) a obory
technické chemie a chemie silikatt (skupina obort 28 - 7 %
gymnazistd), stejné jako obory biologie (se 7 % dostaviviich
se k piijimacimu fzen).

Nejoblibengjsi ekonomické obory zd&rover paffi mezi
obory s vy$3i Gsp&3nosti pii pfijimacim Fizeni, pfijato je 18 %
ze viech gymnazistd prijatych ke studiu na vysoké skoly, tedy
77 % viech, ktefi se dostavi k pfijimacimu Fizeni. | v pfipadé
druhého nejoblibengjstho oboru, pedagogiky, jsou pfi piij-
macim fizeni gymnazisté pomémé Usp&ini (je pijato 65 %

doprava a spoje (skupina obor 37).

4.3 Absolventi obord lyceum a pfechod na V§
a VoS$

Stejné joko v pfipadé ostatnich typd maturitnich obord
sttednich skol poklesl i v pfipadé obori lycei poéet absol-
ventd, navic ve srovndni s ostainimi obory gymndézii a obory
M klesal jejich poéet rychleji - za posledni ffi roky se jed-
nalo 0 25% pokles (ze 4 251 absolventd v roce 2014/15 na
3 206 absolventd v roce 2017/18).

Absolventi lycei oproti absolventim gymnazii ziskévaiji
kromé vieobecného vzdélani i Sir§i odborné zdklady,
neziskavaji ale odborou kvalifikaci. Priprava v lyceich je
znacné riznorodd - jsou lycea pedagogickd, technickd, eko-
nomickd, zdravotnickd, pifrodovédnd, kombinovand a vojen-
ska. Nejvice absolventd ukoncuje ekonomické lyceum, ddle
lyceum technické, pedagogické a zdravomické.

Do terciamiho studia se v poslednich &tyfech lefech hlasilo
9 z 10 absolventd lycei (v roce 2015/16 se hlasili ke studiu
dokonce prakticky viichni). Ke studiu na vysoké skole se v ro-
ce 2017/18 hlasilo 88 % absolventd lycel, na vy$3i odborné
Skoly @ %.

Absolventi lycei, pokud se hlasi ke studiu na vysoké skole,
podavaiji v priméru 2,6 prihlasky. Civrtina absolvents podéva
pouze jednu prfihlasku, 31 % podavd dvé prihlasky, 22 % fi
a 12 % etyfi prihlasky. Vice nez &tyii prihlasky podava 10 %
uchaze&t o studium na vysoké 3kole z fad absolventl lycef.
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Obrazek 4.3 Absolventi lycea - Gspé&snost pfi pFijimacim fizeni
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Ke studiu na vy3si odborné skole podavaji absolventi lycef
nejcastéji jednu prihlasku (84 % prihlasenych ke studiv na
VOS), 11 % podalo v roce 2017,/18 dvé prihlasky a 4 % fii
pihlasky. V proméru podavaii na VOS 1,2 piihlasky.

Absolventi lycei se v prdméru Géastni 1,7 pfijimaciho
fizeni na vysokou skolu a 1,3 pfijimaciho Fizeni na vyssi
odborné $koly. Vzhledem k tomu, Ze absolventi maiji pomér-
n& dobry vieobecny zdklad vzdélani, jsou ve vysledku pri
pfijimacim fizeni Gsp&3ni - na vysoké Zkoly je piijato 84 %
absolventl lycei, ktefi se dostavi k pfijimacimu Fizeni, v piipa-
d& vyssich odbornych kol se jedna o 91 %.

Ve studiu na vysoké Skole pokraduje 74 % absolventd
lycei a ve studiv na vyssich odbornych $koléch 8 %. Na
trh préce odchdzi pfiblizné 20 % absolventd lycei, pokud

Tabulka 4.7 Absolventi lycei - pfijimaci Fizeni na vyssi odborné
$koly a vysoké Skoly

| 2014115 | 201516 | 2016/17 | 2017/18
Pocet uchazetd, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS§ 503 404 378 290
Vs 3764 3312 2878 2816
Pocet pfijatych uchazeéd
VOS§ 458 365 331 264
V8 2987 2653 2285 2364
Podil uchaze&, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizeni,
na celkovém poétu absolventd
VOS§ 11,8% 12,2% 11,4% 9,0%
v 88,5% 100,0% 86,8% 87,8%
Podil pfijatych ke studiu na celkovém po&tu absolventd
VOS§ 10,8% 11,0% 10,0% 8,2%
Vs 70,3% 80,2% 68,9% 737%
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&&st z nich nepokracuje ve studiu jazykd na skolach s pravem
stéini jazykové zkousky, pifpadné neodejdou studovat do
zahranidf.

Polet absolventy lycei hlésicich se ke vzdélavéni na
vy$si odborné 3kole v poslednich é&tyfech letech klesa.
V roce 2017/18 se ke studiu na VOS hlasilo 290 uchazecs
z fad absolventt lycel. V prvnich tfech letech sledovaného
obdobi se podil piihlésenych ke studiu na VOS na celkovém
poctu absolventd lycei pohyboval na drovni 11 az 12 %, v ro-
ce 2017/18 poklesl na 9 %.

V priméru poddvaji absolventi lycei, pokud se hlasi ke
studiu na vysoké skoly, celkem 1,2 prihlasky. Pocet podanych
prihlasek se viak [i§i podle obord, na n&z se hlasi. Mezi
obory vyssich odbornych skol, v pifpadé kierych se uchazeci
dostavi k vice nez jednomu pfijimacimu fizeni, paffi obory
zdravotnické, pedagogické a ekonomické.

Pokud se absolventi lycei hlasi ke studiu na VOS, nejéastéji
podavaiji pfihlasky ke studiu zdravotnickych obord (skupi-
na oborl 53 - 46 % t&ch, kieff se dostavili k pfijimacimu fize-
ni). Zdravotnické obory jsou i ty, na n&z je nejvice absolventd
lycei pfijato (43 % absolventt lycef prijatych na VOS). Dalsi
vyrazn&ji zastoupenou skupinou obord vyssich odbornych
skol, na které se absolventi lycef hlasi, je pedagogika, uéitel-
stvi a sociélni péée (skupina obort 75 - 26 % prihlasenych,
28 % piijatych). Za zminku stoji je3t& oborova skupina ekono-
mika a administrativa (skupina 63) s @ % pihlasenych a 10 %
prijatych.

Absolventi lycei maji pomérné velky zdjem o studium
na vysoké skole, ve sledovaném obdobi ke studiu se hlé-
silo (a dostavilo se i k pFijimacimu fizeni) 88 az 100 %
z nich. V proméru se dostavi ke 2,6 pfijimaciho fizeni. V&tiina
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Tabulka 4.8 Absolventi lycei - skupiny obort vzdéléni, o které je na VOS nejvétii zéjem,

4.4 Absolventi maturitnich

2017/18 obord kategorie M
absolutni pocty fyzickych osob v procentech Ospésnost a prechod na VS a VOS
uchazeti, lefise | L. | uchazedi Mefise | .. | pfipiil Zatimco obory gymndézii a lycei
. dostavili k pfij. Fizeni dostavili k pfij. Fizeni Fizeni maif ~aklad I’dmCOVYCh vzdélavacich
53 | Zdravotnictvi 134 113 46,2% 42,8% 84,3% progromf_’J ve vieobecném vzdé|c’1n|’,
75 | Pedagogika, uéit,, soc. péee 76 74 26,2% 28,0% 97,4% b . o ,
_ — obory skupiny M maiji daleko vic za-
63 | Ekonomika a administrat. 27 27 9,3% 10,2% 100,0% . ..
: stoupenou odbornou slozku a sou¢as
64 | Podnik. v oborech, odvétvi 18 7 6,2% 6,4% Q4,4% , . L, , ,
if studia byvd i odbomnd praxe. Také
absolventi t&chto obord pokracuji po
Tabulka 4.9 Absolventi lycei - pfijimaci Fizeni na vysoké skoly, 2017/18 ukon&eni sffedni skoly ve studiu na
absolutni poéty fyzickych osob v procentech Ospésnost VYSOk)I/Ch a V\/ééich Odbom)I/Ch sko-
uchazeti, ktefise | .. . | uchazedi, ktefise | . .| pfipiil. lach v hojné mite. Jejich chovéni pfi
dostavili k prij. fizeni | P19 | dostavili k pfij. Fizeni | P"I" fizeni V)"bél'U oboru studia e podobné
skupiny obord s nejvyssim podilem uchazeéd absolventom |yce|', V)’bl'rdil' si ob-
62 Ekonomle. : / 878 735 31,2% 31,1% 83,7% vykle ObOl’)’ pFibuzné tém, které
75 | Pedagogika, uéit,, soc. péee 677 403 24,0% 17,0% 59.5% absolvovali na stredni §ko|e, nebo
53 | Zdravotnictvi 371 215 13,2% 9% 58,0% ver . .
chtéji studovat ekonomii. Oprofi ab-
73 | Filologické védy 202 107 7.5% 45% | 50,5% . e o
- solventdm gymndzii a lycel Zastei
67 | Socidlni védy 206 100 7,3% 4,2% 48,5% upiednostiivii obory fechnického za
51 | Lekarske vedy 168 21 6,0% 09% | 125% preanosinyi g’ Gt ook
18 | Informaticke obory 164 123 58% 52% | 750% mgre”" coz \l: 9 ebolroz'u 1€ bnoo
77 | Obory z obl. psychologie 151 5 54% 0,2% 3,3% Ok OF‘OVOU STF.UCIUI’UkOkSO \V/eﬂTU Ov O‘rU
23 | Strojirenstvi, siroj. vyr. 145 133 51% 5,6% 91.7% S UPmy M, |e° no SV UT?CHOST] Zve |e
39 | Spec,, interdiscipl. obory 41 112 5,0% 4.7% 79.4% u t&chto obord pomerne mo‘y previs
skupiny obord s nejvy3sim pFevisem poptavky pOpTOka.
77 | Obory z obl. psychologie 151 5 5,4% 0,2% 3,3% Ve sledovaném obdobi se pocet
51 | Lekaiské vedy 168 2] 6.0% 09% 12,5% absolventd maturitnich obord Skupm\/
72 | Public, knthov, informa. 65 10 23% 04% | 154% M snizil o 16%, v roce 2016/17
81 | Teorie a dajiny uméni 25 09% 03% | 280% absolvovalo tyto obory 24 tisic z&ko.
43 | Veterinar., vefer. prevence 19 6 0,7% 0,3% 31,6% NeiVI'CG absolventd maturitnich
68 | Prévo, prévni &innost 130 46 4,6% 19% | 354% obory kategorie M ukonéuje vzdé-
82 | Uméni a uzité uméni 69 25 2,5% 0% | 36.2% lavani maturitou v oborech ekono-

(90 %) se dostavi k maximalng &tyfem pfijimacim Fizenim -
k jednomu 25 %, ke dvéma 31 %, ke fiem 22 % a ke &tyfem
12 % absolventl lycef, ktefi se dostavi k pfijimacimu fizeni na
vysoké zkoly.

Vzhledem k tomu, Ze absolventi lycei ziskévaii v probéhu
studia i $irdi odborny zdklad znalosti, hlési se ke studiu na
vysoké Zkole Eastéji do obord, které odpovidaji jejich
oborovému zaméfeni ze stfedni skoly. Z pohledu strategie
vybé&ru oboru se podobaii absolventim stfednich odbornych
skol. Nejeast&ji se hlasf ke studiu ekonomie (oborovd skupi-
na 62) - jednd se o 31 % absolventl lycei, ktefi se dostav
k pfijimacimu fizeni na vysoké skoly a vzhledem k vysoké
Usp&3nosti (84 %) tvofi i stejny podil {31 %) prijatych ke
studiu.

Dal3i oborovou skupinou, o kierou maji uchazedi lycef vétsi
zdjem, je pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée s 24 %
prihlasenych a 17 % prijatych. PFi pfijimacim fizeni jsou ale
uchazedi z fad absolventd lycei méné usp&sni nez v piipadé
obord ekonomie, pfijato je 60 % prihlasenych.

Nad desetiprocentni hranici pfihlasenych se pohybui jesté
obory zdravotnictvi, kam se hlasi 13 % absolventt lycet, ktef
se dostavi k prijimacimu Fizeni ke studiu na vysokych gkoldach.
Prijati ke studiu zdravomicivi tvoif @ % viech absolventl lycei
prijatych ke studiu.
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mika a administrativa (skupina obord
63 - 20 % absolventd), ddle v technickych oborech (24 %,
nejvice v oborech sfrojirenskych, elekirotechnickych a staveb-
nich), v oborech informatickych (skupina oborg 18 - 10 %
absolvent(), gastronomickych (skupina obord 65 - 9 %)
a v oborech zaméfenych na zdravotnictvi (8 %), prévo
(7 %), pedagogiku (7 %) a uméni (7 %). Nezanedbatelny
ie i podil absolventd umé&leckych a pifrodovédnych oboru.
Chovani absolventt jednotlivych oborovych skupin pfi vybéru
obord terciariho vzdélavani, na které se hlasi, je naprosto
odligng, proto se absolventy jednotlivych poceméiji zastoupe-
nych oborovych skupin budeme zabyvat samostatné.

Ke studiu do tercidrniho vzdélavani se hlési (a k piijimo-
cimu fizenf se i dostavi) 75 % absolventd maturitnich obord
kategorie M, v celém obdobi je tento podil pom&mé stabilni
(75-79 %). Na trh préce (piipadné ke studiu v zahrani¢f &i
pomaturinimu studium jazykd) pak odchézi bezprostiedné
po ukonéeni stiedni $koly vice nez tfetina absolventd obo-
r0 kategorie M.

Ke studiu na vy$si odborné skoly se hlasi stle méné
absolventd obord kategorie M, a to jok v absolutnim pocitu,
tak v procentech. V roce 2017/18 se jednd o 2,6 fisice,
resp. 11 % absolventl obort kategorie M. Zéjem o studium
vysokoskolskych obori se u absolventt obord M pohybuje
v celém sledovaném obdobi na Grovni 70-72 %, v roce
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Obrazek 4.4 Absolventi maturitnich obord kategorie M - Uspésnost pfi pFijimacim fizeni na vy3si odborné skoly a vysoké skoly
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2017/18 se ke studiu na vysoké skole hlasilo 16,7 tisice ab-
solventd obord kategorie M.

Absolventi se v proméru Géastni 2,0 pfijimacich Fizeni
ke studiu na vysoké skoly a 1,2 pfijimaciho Fizeni na vyssi
odborné $koly. Pokud se absolventi obort kategorie M hlasf
ke studiu na vysoké skole, podavaii nejcastéii jednu prihlagku
(42 % z nich) a dv& piihlasky (33 %). Tri prihlasky podava
16 % absolventt obort M, ktefi se dostavi k pfijimacimu Fizeni
na vysoké skole, pouze 9 % podavd Ctyii a vice prihlasek.

Usp&snost uchaze& z fad absolventd maturitnich obo-
ro kategorie M pfi pfijimacim fizeni v poslednich étyfech
letech stdle roste, a to jok v pfipadé uchaze&d o studium na
vy33i odborné skole (z 88 % v roce 2014/15 na @1 % v roce
2017/18), tak o studium na vysoké skole (ze 73 % na 79 %).
V pifpadé uchaze&t o studium na vysoké skole se v posled-

Tabulka 4.10 Absolventi maturitnich obord kategorie M -
prijimaci fizeni na vy3$i odborné Skoly a vysoké skoly

| 2014/15 | 2015016 | 2016/177 | 2017/18
Pocet uchazect, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
VOS§ 4 248 3626 3087 2 574
VS 20 583 18 313 17 259 16712
Poéet pFijatych uchazedd
VO$ 3736 3248 2778 2352
Vs 15091 13 474 12 976 13137
Podil uchaze&d, kiefi se dostavili k pfijimacimu fizeni,
na celkovém poétu absolventd
VO$ 14,9% 13,7% 12,9% 10,8%
S 72,4% 69,2% 72,0% 69,9%
Podil pfijatych ke studiu na celkovém po&tu absolventd
VOS 13,1% 12,3% 11,6% 9,8%
Vs 53,1% 50.9% 54,2% 54.9%
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nim roce jednd o Usp&dnost o 12 procentnich bodd nizsi nez
v pifpadé gymndzif a o 5 procentnich bodi nizsi v porovnani
s absolventy lycei.

Do tercidmtho vzdélavani bylo v roce 2017/18 prijato
62 % absolventd maturitnich obord kategorie M, z toho 10 %
na vy3si odborné skoly a 55 % na vysoké skoly. Na trh préce
jich pfimo po maturité odello zhruba 9 tisic, tedy 38 %.

Tyto ddaje se lisi podle skupin obord, které studenti na
sttedni $kole absolvovali, a podle toho, na ktery obor v ter-
ciérnim vzdélavani se uchazedi hlasili. Proto se jim budeme
vé&novat v samostatnych kapitolach zaméfenych na nejcem&isi
oborové skupiny kategorie M.

4.5 Absolventi maturitnich obord kategorie LO
(s odbornym vycvikem) a pfechod na V§
a vos$
Absolventi obord skupiny LO (maturitni obory s odbornym
vycvikem] v minulosti odchdzeli zejména na trh préce, od
roku 2010/11 nardstal pocet absolventd t&chto oborg,
ktefi odchazeli studovat vysokou &i vy3§i odbomou skolu.
Ndsledné se ale pocty uchazet o tercidrni vzdélavani z fad
absolvent obord kategorie LO postupné snizovaly. Svij podil
na fom mélo urcité i zavedeni spolecné &asti maturitni zkous-
ky - absolventi t&chto obord vykazuji u zkougky v porovnani
s absolventy gymnazii, lycel a obord kategorie M mnohem
men3{ Uspésnost.
Pri interpretaci vysledkd v této publikaci je nuné brat ddaje
o zajmu absolventl maturitnich obor kategorie LO o studium
na ferciarni vzdélavaci trovni spise jako orientaéni. Veskeré
Udaje o uchazedich vychdzeji ze Seffeni na vysokych skolach
a vys3ich odbornych 3kolach, kde se u jednotlivych uchazelt
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Obr. 4.5 Absolventi maturitnich obori kategorie LO - Gspé&snost pFi pFijimacim Fizeni na vyssi odborné skoly a vysoké koly
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uvadi pouze kéd oboru absolvovaného na strednf gkole, nikoli
druh studia. Kédy obord nebyvaiji v naprosté vétiing pifpadd
vyplnény se stoprocentni spolehlivosti.

Absolventi maturitnich obort kategorie LO se obdobné& jako
absolventi obort kategorie M hlési na vysoké a vyssi odbor-
né $koly ke studiu obori stejného zaméreni, které studova-
li na stfedni $kole, pfipadné se hlési ke studiu ekonomie.
V roce 2014/15 se hlasilo ke studiu na terciérni Grovni celkem
1,5 tisice absolventd oboru kategorie LO, do roku 2017/18
iejich pocet klesl na 1,2 tisice, tedy o 21 %.

Ke studiu na vysoké & vyssi odborné $kole se hlési
37 % absolventd maturitnich obord kategorie LO, z tfo-
ho 6 % podavd prihlagky ke studiu na vyssi odbomné skoly
a 33 % ke studiu na vysoké skole (vy3si soucet je dan tim, ze
n&ktefi absolventi se hlasi zarover na vyssi odbornou i vyso-
kou 3kolu). Na vyssi odbornou skolu poddavaii v proméru 1,1
prihlazky, naprostd vétsina uchazecd (94 %) podavd pouze
iednu prihlasku. Pokud se absolventi obord kategorie LO hlasf
ke studiu na vysoké gkole, podavaiji v praméru 1,6 prihlazky.
Nadpoloviéni vétsina z nich {60 %) podavd pouze jednu pii-
hlasku, dvé prihlasky podéava 28 % a pouze 12 % uchazed
o studium na vysoké skole z fad absolventt obord kategorie
LO podava fii a vice prihlasek.

Na vy3§i odborné skoly je v poslednich &tyfech letech
pfijimdno 88-93 % absolventd obord kategorie LO, kiefi
se hlasi ke studiu. Podil piiimanych na vysoké $koly je niz3i,
pohybuje se v rozmezi 66 az 75 %. V obou piipadech je
zfejmy nardst podilu prijimanych. Pomé&mé vysokd Uspé&snost
pfi pfiifmacim fizeni je ddna zejména tim, Ze se absolventi
t&chto oborl vyrazné Eastéi hldasi ke studiu technickych oborg,
kam jsou uchazegi véfsinou pfijiméni bez piijimacich zkousek.
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Tabulka 4.11 Absolventi maturitnich obord kategorie LO -
prijimaci fizeni na vy3si odborné $koly a vysoké skoly

| 2014/15 | 2015016 | 2016/177 | 2017/18
Poéet uchazedy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni
vo§ 343 265 191 196
VS 1256 1225 1105 1060
Polet pfijatych uchazedd
voS§ 301 242 172 182
Vs 868 804 772 794
Podil uchazegy, ktefi se dostavili k pFijimacimu Fizeni,
na celkovém poétu absolventd
voS§ 8,2% 71% 6,1% 61%
VS 29,9% 33,0% 351% 33,1%
Podil pFijatych ke studiu na celkovém poétu absolventd
VOS 7,2% 6,5% 55% 57%
VS 20,6% 21,7% 24,5% 24,8%

Podil absolventd maturitnich obord stfednich $kol ka-
tegorie LO pFijatych v poslednich dvou letech ke studiu
na vys$si odborné a vysoké skoly se pohybuje na drovni
6 % v pFipadé VOS a 25 % v pfipadé vysokych kol. Do
terciarntho vzdélavani tak po absolvovani sifedni gkoly v roce
2017 /18 odeslo studovat 950 24k obord kategorie 1O, z to-
ho na VOS necelych 200 a na vysoké skoly 800 absolventu.
Na trh prdce tak bezprostiedné po absolvovani odchdzi
2,3 tisice absolventi kategorie LO (70 %).

4.6 Absolventi obori nastavbového studia
a pfechod na V§ a VO$§
Nastavbové studium je uréeno absolventom ueebnich obo-
ri a umozZfiuje jim ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkougkou.
V poslednich &tyfech letech doslo k poklesu poétu absol-
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ventd ndstavbového studia z 2,7 tisice na 1,6 tisice, tedy
0 39 %. Jednim z divodi (kromé& klesajici demografické kiv-
ky) je i niz§f zajem o tato studia v dosledku obav ze spolecné
&asti maturitni zkousky a ndsledné i velkd netspé&snost zako
této kategorie vzdélani u maturitni zkougky.

Pri interprefaci vysledkd v této publikaci je numé brét
Udaje o zdjmu absolventd ndstavbového studia o studium
na terciarni vzdélavaci trovni spise jako orientaéni. Veskeré
Udaje o uchazedich vychdzeji ze Seffeni na vysokych skolach
a vys3ich odbornych 3kolach, kde se u jednotlivych uchazelt
uvédi pouze kéd oboru absolvovaného na stfedni skole, nikoli
druh studia. Kédy obord nebyvaiji v naprosté vétiing pifpadd
vyplnény se sfoprocentni spolehlivosti.

Obdobné jako absolventi ostatnich odborné zamére-
nych stfednich $kol (kategorie M a LO) si absolventi oborg
ndstavbového studia nejéastéji vybiraji obor obdobného
zaméfeni jako ten, ktery absolvovali na stfedni $kole,
pfipadné se hldasi ke studiu ekonomickych obord. Vybér
studijnich obord tercidrniho vzdélavani tedy svou oborovou
strukturou prakticky kopiruje oborovou strukiuru absolventd.

Zéci néstavbového studia nejéastdji absolvuji v obo-
rech skupiny podnikdani v oborech, odvétvi (skupina obort
64 - 62 % absolventt), v oborech strojirenstvi a strojirenské
vyroba (skupina obort 23 - 10 % absolventd), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (skupina obord 65 - 7 % absolventd)
a elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoéetni technika
(skupina obord 26 - 6 % absolventt). Vzhledem k nizkému
pociu absolventd ndstavbového studia se v samostainé ka-
pitole budeme zabyvat pouze absolventy nejpoceinégji za-
stoupené oborové skupiny, tedy absolventy oboru podnikanf
v oborech, odvétvi.

Z&jem o terciérni vzdélavani nenf v piipadé absolventd
néstavbového studia piflis vysoky. Ke studiu se hldsi pouze
33 % z nich, z toho 8 % na vyssi odborné 3koly a 27 %
ke studiu na vysoké skole. Pokud se absolventi néstavbové-
ho studia hlasi ke studiv na VOS, podavaiji prakticky vichni
pouze jednu prihlasku (vice nez jednu piihlagku, resp. dvé
pfihlazky podala v roce 2017 pouze 3 % uchaze&d). Na vy-
soké skoly podavaiji uchazedi z fad absolventd néstavbového
studia v proméru 1,6 piihlasky - 61 % poddva pouze jednu
prihlasku, 29 % dvé, 6 % tii a 4 % &tyfi a vice prihlasek.

Absolventi obord néstavbového studia jsou pfi pfiji-
macim Fizeni na vy$si odborné Zkoly a zejména na vy-
soké Skoly pomérné méné Uspéini nez absolventi jinych
kategorii vzdélani, ke studiu je pFijato 85 %, resp. 66 %
z t&ch, kiefi se ke studiu pfihldsi. Niz3 Gsp&snost je dana

Tabulka 4.12: Absolventi obord néastavbového studia - pfijimaci
fizeni na vy33i odborné koly a vysoké skoly

| 2014/15 | 2015016 | 2016/177 | 2017/18
Polet uchazedd, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni
VO$ 25 168 139 131
Vs 609 525 415 437
Poéet pFijatych uchaze&d
VOS 225 144 127 111
Vs 383 320 249 289
Podil uchazeéy, ktefi se dostavili k pfijimacimu Fizeni,
na celkovém poétu absolventd
VOS 9,3% 8,5% 8,9% 8,0%
Vs 22,5% 26,6% 26,7% 26,6%
Podil pfijatych ke studiu na celkovém poétu absolventd
VO3 8,3% 7,3% 8,2% 6,7%
Vs 14,2% 16,2% 16,0% 17,6%

Obrazek 4.6 Absolventi obory nastavbového studia - Gspésnost pfi pfijimacim Fizeni na vyssi odborné skoly a vysoké skoly
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i charakterem tohoto typu studia, jehoz hlavnim cilem je pfipra-
vit absolventy pro pfimy vstup na trh prace.

Stejné jako v pripadé absolventd maturitnich obord kate-
gorie M a absolventd maturinich obord kategorie LO se také
v pfipadé absolventd ndéstavbového studia zdjem o dalsi
vzdélavani, pocemost prihlasek a tspé&snost prijimaciho fizenf
li¥7 podle absolvovaného oboru na sttednf skole.

Ke studiu na vyssi odbornou &i vysokou $kolu je pfijato
23 % absolventd néstavbového studia (7 % ke studiu na
vy3si odbomé skoly, 18 % ke studiu na vysoké skoly). V ab-
solutnich ¢&islech se jednd o 400 absolventt, ktefi nevstupuif
na frh prace, ale pokrauji ve studiv. Na trh préce tak bez-
prosttedné po ukonéeni stfedni $koly vstupuje 1,3 tisice
absolventd ndstavbového studia (76 %).

4.7 Absolventi maturitnich obori stiednich skol
a jejich prechod do terciarniho vzdélavani -
srovnani

Absolventi jednotlivych druhd a typl stfedoskolského
studia (gymndzia, lycea, maturitni obory bez odborného
vycviku kategorie M, maturiini obory s odbornym vycvikem
kategorie LO, nastavbové studium) vykazuiji pfi rozhodovani
o dal$im studiu rizné modely chovéni. Obor, ktery vystu-
dovali, znagn& ovlivni jejich chovani, zejména tim, jakd byla
skladba a rozlozen odbornych a vieobecnych predmétd. Vliv
na jejich rozhodovani o dalsim studiv ma i aktudlni stav na
frhu prace, resp. uplameéni absolventd vystudovaného oboru
a moznost ziskat kvalifikovanou pozici s odpovidajicim finané-
nim ohodnocenim.

Absolventi gymnézii ziskali na stfedni skole Siroky vie-
obecny zdklad, gymnazidlni programy tradién& pfipravujf
absolventy primamé pro dal3i studium na vysokych gkolach.
Po ukon&ent stfednf 3koly se ke studiu v tercidrnim vzdélava-
ni hlési prakticky viichni absolventi gymnazii, vy33i odborné
Skoly voli spige vyjime&n&. Vzhledem k tomu, Ze na sifedni
Skole ziskali pomé&mé siroky zaklad znalosti prakficky ve viech
vieobecné vzdélavacich predmétech, netvofi absolventi
gymndzii pfi vybéru oboru studia homogenni skupinu. Voli
si prakticky viechny obory ze Siroké skaly nabidky vysokych
skol. Ke studiu je pijato 92 % t&chto absolventd, z toho 91 %
ke studiu na vysoké skoly a 3 % na vys3i odborné skoly.'

Obory lycei jsou sice odborng zaméfené, poskytuji viak
svym absolventdm 3irsi vieobecny zaklad znalosti. Absolventi
lycei, stejn& joko gymnazisté, neziskdvaji odbornou kvalifi-
kaci. Po ukoncent sifedni skoly se hlési ke studiu v tercidrnim
vzdélavéni devét desetin z nich (88 % ke studiu na vysoké
skoly a @ % ke studiu na vy33i odbomé 3koly). Absolventi lycef
se ve vétsi mite hlasi ke studiv obord obdobného zaméreni,
které studovali na stfedni $kole, tedy obord zdravotnictvi,
ekonomie a pedagogiky. Ve studiu pokracuji dvé pétiny

13) Pocet prihlasenych, kiefi se dostavili k prijimacimu fizeni, je pocet
fyzickych osob bez ohledu na to, kolik podaly pihlasek a ke kolika
pfiifmacim fizenim se dostavily. Pokud je tento ukazatel uvédén
v ramci ffidéni (napf. vysoké skoly a vyssi odbomé skoly), mize byt
uchaze& zapocten v obou piipadech, v celkovém soutu je viak
zapotten pouze jednou.
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absolventd lycef (74 % na vysokych 3kolach, 8 % na vyssich
odbornych skolach).

Absolventi maturitnich obori kategorie M si nesou ze
stfednf gkoly 3iroké odborné znalosti, ale i zaklad znalosti vie-
obecné vzdélévacich predmét. Po absolvovani stfedni skoly
ziskavaii odbornou kvalifikaci, mohou tedy okamzité vstoupit
na trh prace jako kvalifikovand pracovni sfla, ale mohou také
pokracovat v daldim studiu. PFihlasky ke studiv podalo 75 %
absolventt, z toho 70 % ke studiu na vysoké skole, 11 % ke
studiu na vy3si odborné skole. Nejcast&ji se hldsi ke studiu
obord pitbuznych t&m, které absolvovali na sifedni skole, ne-
bo ke studiu ekonomie. V tercidrnim vzdélavani pokraéuje
bezprostfedné po maturitd 62 % t&chto absolventd, 55 %
na vysokych skolach, 10 % na vys3ich odbornych skolach.

Obory stfednich kol kategorie LO pripravuji absolventy
predevsim pro trh prace, absolventi tak nemaii piilis Siroké vie-
obecné znalosti, proto se ke studiu po ukon&enf stfedni skoly
hlast v mensi mite nez absolventi vyse uvedenych kategori
vzdélani. Do tercidrniho vzdélavani se hlasi 37 % z nich,
na vysoké skoly jich podalo piihlagky 33 %, na vy33i odborné
skoly 6 %. Obvykle se hlasi ke studiu stejné zaméfenych
obord, jako absolvovali na stfedni $kole. Ve studiv bezpro-
sttedn& po ukoneeni stiedni skoly pokracuje 30 % absolventd
t&chto obord, 6 % nastupuje na vy3si odbornou gkolu, 25 %
na vysokou kolu.

Posledni skupinou uchaze&d hldsicich se ke studiu v terciar-
nim vzdélavani jsou absolventi néstavbového studia. Ti jiz
maiji za sebou absolvovani u¢ebniho oboru a nastavbového
studia, kde ziskali maturitni zkousku. Jsou tak pln& kvalifikovani
pro trh préce. | fito absolventi maji z&jem studovat v ferciamim
vzdélavani - piihlasku podavd fretina z nich, zdjem o vyssi
odborné 3koly ma 8 % z nich a o vysoké skoly 27 %. Pokud
se absolventi néstavbového studia hlési k daldimu studiu,
podavaiji pFihldsku ke studiu obdobné zaméfenému, jaké
absolvovali na stfedni $kole. Ke studiv je pfijato 24 %
z nich (7 % ke studiu na vy33i odbomné skole, 18 % ke studiu
na vysoké gkole).

Uspésnost absolvents jednotlivych skupin obord pii piiji-
macim fizeni zdvisi zejména na tom, kferé obory vysokych
skol i vyssich odbornych gkol si absolventi vybiraji. S tim, jak
v poslednich letech klesd pocet uchaze&d o studium, vysoké
skoly ménf takiiku pfijimani studentd a roste pocet obord, do
kterych se zdjemci pfijimaji bez vykondani piijimacich zkousek.
Uspésnost pii pijimacim fizeni tak ne vzdy reflekiuje znalosti
uchaze&t. U vyssich odbornych kol je situace obdobna.

Nejispésnéjsi pfi pfijimacim fizeni na tercidrni Grovni
jsou absolventi gymndzii (92 % Gsp&inost), ndsledovdni
absolventy lycei a absolventy obor kategorie M (88%,
resp. 83% Usp&snost]. Niz& miru Gspé&3nosti vykazuji absol-
venti maturitnich obord kategorie LO (80 %) a uchazeéi
z fad absolventd ndstavbového studia (piijato je pouze
73 % prihlagenych, kiefi se dostavili k piijimacimu Fizeni).

PFi pfijimacim Fizeni ke studiu na vysokych $koléch jsou
vyrazné GOspé&inéjsi absolventi oborl gymnézii, ke studiu
ie pfijato @1 % z t&ch, kieif se dostavili k pfijimacimu fizeni.
Tito absolventi si voli prakficky viechny obory vysokych gkol,
nejen ty, kde je vy33i Sance pfi piijefl. PFi pfijimacim Fizeni se
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Obrazek 4.7 Podily absolventd stfednich skol hlasicich se ke studiu do terciarniho vzdélavani 2017/18
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Obréazek 4.8 Uspésnost absolventt strednich kol pfi pfijimacim Fizeni ke studiu na terciérni vzdélavaci drovni 2017/18
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tak uplatiivjf jejich znalosti, které jim gymnazidlni obory svym
charakterem umoziujf ziskat, ale i zajem o konkréini zamé&fenf
studia. V Usp&3nosti pak ndsleduji absolventi lycef (pfijato
84 %) a absolventi obor kategorie M (pfijato 79 %). Ti ve
vé&t¥i mife voli obory pitbuzné t&m, které absolvovali na stfedni
skole, pfipadné studium ekonomie. Absolventi obord katego-
rie LO vykazuji Usp&3nost 75 %. Nejniz3i miru Uspé&snosti maijf
absolventi nastavbového studia (66 %).

Usp&snost pfi pFijimacim Fizeni ke studiu na vy$si
odborné Zkoly je obecné vyssi nez v pfipadé vysokych
skol, s vyjimkou absolvent néstavbového studia (85% Gspé&s-
nost) se napii¢ kategoriemi obord stfednich kol piflis neli.
Nejvyssi Gsp&snost (93 %) jsme zaznamenali u absolventd
gymndzii a obor0 kategorie LO, absolventi lycel a obori kate-
gorie M jsou Uspé&3ni stejng, ke studiu na vy3si odborné skole
ie pfijato 21 % dostavivsich se k pfijimacimu fizeni.
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4.8 Pfechod absolventd $$ do terciarniho
vzdélani - srovndani v oborovém clenéni

Jak zéjem o dal3i studium, tak Usp&3nost pfi piijimacim fizeni
se u absolventd odbormného vzdélavant na stiednich skoléch lisf
podle obory, ktery na stfedn skole vystudovali. Proto je vhodné
porovnat absolventy a jejich zdjem o studium na vysokych & vy%
Sich odbornych skolach podle jednotlivych oborovych skupin.

V jednotlivych oborech v ramci kategorii obord se zaci
vzdélavaji podle rédmcovych vzdélavacich programd, které
maiji pro kazdy obor jiny obsah. Lisi se jok podilem odborné
a vieobecné slozky, tak obsahem odborné slozky, kterd
definuje odborny profil absolventa. Absolventi tak ziskavaij
rizny rozsah znalosti, a to je i jednim z dovodd, pro¢ se bez-
prostfedn& po absolvovani stfednf skoly chovaif rozdilng - af
uz se to tykd odchodu na trh prace, & dal3tho studia, nebo
volby oboru v pifpadé volby studijni drahy. Ve svém chovant
se tak i3 nejen absolventi kategorii obord, ale i absolventi
iednotlivych oborovych skupin v rémci kategorii. Absolventi
voli v rizné mife vysoko$kolské studium a studium na vyssi
odborné $kole a upfednostiuji rizné studijni programy.

V této kapitole se budeme podrobnéji zabyvat situaci pri
rozhodovani o dalsim studiu absolventd odborného proudu
strednich $kol, tedy oborovych skupin kategorie M, LO
a néstavbového studia (L5). Pro dalsi analyzy jsme navic
zvolili pouze oborové skupiny, které jsou z pohledu absolven-
t0 pocemné siln&jsi.

Zékladnim indikétorem, jehoz prositednicivim analyzu-
jeme chovani absolventt jednotlivych oborovych skupin, je
podil absolventd, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni
a byli, resp. nebyli pfijati.

Struktura prihlasenych ke studiv na terciami vzdélavaci
drovni podle kategorii obord stfednich kol z&visi jednak na
celkovém poctu absolventt v t&chto oborech, jednak na jejich
zajmu o daldi vzdélavani, resp. na mitfe odchodt piimo na
frh prace. Ponechamei stranou absolventy gymnazii a lycer,
pak obecné plati, ze nejvétsi podil uchazeéu hlésicich se ke
studiv v tercidrnim vzdélavéni najdeme mezi absolventy
obory kategorie M. Dalsi v pofadi jsou absolventi obord
kategorie LO, nasleduiji absolventi nastavbového studia.

Profoze zdjem o studium i Gsp&3nost pfi pfijimacim fizenf
na vysoké 3koly a vy33i odborné skoly se znacéné i3, uvédi-
me informace za tyto dva proudy terciarniho vzdélavani
oddélené.

V ramci pocemé siln&ji zastoupenych oborovych skupin
sttednich kol kategorie M projevuji nejvétsi zdjem o stu-
dium na vysokych 3koldch absolventi obory stavebnich
(skupina 36) s 82 % absolventt piihlazenych do vysokoskol-
ského studia, uméleckych (skupina 82 - 78 % absolventt)
a elektrotechnickych (skupina 26 - 75 % prihlasenych).

Méné nez 75 % absolventd se dostavilo k pfijimacimu -
zeni ze skupin obori pedagogické a socidlni péée (skupina
75 - 73 % absolventd), informatickych (skupina 18 - 73 %

Obrazek 4.9 Podily absolventd vybranych skupin obor vzdélani stfednich skol, ktefi se hlési ke studiu na vysokych Skoléch,
podle toho, zda byli, & nebyli pFijati, 2017/18
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pfihlasenych), zdravotnickych (skupina 53 - 72 %) a ekono-
mickych obord (skupina 63 - 70 %).

V ostatnich skupindch obort je podil absolventt, kieff se
dostavili k piijimacimu fizeni, mensi nez 70 %, jsou zde obory
prévni a vefejnosprdavni (skupina 68 - 68 % absolventi),
strojirenské (skupina 23 - 65 %), obory zemé&délské (sku-
pina 41 - 60 %) a obory hotelnictvi a cestovniho ruchu
(oborové skupina 65 - 50 % absolventd).

Absolventi obord kategorie LO (maturitni obory se za&le-
né&nym odbornym vycvikem) projevuiji o studium na vysokych
skolach v porovndni s absolventy obord kategorie M men3i
zdjem. V ramci nejetné&ji zastoupenych oborovych skupin
kategorie LO se nejéasté|i hlasi ke studiu absolventi obord
osobnich sluzeb (skupina 69) s 38 % absolventt a elektro-
technickych obord (skupina 26) s 37 % absolventd, kiefi se
dostavili k pfijimacimu fizeni. Z absolventl ostatnich pocetnéii
zastoupenych obor0 - strojirenstvi (skupina 23) a specidlnich
a interdisciplindmich obord (skupina 39) se ke studiu hlési
méné ne? fietina (31 %, resp. 22 %) absolventd.

V ramci obord ndstavbového studia se vzhledem ke
znacnému poklesu poctu absolventd zabyvame pouze obo-
rovou skupinou Podnikéni v oborech, odvétvi. Z celkového
pociu necelého tisice absolventd se jich ke studiu na vysoké
skole hlasi 23 %.

Vzhledem k tomu, Zze v poslednich lefech postupné klesa
populace potencidlnich uchaze¢d o studium v terciamim
vzdalavani, vysoké skoly stéle castéji pfijimaji uchazece ke
studiu bez pfijimacich zkousek. Jde zejména o obory, o které
ie mensi z&jem. Usp&3nost absolventd pfi pfijimacim Fizeni
tedy zdvisi nejen na znalostech, které ziskali na stfedni
$kole, vyznamnou roli hraje i obor, ktery si na vysoké $kole
vybrali, resp. zda se jedna obor s nizkym, &i vysokym previsem
poptavky. Tradicné plati, Ze pro velky pocet zdjemcd je nizsi
Usp&3nost pii pfijffmacim fizeni v pifpadé obord humanimich,
pfipadné mediciny & uméleckych obort. Naopak prakticky
vaichni uchazedi jsou piijimdani ke studiu technickych oboru.

V dosledku toho vykazuiji nejvy3si Gspésnost pfi pfijima-
cim Fizeni uchazedi o studium vétsiny technickych obord,
zejména oborl textilni vyroba (skupina 31), polygrafie (sku-
pina 34), stavebnictvi (skupina 36), strojirenstvi (skupina 23),
hornictvi {skupina 21), doprava a spoje (skupina 37) a potra-
vindisivi (skupina 29) - ke studiu t&chto obord je piijato 80 %
a vice uchazec, kieif se dostavili k pfijimacimu fizeni. Kromé
technickych obort vykazuji vy$3i Gsp&inost pfi pijimacim Fize-
ni i absolventi ngkterych dal3ich obor(: obord pfirodnich véd
(17 - fyzikalni v&dy, 11 - matematické v&dy, 14 - chemické
v&dy, 13 - geografické védy) a také zem&d&lskych obord
(skupina obor 41). Na druhou stranu 3kdly, tedy mezi obory
s mensi nez 50% Sanci na pfijeti, patfi obory z oblasti
psychologie (skupina 77), publicistiky, knihovnictvi a in-
formatiky (skupina 72), l1ékafskych véd (skupina 51), uméni
(skupina 82) a prava (skupina 68).

Vzhledem k uvedené skute¢nosti jsou tak pFi pFijimacim
venti technickych obori stfednich 3kol, kieif si obvykle voli
opét technické obory vysokych gkol.

Uspésnost absolventd poletné silngjsich oborovych
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skupin stfednich $kol kategorie M pfi pfijimacim Fizeni se
pohybuje od 61 % u pedagogickych obori (skupina 75)
az do 88-89 % v pfipadé oboru strojirenskych (skupina
23), elektrotechnickych (skupina 26) a stavebnich (oborova
skupina 36). V piipadé viech t&chto technickych obor se
uchazedi hlasi zejména ke studiu technickych obord (pfipad-
n& ekonomie - mén& nez 10 %) a pro studium v technickych
oborech vysokych kol jsou vybaveni pom&mé& dobrym zakla-
dem znalostf z matematiky a fyziky i odbornymi znalostmi. PFi
pfiiimacim Fizeni ke studiu na vysoké skoly jsou Gsp&3ni (s 80%
a vy$§ Uspésnosti] i absolventi informatickych obord (skupi-
na 18], zemédélskych obord (skupina 41) a ekonomickych
obord (skupina 63). Nejméné& Gspé3ni jsou kromé absol-
ventd pedagogickych obord i absolventi zdravotnickych
obory (skupina 53] a uméleckych obori (skupina 82). Tito
uchazedi se hldsi zejména ke studiu obord s vy33im previsem
poptévky, a piestoze Casto poddvaji vice piihlések ke studiy,
iejich 3ance na prijetl je nizsi.

Stejné jako v pripadé absolventd obord strednich kol ka-
tegorie M jsou i mezi absolventy obord kategorie LO pfi
absolventi technickych obord. Mezi pocetné nejsilngjsimi
oborovymi skupinami kategorie LO jsou pfi pfijimacim Fizeni
nejusp&ingjdi absolventi oborl strojirenstvi (skupina 23)
s 87% mirou Usp&3nosti a absolventi specidlnich a interdis-
ciplinérnich obord (skupina 39) s 84% uspé&snosti. K 80%
Usp&3nosti se blizi absolventi elektrotechnickych obord.
Naopak absolventi osobnich sluZeb (skupina 69) maji mensi
nez 50% Sanci na prijeti. V nastavbovém studiu kategorie L5
vykazuji absolventi skupiny podnikani v oborech, odvétvi rela-
fivné velmi sluinou Usp&inost - 69 %.

Je nuiné poznamenat, ze obory kategorie LO a obory né-
stavbového studia jsou primarné koncipovény pro pfipra-
vu absolventd na trh préce, jsou mnohem vice prakticky
zaméfené a jejich prvotnim cilem neni pFipravit absolven-
ty k dalsimu studiu. Nicméng, jok je ziejmé i z uvedenych
vysledkd, absolventi téchto obord nemaji daldi vzdélavaci
dréhu uzavienou.

S tim, jak klesé demografické kiivka a snizuje se i pocet
z&jemcd o studium na vysoké skole s odlozenou poptavkou,
roste pocet volnych studijnich mist na vysoké skole. To se
nésledné odrazi i v poklesu zdjmu o studium na vyssi od-
borné gkole. Zajem o studium na vyssich odbormych skoléch
klesa u absolventt prakiicky viech kategorii a skupin oborg.

K poklesu zéjmu o vy33i odborné skoly doslo dokonce
i u absolventt zdravotnickych obord (skupina 53), ke studiu
se hlasi 47 % absolventd.

K mimému ndrstu zéjmu o vy3si odborné skoly dochazi
u n&kterych obord kategorie M (26 - elekirotechnické obory,
75 - pedagogické obory), k néristu do3lo v poslednim roce
a jeho wy3e je v iadu 1 az 2 p.b. K mirmému ndrdstu zajmu
doslo v poslednim roce i v pifpadé nékterych obord kategorie
LO, nicméné s piihlédnutim k malym absolutnim poctim absol-
ventd hlésicich se ke studiu na vy$3i odborné skole neni tenfo
nardst vyznamny.

V rédmci absolventd maturitnich obord kategorie M se
v z4jmu o studium na vysSich odbornych $kolach prakticky



4. Prechod absolventd sttednich skol do terciarntho vzdélavani

Obrazek 4.10 Podily absolventi vybranych skupin obord vzdélani stfednich Skol, ktefi se hldsi ke studiu na vy3sich odbornych skoldch,
podle toho, zda byli, & nebyli pfijati, 2017/18
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od doby jejich vzniku vyrazné odli$uji absolventi zdravot-
nickych obori (oborové skupina 53}, kdy se ke studiu na
vys3ich odbomych gkolach hlasi 47 % absolventd. Hlavnim
dovodem pomémé vysokého podilu prihlagenych je skute¢-
nost, ze absolventi zdravotnickych obor konéi stfedni skolu
bez ziskani zdravotnické kvalifikace. Pokud cht&ji povolanf
zdravotnického pracovnika vykondvat, museji napfed ziskat
vysokogkolské &i vyssi odborné vzdélani. Nicméné i u t&chto
absolventt dochézi postupné k poklesu zajmu o studium na
vyssich odbornych gkolach - v porovnani s rokem 2014,/15
doslo k poklesu poctu prihlésenych o 13 p.b.

Dal3i oborovou skupinou stfednich odbornych 3kol, z niz
se hlasi k vy3simu odbornému studiu témér pétina absolventy,
ie skupina pedagogika, uéitelstvi a socidlni péée, kde nyni
meziro&n& doslo (po predchozim poklesu) k mimému nardsty
z4ajmu o vy§3 odborné studium, a to o 2 p.b. | zde pom&mé
vysoky zdjem souvisf s legislativnimi poZadavky na kvalifikaci
pro vykon povoldni socidlniho pracovnika. Zhruba deseti-
procenini zasfoupeni z&jmu o studium na vy$ich odbomych
Skolach vykazuji jedté absolventi skupin obord uméleckych,
prévnich a vefejnospravnich, hotelnictvi a cestovniho ru-
chu a ekonomickych obord.

Uspésnost absolventd pocemné silngjsich oborovych sku-
pin sifednich $kol viech kategorif pfi pfijimacim fizeni do vys-
$iho odborného studia presahuje 90 %, skoly pfijimajf v&tiinu
zdjemcd bez pfijimaci zkousky, ta byvé b&znda pouze u obori
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zdravotnickych, pedagogickych a socidalni péce a umélec-
kych oboro. Usp&inost mimé nizsi nez 90 % vykazuji pouze
skupiny zdravotnickych a uméleckych obord kategorie M,
obory osobnich sluzeb kategorie LO a ndstavbovda skupina
obori podnikdni v oborech, odvétvi.

Pfi pohledu na pFechod do terciarniho vzdélavani jako
celku Ize konstatovat, Ze nejvétsi podil absolventd kategorie
M se hlasi z oborl zdravotnickych, kdy se prihlasilo k terci-
arnimu vzdélévani 92 % absolventl. Daldimi obory, ze kterych
se dostavi k piijimacimu fizeni vice nez 80 % absolventy,
isou obory stavebni s 84 % absolventd, umélecké, rovngz
s 84 % absolventt, a pedagogické a socidlni péée s 80 %
absolventt, ktefi se dostavili k piijimacimu fizeni do terciarnf-
ho studia. S tiemi &vrtinami absolvent hldsicich se ke studiu
na vysokych nebo vyssich odbornych skolach jsou obory
elektrotechnické (78 % prihlasenych) a obory ekonomické
(74 %). Nejmensi zdjem o studium projevuji absolventi
obor0 strojirenskych (68 %), zeméd&lskych (64 %) a obord
hotelovych a cestovniho ruchu (56 %).

Z absolventd obord kategorie LO (maturitni obory se
zaglen&nym odbomym vycvikem) se nejcast&ji hlasi ke studiu
absolventi obord osobnich sluzeb (45 % absolventd) a ab-
solventi elektrotechnickych obord (39 %), z ostamich je to
méné nez ffetina.

V rémci obord néstavbového studia se ke studiu na terci-
arni Grovni hlasi 29 % absolventd.
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5. Nezaméstnanost absolventd kol

Nezaméstnanost v Ceské republice je momentdalng velmi
nizka vlivem piiznivého ekonomického vyvoje. Zamésmavatelé
maji obtize s obsazovanim volnych pracovnich pozic z do-
vodu nedostatku pracovnich sil. Tato kapitola piiblizue,
zda se fento frend odrdZi i na nezamésinanosti absolventd
skol. Obsahuje fofiz vyvoj ukazatele miry nezaméstnanosti
Cerstvych absolventt skol, a to v podrobném ¢&lenéni podle
kategorif vzdélani i podle skupin obord vzdélani absolvent.
Informace o uplamitelnosti a Gsp&3nosti absolventd kol pfi
prechodu na frh prace dokresli také tdaje o nezamésmanosti
mladych v CR a pro porovnani také v dalsich zemich Evropské
unie.

Zdroj: http:/ /www.infoabsolvent.cz/Temata,/Publikace /9-0-151

5.1 Mira nezaméstnanosti absolventt skol podle
vzdélani

Hodnota miry nezaméstnanosti absolventd vyjadfuje,
kolik procent absolventd daného vzdéléni z pfedchoziho
roku bylo k poslednimu dubnu evidovanych na Utadu
préce CR joko nezaméstnani.

Mira nezaméstnanosti absolventd skol dlouhodobé odpo-
vidd obecnému vyvoji na trhu prace. Od roku 2008 se v mife
nezaméstnanosti absolventd projevil pomémé vyrazny nardst,
ktery byl odrazem nastupu ekonomické krize a nepfiznivych
podminek na pracovnim trhu. V letech 2010-2012 dochdze-
lo z hlediska uplatnitelnosti absolventd k mirnému zlep3ent.
V dubnu 2013 viak v mife nezamésinanosti absolventt opét

doslo k nardstu, v disledku druhé viny ekonomické krize. Od
roku 2014 znovu dochdzi k poklesu, ktery pokracuje dodnes.
Jiz v dubnu 2016 byly hodnoty miry nezaméstinanosti absol-
ventd srovnatelné se situaci pred za&dtkem krize a pokles ddle
vyrazné pokracuje, v roce 2018 jsou miry nezaméstnanosti
minimdilnf.

Vyvoj nezaméstnanosti Cerstvych absolventd v poslednich
ffech letech zobrazuje graf na obrézku 5.1. Ze srovnéni
nezaméstnanosti absolventt kol v letech 2016-2018 je
velmi dobfe pairny vyrazny kontinuélni pokles miry neza-
méstnanosti napfi¢ viemi sledovanymi roky i kategoriemi
vzdélani.

Pokud srovnéme uplainitelnost absolventt skol na pracov-
nim frhu napfi¢ jednotlivymi kategoriemi vzdélani, mizeme
vidét lepsi uplatnéni u klasickych kategorif vzdélani (maturanti
kategorie M a vyuceni kategorie H), ddle i u absolventd vys-
siho odbomného vzdélani. Vyssi mira nezaméstnanosti bylo
v dubnu 2018 evidovana v ramci obord vzdélani kategorie E.
Ve viech kategoriich dotlo k poklesu miry nezamé&stnanosti,
nejvéti relativni pokles nastal u absolvent vyssiho odbomé-
ho vzdé&lani kategorie N a absolventt stfedntho odborného
vzdélani s maturifou a odbornym wycvikem kategorie LO.
V priméru poklesla mira nezaméstnanosti absolventd profi
roku 2016 na poloviéni hodnotu.

Mira nezaméstnanosti je tradiéné nejvyssi v absolventd
stredniho vzdélani s vyuénim listem kategorie E (8,7 %) -
ve srovndni s piedchozim rokem nicméné doslo pravé v této

Obrdazek 5.1 Mira nezaméstnanosti éerstvych absolventd v CR (duben 2016 - duben 2018)
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5. Nezaméstnanost absolventd $kol

Tabulka 5.1 Piehled o nezaméstnanosti Eerstvych absolventd podle kategorii vzdélani, duben 2018

Poget nezaméstnanych Mira nezaméstnanosti
Kategorie vzd&lani Pocet absolventd (2017) e 2{)]8) absolventd v % Srovnéni s dubnem 2017
(duben 2018)
Stiedni odborné s vyuenim listem - H 18 695 829 4,4% -1,8%
Sttedni odbormé vzdéléni - E 2 609 228 8,7% -4,2%
Sttedni odbomé s MZ a odbomym vycvikem - 1/0 3224 147 4,6% -1.7%
Nastavbové vzdélani - L/5 1645 87 53% -3,6%
Stredni odborné s MZ - M 27 121 1015 3,7% -1,5%
Gymnazidlni vzdglani - K 20 403 312 1,5% -0,9%
Vy3si odbomé vzdélani - N 3683 Y4 1,8% -11%

Pozn.: Srovndni s dubnem 2017 - absoluini rozdil miry nezaméstnanosti absolventd v dubnu 2018 oproti mife nezaméstnanosti absolventd v dubnu 2017

[p.b. - procentni bod).

kategorii vzdélani k poklesu miry nezaméstnanosti o 4,1 p.b.
Vy8& miru nezaméstnanosti vykazuji také absolventi néstav-
bového vzdéléni (5,3 %), i kdyz zde byl zaznamendn jejf
pomé&mé& vyrazny pokles.

Nizkou miru nezaméstnanosti registrujeme u absolventd
témé&r viech kategorif ,klasickych obort vzdélani”, tj. vyssi-
ho odborného vzdélani (1,8 %, meziro&ni pokles o 1,1 p.b),
sttedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (3,7 %,
meziro&ni pokles o 1,5 p.b.), sttedniho odborného vzdélani
s vyuénim listem kategorie H (4,4 %, pokles o 1,8 p.b.)
i stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem (4,6 %, pokles o 1,7 p.b.).

NejniZ$i miru nezaméstnanosti vykazuji pravidelné
absolventi gymnaziélniho vzdélani kategorie K (1,5 %).
V souvislosti s touto kategorii vzdélani je viak tieba si uvé-
domit, Ze drtivé védina absolventl gymnazii dale pokracuje
ve vzdélavani na vysokych skolach. Po ukoneeni studia na
gymndaziu vstupuji na trh prace ve véfiingé pfipadd pouze
fi absolventi, kiefi neuspé&li u pfijimaciho Fizeni na vysoké
skoly.

5.2 Nezaméstnanost absolventid stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie vzdélani H)

V piipadé sttedntho vzdélani s vyuenim listem (kategorie
H) je dobfe patmy kontinudIni mirny pokles v poctech absol-
ventd. Zatimco v roce 2010 bylo v ramci stfedniho vzdélani
s vyuénim listem kategorie H evidovdno 24 415 absolventy,
v roce 2017 se jednd uz jen o pocet 18 695. Je viak nuiné
pfipomenout, Ze Gbytek je zptsoben z vétsi &asti vlivem pokle-
su poctu osob v populagnich rognicich.

Nejvice absolventt kategorie H bylo v roce 2017 ve
skupindch obortd 23 Strojirensivi a  strojirenska vyroba
(4676 - 250 %), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(2918 - 15,6 %), 26 Elekirotechnika, telekomunika&ni a vy-
pocetni technika (1969 - 10,5 %), 41 Zem&dslsivi (1777 -
9,5 %), 69 Osobni a provozni sluzby (1622 - 8,7 %)
a 36 Stavebnictvi (1533 - 8,2 %).

Mira nezaméstnanosti absolventy stfedniho vzdélani
s vyuénim listem (kategorie H) v dubnu 2018 ¢&inila 4,4 %.
Oproti dubnu 2017 dochdézi v mife nezamésinanosti v ramci
této kategorie vzdélani k poklesu o 1,8 p.b. V dubnu 2018
bylo evidovano celkem 829 nezaméstnanych absolventd této
kategorie.

Nejnizsich hodnot miry nezaméstnanosti absolvent
kategorie H v dubnu 2018 dosahuji absolventi skupin obord
32 Kozedélnd a obuvnicka vyroba a zpracovani plasto™ -
0,0 %, 37 Doprava a spoje - 3,2 %, 23 Strojirensivi a sfroji-
renskd vyroba - 3,3 % a 41 Zemédalsivi a lesnicivi - 3,3 %.

Nejvy3si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd katego-
rie H byly v dubnu 2018 zaznamendny ve skupinach obord
39 SpecidIni a interdisciplinarni technické obory - 9,7 %'°,
66 Obchod - 6,4 %, 69 Osobni sluzby - 6,3 % a 28
Technickd chemie a chemie silikatd - 6,0 %.

K nejvyraznéj§im poklesim v mife nezaméstnanosti
dochazi predeviim u skupin obord 31 Texfilni vyroba a odév-
nichvi (0 6,2 p.b.), 69 Osobni a provozni sluzby (o 4,0 p.b.)
a 37 Doprava a spoje (o 3,5 p.b.).

Ndrost miry nezaméstnanosti byl zaznamendn u skupin
obort 28 Technickd chemie a chemie silikatt'® (o 4,6 p.b.)
a 39 Specidlinf a interdisciplindrnf technické obory (0 0,9 p.b.).

5.3 Nezaméstnanost absolventd stiedniho
vzdélani s vyuénim listem kategorie E

Tato kategorie vzdélani je ur¢ena pro jedince se specidlnf-
mi vzd&lavacimi potfebami nebo Zdaky s nizsim vzdélavacim
potencidlem. V roce 2010 absolvovalo obory této kategorie
vzdélani 3 143 osob, v roce 2017 jich absolvovalo 2 609.
Ze stafistik je zfejmé, Ze mira nezamésmanosti v rédmci této
kategorie vzdélani zistéva tradiéné vysoka.

Nejvice absolventd sttedniho vzdélani s vyuénim listem
kategorie E ukongilo v roce 2017 studium ve skupinéch obo-
i 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (689 - 26,4 %),
41 Zemédélstvi a lesnictvi (411 - 15,8 %) a 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (302 - 11,6 %). Vys3 pocty absolven-
10 jsou paté také u skupin obord 29 Potravindfsivi a potro-

vindFska chemie (272) a 75 Pedagogika, ugitelstvi a socidlni
péce!” (256).

14) U skupiny Kozed&Ing a obuvnické vyroba a zpracovani plastd jde
o velmi maly pocet absolvent {pouze 10).

15) V této skuping je pouze obor Malif a lakyrnik.

16) Hodnoty miry nezaméstnanosti jsou zna&né proménlivé pii malych
poctech absolvent, napt. skupina 28 paffila v lofiském roce do
skupiny s nejniz8i nezamé&stnanosti, v letodni do skupiny s nejvyssi
nezameéstnanosti.

17) V této skuping je pouze obor Pecovatelské sluzby.
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5. Nezaméstnanost absolventd skol

Obrazek 5.2 Mira nezaméstnanosti absolventt: stiedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2017 a 2018, skupiny obord kategorie H

Celkem H I | I
39 Specidlni a interdisciplingr. tech. obory I I—I
*66 Obchod I I
*69 Osobni a provozni sluzby I ]
28 Technickd chemie a chemie silikato ] | |
*36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie I ]
*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus I ]
_ 53 Zdravotnictvi [I
5 .
E: ]
Y 31 Textiln vyroba a odévnictvi ]
5
R |
i 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
& *29 Potfravindfsivi a pofravindiské chemie 1
I
*26 Elekirotech. telekom. a vypocet. technika 1
I
33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstroji 1
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmy, fotografie E
1
82 Uméni a uzité uméni 1
|
*41 Zema&dslsivi a lesnictvi | 1
|
*23 Strojfrensivi a strojirenskd vyroba 1
1
37 Doprava a spoje 1
f
0% 5% 10 % 15% 20 %
O duben 2018 0O duben 2017

* Oznaceni skupin obord vzdélani, kieré meély v roce 2018 v dané kategorii vzdélani vice nez 1000 absolventd.

Mira nezaméstnanosti absolventd stfedniho vzdélani
s vyuénim listem kategorie E v dubnu 2018 éinila 8,7 %.
V meziro&nim srovnani doslo v této kategorii vzdélani k pokle-
suo 4,1 pb. Vdubnu 2018 bylo v této kategorii evidovéno
228 nezamésmanych absolventd.

Nejniz$i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie E byly v dubnu 2018 ve skupinach obord 26
Elekirotechnika (0,0 %) a 69 Osobni a provozni sluzby (2,8 %).

Nejvy3si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie E byly v dubnu 2018 ve skupinéch oborl vzdélani
31 Textilni vyroba a odévnicivi (15,8 %), 28 Technickd chemie
a chemie silikatd (13,3 %) a 36 Stavebnicivi, geodézie a kar-
tografie (10,3 %).
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Nejvyraznéijsi pokles v mife nezaméstnanosti zazname-
naly skupiny obor 34 Polygrafie, zpracovéni papiru, filmy,
fotografie (0 26,6 p.b.), 26 Elekirotechnika (0 19,0 p.b.) a 65
Gastronomie, hotelnicivi a turismus (o 5,8 p.b.).

V meziroénim srovndni se zhordila situace pouze
u skupiny obord 31 Texfilni vyroba a od&vnictvi (ndrist
08,7 pb.).

5.4 Nezaméstnanost absolventy stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (kategorie vzdélani LO)
V kategorii vzdélani LO dochdzi ve srovndéni s jinymi ka-
tegoriemi v poslednich lefech k vyrazng&jgimu snizeni poctu



5. Nezaméstnanost absolventd $kol

Obrazek 5.3 Mira nezaméstnanosti absolventt: stiedni vzdélani s vyuénim listem, duben 2017 a 2018, skupiny obord kategorie E

Celkem E

31 Texiiln vyroba chemie a chemie silikatd

*36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

28 Technicka chemie a chemie silikato

**65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

*29 Potravindfsivi a potravindrskd chemie

*41 Zemédélstvi a lesnictvi

66 Obchod

Skupiny obord vzdslanf

*75 Pedagogika, ugitelsivi a socidlni péce

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. ndstrojo

*23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

33,3 % i
69 Osobnf a provoznf sluzby | |
206 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika | |
0% SI% ]C; % ]f; % 20 %
O duben 2018 [ duben 2017

* Oznacenf skupin obord vzdslani, kieré mély v roce 2017 v dané kategorii vzdglani vice nez 200 absolventd.
** Oznacent skupin obord vzdslani, které mély v roce 2017 v dané kategorii vzdglant vice nez 600 absolventd.

absolventt. V obdobf let 2006-2010 se pocet absolventd
pohyboval okolo hranice 7 000 osob. V roce 2011 viak
doslo v poctu absolventd k vyraznému poklesu, a to o vice
nez 1 600, a tento trend ddle pokragoval (zfejmé& v souvislosti
s novou formou maturitni zkousky). V roce 2018 bylo v kate-
gorii LO evidovano 3 224 absolventd - ve srovnani s rokem
2010 je to pokles o vice nez polovinu.

V rémci stfedntho odborného vzdélani s maturiini zkouskou
a odbormym vycvikem kategorie LO bylo v roce 2017 evido-
vano nejvice absolventl ve skupinach obord 23 Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba (887 - 27,5 %), 26 Elekirotechnika,
telekomunika&ni a vypocetni technika (603 - 18,7 %), 39
SpecidlIni a interdisciplinami technické obory (511 - 15,8 %)
a 69 Osobnf a provozni sluzby (407 - 12,6 %).

Mira nezaméstnanosti absolventy stfedniho odbor-
ného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vy-
cvikem (kategorie LO) v dubnu 2018 ¢inila 4,6 %.
Celkové u této kategorie vzdélani doslo meziroéné k poklesu
o 1,7 p.b. Pocet nezaméstnanych absolventd ¢inil v dubnu
2018 celkove 147 osob.

Nejniz$i hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent
kategorie LO v dubnu 2018 byly zaznamendny ve skupi-
nach 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 28 Technickd chemie
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a chemie silikatt a 21 Hornictvi, hutnicivi a slévarensivi - vzdy
0,0 % Velmi nizkou miru nezamé&sinanosti vykazuje i skupina
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba - 1,8 %.

Nejvy$si hodnoty miry nezaméstnanosti absolvent
kategorie LO v dubnu 2018 byly zaznamendny ve skupinach
66 Obchod - 9,0 %, 69 Osobni a provozni sluzby - 8,6 %,
82 Uméni a vzité uméni - 7,0 % a 34 Polygrafie, zpracovanf
papiry, filmy, fotografie - 6,4 %.

K nejvyraznéj§im poklesim v mife nezaméstnanosti
absolventd dochazi ve skupinach oborli 69 Osobni a pro-
vozni sluzby (o 5,4 p.b.), 28 Technickd chemie a chemie
silikatd (o 2,6 p.b.) a 23 Stojirensivi a strojirenskd vyroba
(022pb.)

K ndristu miry nezaméstnanosti v této kategorii
doslo u skupin obort 33 Zpracovéni dieva (o 4,8 p.b.),
41 Zem&délstvi a lesnictvi (o 3,2 p.b.] a 66 Obchod
(02,5 pb.).

V dubnu 2017 doglo u viech skupin obord k poklesu
miry nezaméstnanosti absolventd, v letosnim roce uz tomu
tak nenf.

Nulové hodnoty poslednich fif skupin ovliviiuje maly pocet
absolventt a ziejmé i velky zajem zamésmavatell o pracovni

sily.



5. Nezaméstnanost absolventd skol

Obrazek 5.4 Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem, duben 2017
a 2018, skupiny obori kategorie LO

Celkem LO I

66 Obchod

*69 Osobni a provozni sluzby

82 Uméni a uzité uméni

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmy, fotografie

41 Zemedélstvi a lesnictvi

S *39 Specidlni a interdisciplindr. tech. obory |
£

S " ]
S 33 Zprac. dreva a vyroba hudeb. néstroj

4 ]
g 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

=

§ —
&5 *26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika

*23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba

21 Hornictvi, hutnictvi a slévdrenstvi

28 Technickd chemie a chemie silikato 1
31 Texitiln vyroba a odé&vnicivi
0% 5% 10 % 15 % 20 %
O duben 2018 O duben 2017

*Oznakeni skupin obor vzdélani, kieré mély v roce 2017 v dané kategorii vzdélani vice nez 300 absolventd. Skupina 31 Textiln vyroba a odévnicivi
neméla v roce 2016 zddného absolventa, takze mira nezaméstnanosti v roce 2017 nemize byt vyjédrena, v roce 2017 mé&la 3 absolventy a nulovou miru

nezaméstnanosti v roce 2018.

5.5 Nezaméstnanost absolventu stiedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie vzdélani M)

V rémci stfredniho odbormého vzdélani s maturitn zkouskou
bylo moZné pozorovat kontinudlni nérist v poctech absolven-
1o do roku 2007, kdy bylo v této kategorii evidovano 46 511
osob. Od roku 2007 zde dochdzi k postupnému poklesu.
Vroce 2013 bylo v ramci stiedntho vzdélani s maturini zkous-
kou evidovéno 38 939 absolventd, v roce 2017 je to jiz jen
27 183 osob. Od roku 2007 tedy pocet absolventd obord
kategorie M klesl 0 42 %.

Nejvice absolventt stfedniho odborného vzdélani s ma-
turitnf zkouskou (kategorie M) ukonéilo v roce 2017 studium
ve skupinéch obort 63 Ekonomika a administrativa (4 809 -
17,7 %), 78 Obecn& odbornd pfiprava (3 215 - 11,8 %),
18 Informaéni technologie (2 450 - 9,0 %), 65 Gastronomie,
hotelnictvi a turismus (2 100 - 7,7 %) a 53 Zdravotictvi
(1801 - 6,6 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd stredniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) v dubnu 2018
ginila 3,7 %. Ve srovnani s dubnovymi hodnotami v roce
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2017 dochdzi v mife nezaméstnanosti absolventt kategorie
M k meziroenimu poklesu o 1,5 p.b. Poget nezamésinanych
absolventd v dubnu 2018 ¢inil 1 015 osob. V souvislosti s mo-
nitorovénim miry nezaméstnanosti v této kategorii vzdélanti je
ffeba poznamenat, Ze tenfo ukazatel ovliviiuje zaveden’ stain
maturiin zkousky v roce 2011, jez s velkou pravdépodobnosii
zpUsobilo pokles v poctech absolventd i miry nezaméstnanos-
fi, a také skutecnost, Ze znand &ast absolventl pokracuje ve
studiu v terciamim vzdélavan.

Nejniz$i nezaméstnanost absolventd kategorie M by-
la v dubnu 2018 zjistena u skupin obori 66 Obchod,
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi a 32 Kozedélnd a obuv-
nickd vyroba a zpracovéni plastt - vzdy 0,0 %, je to oviem
pfi velmi malych poctech absolventt. Ddéle uz nasleduji
obory s vysokymi pocty absolventt, 53 Zdravomicivi - 2,1 %
a 75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce - 2,2 %.

Nejvy3si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie M v dubnu 2018 byly zaznamendny predeviim
v rémci skupin obord 34 Polygrafie, zpracovani papiry, filmy,
fotografie - 7,3 %, 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostieds -
6,5 % a 37 Doprava a spoje - 6,0 %. Ndsleduji skupiny 29



5. Nezaméstnanost absolventd $kol

Obrdzek 5.5 Mira nezaméstnanosti absolventd: sttedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou,
duben 2017 a 2018, skupiny obors kategorie M

Celkem M | ||

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie ] |

16 Ekologie a ochrana zivotniho prostredr T

37 Doprava a spoje ]

29 Potravindisivi a potravindfiska chemie 1

*82 Uméni a uzité uménf I
1
*18 Informaéni technologie I ]
1
41 Zeme&délsivi a lesnictvi | |
43 Veterindistvi a veterinami prevence | | 1
T
*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus l | |
28 Technickd chemie a chemie silikato I | 1
*68 Pravo, prévni a vefejnoprévni innost | | 1

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstrojo 1

7?2 Publicistka, knihovnictvi a informatika F

*63 Ekonomika a administrativa 1

Skupiny oborf vzdélani

31 Texiilnf vyroba a odévnicivi I

39 Specidinf a inferdisciplinér. tech. obory I

*306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie |

*23 Strojirensivi a sfrojirenska vyroba E

*69 Osobni a provoznf sluzby 1

*78 Obecné odborna pifprava E

*26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika |

*75 Pedagogika, ugitelsivi a socidini péce &

*53 Zdravotnictvi

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastd

667 % :
66 Obchod | I
0% 5% 10 % 15% 20 %

O duben 2018 O duben 2017

* Oznaenf skupin obord vzdglant, kieré mély v roce 2017 v dané kategorii vzdéléni vice nez 1 200 absolventd.
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5. Nezaméstnanost absolventd skol

Potravindfsivia potravindfska chemie - 5,6 %a 82 Uménia uZité
uméni - 5,3 %.

K nejvyraznéj§imu poklesu miry nezaméstnanos-
ti absolventd kategorie M doslo ve skupindch obort
32 Kozedélnd a obuvnickd vyroba a zpracovani plostd
(o 66,7 pb.), 33 Zpracovéni dieva (o 8,9 pb.) a 39
Specidlni a interdisciplinari technické obory (o 5,3 p.b.).
U skupiny obort 32 Kozedé&lna a obuvnickd vyroba a zpro-
covani plastd je velmi nizky pocet absolventd (v minulém roce
3, v letosnim 5), mira nezamé&stnanosfi pak ndhodné& silng
kolisa.

Meziroéni nérist miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie M byl patmny pouze ve skupindch obori 34
Polygrafie, zpracovani papiry, filmu, fotografie (o 3,5 p.b.),
7?2 Publicistika, knihovnictvi a informatika (o 2,7 p.b.) a 16
Ekologie a ochrana Zivotntho prosttedi (o 1,4 p.b.).

5.6 Nezaméstnanost absolventy nastavbového
vzdélani (kategorie vzdélani L5)
Kategorie L5 palii z hlediska poctu absolventt k méné
zastoupenym kategoriim vzdélani. Od roku 2007 dochazi
v pociu absolventd ndstavbového vzdélani ke kontinudalnimu

poklesu. K vyraznému propadu doslo v roce 2011, kdy pocet
absolventt klesl z 6 253 na 4 422. Tento klesajici frend po-
kracuje také v letech 2015 az 2017 - v rédmdi této kategorie
vzdélani bylo v roce 2017 pouze 1 645 absolventt. Ve srov-
nani s rokem 2007 zde tedy klesl pocet absolventt o 74 %.
Castecné je to dano demografickym vyvojem, prevazujici vliv
mé& oviem zavedeni statni maturitni zkousky orienfované na
vieobecné vzdélani, kde znagnd netdspésnost jednak snizuje
pocty absolventt, jednak odrazuje zdjemce o ndstavbové
studium.

Absolventi nastavbového vzdélani (kategorie L5) jsou
velmi siln& zastoupeni ve skuping obori 64 Podnikani v obo-
rech, odvétvi (1 017 - 61,8 %). Je to dano hlavné skutecnosti,
Ze pocty zdjemcd o ndstavby jsou malé a nestaei na ofe-
vieni fiidy s oborem orientovanym na odbormné pokracovani
oboru vyuceni. S velmi vyraznym odstupem ndsleduiji skupiny
obord 23 Strojirensivi a strojirenskd vyroba (158 - 9,6 %)
a 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (114 - 6,9 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd ndstavbového vzdé-
lani (kategorie L5) v dubnu 2018 &inila 5,3 %. Meziro&né
doglo v mife nezamé&stnanosti absolventd zmiéné kategorie
vzdélani k poklesu o 3,6 p.b. V dubnu 2018 tfady prace

Obrdzek 5.6 Mira nezaméstnanosti éerstvych absolventi: stfedni odborné vzdélani s maturitou - néstavbové vzdélani, duben 2017
a 2018, skupiny obori kategorie L5

Celkem M

66 Obchod

34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie

*64 Podnikani v oborech, v odvétvich

41 Zemédslstvi a lesnictvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

69 Osobnf a provozni sluzby

39 Specidlnf a interdisciplindr. tech. obory

306 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

23 Strojfrensivi a strojirenska vyroba

Skupiny obor vzdélani

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika

33 Zprac. dieva o vyroba hudeb. nastrojt [=55 5o

37 Doprava a spoje

53 Zdravotnictvi

68 Pravo, pravni a vefejnoprévni ¢innost

82 Uméni a uzité uméni

0%
O duben 2018

5%
O duben 2017

10 % 15% 20 %

* Oznacenf skupin obord vzdélani, kieré mély v roce 2017 v dané kategorii vzdélani vice nez 1000 absolvento.

58



evidovaly 87 nezaméstnanych absolventd ndstavbového
vzdélani. Nizkd mira nezaméstnanosti absolventd ndstaveb
souvisi nejen se soucasnou ekonomickou situaci, kdy je velky
zdjem o absolventy, ale i se skute¢nosti, ze velky pocet zaki
nastaveb neuspé&je u maturiini zkousky, a absolventi s niz3mi
studijnimi pfedpoklady se tedy na trhu prace neobijevi.
Nejniz8i hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie L5 byly v dubnu 2018 zaznamendany ve skupindch
obord 53 Zdravotnictvi - 0,0 %, 37 Doprava a spoje - 0,0 %
(stejn& jako v predchozim roce), ddle ve skupinach 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost - 0,0 % a 82 Uméni a uzité

5. Nezaméstnanost absolventd $kol

uméni - 0,0 %. Ve viech pifpadech jde o skupiny obord s vel-
mi nizkymi pocty absolventd.

Nejvy$si hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd
kategorie L5 v dubnu 2018 miZeme pozorovat ve skupindch
oborl 66 Obchod - 15,8 % a 34 Polygrafie, zpracovdni
papiry, filmu, fotografie - 9,3 %.

Pti hodnoceni musime brat v Gvahu, Ze mira nezaméstna-
nosti v oborech s nizkymi pocty absolventt velice kolisd, napf.
pfi poctu 4 absolventt stadi, je-li jeden z nich nezamé&stnany,
a mira nezaméstanosti dosahuje 25 %.

Nejvyraznéjsi pokles v mife nezaméstnanosti je zjev-

Obrazek 5.7 Mira nezaméstnanosti absolventd: vy3si odborné vzdélani, duben 2017 a 2018, skupiny obord kategorie N

Celkem N

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prosfredr

72 Publicistka, knihovnictvi a informatika

*68 Prévo, pravni a vefejnopravni &innost

64 Podnikani v oborech, v odvétvich

*63 Ekonomika a administrativa

36 Stavebnicivi, geodézie a kartografie

*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

39 Specidlinf a interdisciplindr. tech. obory

26 Elekirotech., telekom. a vypocet. technika

37 Doprava a spoje

*82 Uméni a uzité uméni

Skupiny obor vzdslani

*53 Zdravotnictvi

*75 Pedagogika, ucitelsivi a socidlni péce

23 Strojirensivi a strojirenské vyroba

41 Zemédslstvi a lesnictvi

66 Obchod

33 Zprac. dfeva a vyroba hudeb. néstroji

TP

29 Pofravindfsivi a pofravindiska chemie

61 Filozofie, teologie

28 Technickd chemie a chemie silikatd

0% 5% 10 % 15% 20 %

O duben 2018 O duben 2017

* Oznacenf skupin obord vzdglant, kieré mély v roce 2017 v dané kategorii vzdglénf vice nez 200 absolventd.
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ny u skupin obord 33 Zpracovani dfeva (o 25,0 p.b.), 23
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (o 7,7 p.b.), 82 Uménf a uzi-
& uméni (o 7,7 p.b.) a 26 Elekirotechnika, telekomunikace
a vypocetnf technika (o 7,6 p.b.).

K ndristu miry nezaméstnanosti do3lo pouze u skupin
obord 66 Obchod (0 8,7 p.b.) a 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (o 1,0 p.b.).

5.7 Nezaméstnanost absolventi vyssiho
odborného vzdélani (kategorie vzdélani N)

Tato kategorie vzdélani zaznamendvala do roku 2005
pomé&mé vyrazny ndrdst poctu absolventl, ktery do zna&né
miry zpUsobil zdjem o terciami vzdélavani. Od roku 2005,
v némz vy odbomé vzdélani absolvovalo 7 025 osob, zde
viak dochazi ke kontinudlnimu poklesu poctu absolventd. Je
fo ovlivnéno rozsifujici se vzdélavaci nabidkou vysokych kol
(volba vysstho odborného vzdélani byla mnohdy alternativni
variantou v pifpadé netspéchu v piijfimacim fizeni na vysoké
gkoly) a demografickym poklesem obyvatelstva. V roce 2017
bylo v ramci vy$itho odborého vzdélani evidovano 3 683
absolventd.

Nejvice absolventd vyssiho odborného vzdélani (katego-
rie N ukongilo studium ve skupindch obord 53 Zdravomictvi
(1 115 - 30,3 %), 75 Pedagogika, u¢itelstvi a socidlni péee
(714 - 194 %) a 63 Ekonomika a administrativa (395 -
10,7 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd vys$siho odborného
vzdélani (kategorie N) v dubnu 2018 é&inila 1,8 %. Oproti
dubnovym hodnotam za rok 2017 tak dochazi v ramci této
kategorie vzdélani k meziro¢nimu poklesu v mife nezamést-

nanosti o 1,1 p.b. V dubnu 2018 bylo zaregistrovano 67 ne-
zamésinanych z &erstvych absolventt vysstho odborného
vzdélani.

V souvislosti se sledovanim miry nezamésmanosti absol-
ventd vyssiho odborného vzdélavani je nicméné treba mit
na paméti, Ze tato kategorie vzdélani je pomé&mné nachylna
k vykyvom v mife nezaméstnanosti z dovodu nizkého poctu
absolventt v rdmci n&kterych skupin obord.

Nejniz$i, a to nulovéd hodnota miry nezaméstnanosti
absolventd kategorie N byla v dubnu 2018 zaznamend-
na ve skupinach 23 Strojirensivi a strojirenska vyroba, 41
Zemé&dslsivi a lesnicivi, 66 Obchod, 33 Zpracovéni dfeva,
29 Potravindfstvi a potravindiskd chemie, 61 Filozofie, teolo-
gie a 28 Technickd chemie a chemie silikatl - pozoruhodné
je to, ze u prvnich fii skupin obord jde o pomé&mé vysoké
pocty absolventt (84 - 51 - 29).

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd kate-
gorie N byly v dubnu 2018 zjistény v ramci skupin obord vzde-
l&ni 16 Ekologie a ochrana Zivotntho prostiedi (16,7 %) a ddle
s velkym odstupem 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika
(4,5 %) a 68 Pravo, pravni a vetejnosprdvni &innost (3,3 %).

K nejvyraznéj§imu poklesu miry nezaméstnanosti
doslo v rémci skupin obord 72 Publicistika, knihovnictvi
a informatika (o0 6,7 p.b.), 33 Zpracovéni dieva (o 3,6 p.b.)
a 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypoceini technika
(03,3 pb.).

Nejvyssi ndrost miry nezaméstnanosti je pomémé maly,
a fo v ramci skupin 16 Ekologie a ochrana Zivoiniho pro-
stredi (0 2,4 p.b. - oviem pii vysoké mite nezamé&stnanosti)
a 37 Doprava a spoje (o 1,8 p.b.).

Obrazek 5.8 Mira nezaméstnanosti absolventi: vysokoskolské magisterské vzdélani, duben 2017 a duben 2018,
skupiny studijnich programu kategorie T

Celkem T

V&dy a nauky o kultufe a uménf

Humanitni a spolegenské védy a nauky

Zemadslsko-lesnické a veter. v&dy a nauky

Ekonomické védy a nauky

Prirodni védy a nauky

Skupiny obor vzdélani

Prévni védy a nauky

Technické védy a nauky

Pedagogika, ugitelsivi a soc. péce

T

Zdravotnictvi, lékat. a farmac. v&dy a nauky

0%

O duben 2018

O duben 2017

10 % 15% 20 %




5.8 Nezaméstnanost absolventi vysokoskolského
magisterského vzdélani (kategorie T)

V rémci této kapitoly pravidelng uvédime také udaje
o absolventech pétiletého magisterského & navazujictho
magisterského studia, kieff se vzdélavali v prezenéni (denni)
formg. Prestoze se tato publikace primamé zaméfuje na
uplameéni absolventt sifedni Grovné vzdélani na pracovnim
frhu, ndasledujici tdaje mohou poslouZit jako vhodny doplngk
obrazu situace absolventt na frhu préce.

Tato kategorie vzdélani zaznamendvala od roku 2005,
kdy absolvovalo 20 435 osob, pozvolny ndrist poctu
absolventt, zpdsobeny stoupajicim zdjmem o tercidrni vzdé-
l&véni, az do roku 2011 (pocet absolventd 26 011). Pak
nasledoval pokles, zplsobeny nepfiznivym demografickym
vyvojem, a v roce 2017 ukonéilo magisterské studium 21 690
absolventd.

Nejvice absolventd bylo ve skupinéch studijnich pro-
grami Technické v&dy a nauky (25,2 %), Ekonomické v&dy
a nauky (19,6 %), Humaniini a spolecenské védy a nauky
(13,6 %), Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (10,2 %),
Prirodni v&dy a nauky (8,8 %) a Zdravomicivi, Iékafské a far-
maceutické v&dy a nauky (9,2 %).

Mira nezaméstnanosti absolventd magisterského
vzdéléni (kategorie T) v dubnu 2018 ¢&inila 2,2 %. Ve
srovndan se situaci v lofiském roce doslo v mife nezaméstna-
nosti k poklesu o 1,2 p.b. V dubnu 2018 bylo zaregistrovano
475 nezaméstnanych z &erstvych absolventt magisterského
vzdélavani.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla v roce 2018 evi-
dovéna v rémci skupin studijnich programd Védy a nauky
o kultufe a uméni (4,1 %), Humanitni a spolecenské védy
a nauky (3,1 %), Zemé&délskolesnické a veterinami védy
a nauky (2,8 %).

NejniZ$i mira nezaméstnanosti byla letos v dubnu za-
znamendna v ramci skupin studijnich programt Zdravotnicivi,
lékatské a farmaceutické védy a nauky (1,5 %), Pedagogika,
u&itelstvi a socialni péce (1,7 %) a Technické védy a nauky
(1,9 %).

K nejvyraznéjSimu poklesu miry nezaméstnanosti
dosglo ve skupinach studijnich programt Védy a nauky
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o kultute a uménf (o 2,4 p.b.), Humanimni a spolecenské
védy a nauky (o 2,0 p.b.] a Ekonomické v&dy a nauky
(01,9 pb.).

V zadné ze skupin nedoslo k meziro&nimu néristu v mife
nezaméstanosti ve srovndani s piedchozim rokem, s vyjimkou
skupiny Zdravotnictvi, ékatské a farmaceutické védy a no-
uky, kfer&d ma nejniz3i miru nezaméstnanosti, ale ta vzrostla

00,1 pb.

5.9 Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a mladych lidi z hlediska
vzdélani

Udaje o nezaméstnanosti erstvych absolventts jsou ovliv-
nény tim, Ze mnoho absolventd pokracuje v dalsim vzdélava-
ni, a hodnota miry nezaméstanosti, definovand jako pomér
nezaméstanych absolventt ke viem absolventom, tak nevyjo-
divje zcela presné situaci absolventd, kiefi skutecné presli na
tth prace. Cast vyucenych vstupuje do ndstavbového studia,
mnoho maturantt do ferciamtho vzdélavani, zejména pokud
ide o absolventy gymnazit. Z tohoto diivodd vyuZzivame dalsf
zdroj informaci o nezamé&stnanosti, kterym je Vyb&rové 3eteni
pracovnich sil (VSPS), provadéné CSU.

Miru nezaméstnanosti zde stanovujeme jako pomér mezi
nezamé&stnanymi ekonomicky aktivnimi obyvateli (EAQ) a vie-
mi EAO. Udaje o mife nezaméstnanosti jsou ¢lenény podle
dosazeného vzdélani. Tabulka 5.2 porovnavé hodnoty miry
nezaméstanosti v desefileté vekové skuping 15-24 let. Kvoli
lepsi srovnatelnosti byla pro absolventy terciérniho vzdélani
zvolena star¥ vékovd skupina, 20-29 lef, protoze fito absol-
venti pfichdzeji na frh prace ve vy3sim véku.

Vzhledem k velikosti vzorku VSPS jsou hodnoty pod 10 fisic
osob [pfepoctenych) mdlo v&rohodné a uvédime je jen pro
plnost. V ostatnich pifpadech tyto vypocty dobfe dokresluji
zjisténi v predchdzejicich kapitolach.

V tabulce 5.2 jsou prezentovany tdaje tykajici se ekono-
micky aktivnich lidi, tedy t&ch, kieif se uplatfiuji na trhu prace
a kte¥i absolvovali zakladni, sttedni nebo terciarni Groven
vzdélani. Vedle miry nezaméstnanosti mladych lidi je zde
sou&asn& prezenfovdna i mira nezaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Tabulka 5.2 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2017 podle V3PS

Zam Nezam Celkem MN (15-24) MN (EAO)
Zdakladni vzdélani (vé. nedokongeného) - B, C 33188 7 840 41 028 19.1% 121%
Stiedni odbomé s vyuenim listem - E, H 93 618 7 231 100 848 7,2% 3,2%
Sttedni odborné s MZ - M a /0 90 398 4049 94 446 4,3% 1.7%
Gymnazidlni vzdglani - K 20 110 1323 21 433 6,2% 2.7%
Pomaturitni a néstavbové vzdélani - /5 24 543 1 361 25904 5,3% 2,0%

Zam Nezam Celkem MN (20-29) MN (EAQ)
Vy3si odbomé vzdélani - N 25703 760 26 463 2.9% 2.2%
Konzervatore 827 827 0,0% 1,0%
Vysokoskolské bakaldiské vzdslani - R 7317 1825 74 943 2.4% 19%
\lysokoskolské magisterské vzdglan - T 111 974 2 541 114 515 2,2% 1,3%
Vlysokoskolské doktorské vzdélani - V 1182 1182 0,0% 0,2%
Celkem 475 613 26 933 502 540 5,4% 2,7%

Zam - pocet zamésinanych mladych lidi; Nezam - pocet nezaméstnanych mladych lidi

Celkem = Zam + Nezam; MN (mfra nezaméstnanosti) = Nezam/Celkem
EAO - vichni ekonomicky akfivni obyvatelé
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7 dat VSPS je opét patrnd zavislost mezi Grovni vzdélani
a nezaméstnanosti. Nejt&zsi postaveni na trhu prace maijf lidé
bez vzdélani (v CR je jejich podil velmi maly, takze nejsou
uvadéni) a se zdkladnim vzdélanim, nejlépe jsou na fom lidé
s terciérni Orovni vzdélani. V porovndni s vy$3imi vékovymi
ro¢niky maiji obtizn&jsi postaveni mladi lidé bez dostatecné
praxe a pracovnich zkusenosti.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi se stfednim vzdé-
lanim se pohybuje mezi 5 a 7 %. Jednd se o vyudené
(7,2 %), absolventy s maturitou bé&zného odborného
maturitniho studia (kategorie M) a maturitniho studia
s odbornym vycvikem (kategorie LO) - dohromady 4,3 %,
ddle o absolventy néstavbového studia'® (5,3 %).

Absolventi gymnazidlniho vzdéléni (6,2 %), kieif prejdou
na frh préce, se rovnéz dobfe uplani, je viak zfetelny rozdil
v této hodnoté a hodnoté uvadéné v predchozich kapitoléch,
profoze zde jsou zapo&teni pouze i absolventi, kieff se vysky-
tuji na trhu prace.

Udaje o absolventech tercidrniho vzdélani ukazuji nizsi
miru nezaméstnanosti absolventt s bakaldfskym vzdéla-
nim (2,4 %) i absolventd s magisterskou Grovni vzdélani
(2,2 %), ob& hodnoty jsou vyrazné niz3i nez u stiedoskolako.

V tabulce 5.2 je mozné porovnat rozdily mezi mirou
nezaméstnanosti mladych lidi a viech ekonomicky akfivnich
obyvatel (EAO).

Detailn&jsi analyza nezaméstinanosti mladych lidi podle
profesntho zamé&feni neni moZnd s ohledem na omezenou
velikost vzorku VSPS. Proto se informace o nezamé&stnanosti
podle profesf vztahuji pouze na ekonomicky akfivni obyvatel-
stvo jako celek.

Nadprimérnou miru nezaméstnanosti maji ekonomicky
aktivni lidé v profesich zamé&fenych na gastronomii &i ob-
chod nebo lidé pracujici v pomocnych profesich (uklizegi,
pomocn{ pracovnici) a piekvapivé i pekafi, cukréfi a vyrobci
cukrovinek (zde viak pijde prevazné o cukrdte, kterych je
dlouhodobé pripravovéno netmé&mé mnoho). Ukdazaly se
problémy u stavebnich profesi (7112), které se odrazeji ve
vysoké mife nezamé&stnanosti pracovniki, kierych je ddaj-
n& nedostatek. Upozoriiujeme na to, Ze v profesi 5322
Ogefiovatelé a pitbuzni pracovnici nejde o zdravotni sestry,
ty jsou zafazeny ve ffidach 2 a 3. Bez problémi nejsou ani
chovatelé hospoddfskych zvitat &i pracovnici ostrahy a bez-
pecnostnich agentur.

7 profesi vyZadujicich minimaln& maturitni vzdélavani se
v oblasti vy3si Grovng miry nezaméstinanosti objevuji odbor-
ni pracovnici v oblasfi pen&znicivi, a s vyrazn& nizs mirou
nezamésinanosti odborni pracovnici v oblasti pojisfovnictvi
a odborni pracovnici v oblasti socidlni prace.

Podprimérnou miru nezaméstnanosti nachdzime zejmé-
na u pracovnikd s vysokoskolskym magisterskym vzdéla-
nim. S nulovou hodnotou miry nezamé&smanosti jsou fo fidici
pracovnici ve stavebnicivi, ékafi specialisté, programatofi

18) V ndzvu uvedené pomaturiini studium se k absolventdm této véko-
vé kategorie (15-24 let) nevztahuie, fo bylo poceméji zastoupe-
no u lidf vyssich vékovych roenikd, ovliviiuje tedy hodnoty viech

EAO.
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a IT pracovnici, tfednici. Velmi nizkou miru nezaméstnanosti
maji mzdovi G&etni, stavebn technici i stavebni inzenyfi, ddale
i strojirensff technici. Z dé&lnickych povolani sem paffi obsluha
zafizeni na zpracovdni kovi a obsluha staciondrnich strojo
a zafizeni.

Nezanedbatelnou skupinu s nizkou mirou nezaméstnanosti
tvoif ucitelé vysokych i stfednich skol, nejvy33i predstavitelé
spolecnosti a instituci &i Tidici pracovnici v oblasti strategie
a politiky organizaci.

5.10 Nezaméstnanost mladych v élenskych statech
EU

A jak je na tom Ceskd republika ve srovndni s ostatnimi
zemé&mi Evropské unie? Rozmezi hodnot miry nezamést
nanosti je v ramci EU pomémé siroké, znalné rozdily
nachdzime také mezi celkovou mirou nezaméstnanosti
a mirou nezamésinanosti mladych u jednotlivych zemi.
Obrazek 5.9 ukazuje hodnoty miry nezamétnanosti pro
rizné vékové kategorie v jednotlivych &lenskych statech EU.
Poiadf je uréeno hodnotami celkové miry nezamé&smanosti
(v pfipadé shody sekunddrmé podle miry nezamé&stnanosti
25-29letych).

Ceskd republika a N&mecko se mohou letos pochlubit
nejniz3i mirou nezaméstanosti v EU. Ceskd republika vitézi
dokonce i v rémci porovnéni miry nezaméstnanosti mladych
ve vékové kategorii 25-29 let, v pifpadé mladych do 24 lef
se jedna pro Ceskou republiku o freti pozici za Némeckem
a Nizozemskem.

Nejhote ze viech &lenskych statd jsou na tom z pohledu
nezaméstnanosti a nevyvazenosti frhu prace Recko, ltdlie
a Spanélsko.

Recko md& obrovské potize nejen s celkovou (kazdy paty
v produktivnim vé&ku je nezaméstnany), ale hlavng s dlou-
hodobou nezaméstnanosti (nadpoloviéni vétsina mladych
uchazeed a ffi Etvrtiny uchazell celkové hledaiji zamé&stnani
déle nez jeden rok), ekonomickd krize zde trvala vyraz-
n& déle ne? v ostatnich evropskych statech (feckd vlada
si zagind uvé&domovat nutost vyraznych ekonomickych
reforem).

Ve Spanélsku je nejen vysoka mira nezaméstnanosti mla-
dych, ale i velmi vysokd celkové nezaméstinanost v souhrnu
za viechny vékové kategorie. Prestoze vyrazné klesla, stale
je extrémné vysokd, kazdy Zesty (u mladych do 24 let kazdy
ffeti) je nezamé&stnany.

Hospoddtskym problémem ltdlie je velky rozdil mezi
severem a jihem zemé&, sm&rem na jih mira nezamé&stnanosti
stoupd, v nejjizngjsich regionech ltdlie je mira nezamé&sina-
nosti srovnatelnd s feckou a §panélskou, na severu v podhufi
Alp je naopak velmi nizkg, joko ve sttedoevropskych zemich.
V lialii je mira nezaméstnanosti mladych vyrazné vy33i nez
u ostatnich vékovych kategorif (kazdy fretf mlady ve véku do
24 let je v Italii nezaméstnany, zatimco celkové jen kazdy
desaty ltal).

V lednu 2018 bylo v Ceské republice z 289 tisic neza-
méstnanych 11 tisic absolventd a mladistvych, 100 fisic lidi
ve véku 50+, 1/3 se zakladnim vzdélanim, 46 tisic lidi se
zdravotnim postizenim.
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Obrazek 5.9 Mira nezaméstnanosti podle véku v Elenskych statech EU, ddaje za treti &vrtleti 2017
(nejcerstv&jst dostupné Gdaje v dobé zpracovani studie)
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5.11 Podil dlouhodobé nezaméstnanych

Pro ueely tohoto porovnani byla vyuzita data za feti &tvrt-
letf let 2005-2017 z Eurostatu.'? Za dlouhodobé nezamést-
nané jsou povazovdni uchazeli o zamésmdni, kieff hledait
préci déle nez rok.

Mezi mladymi do 24 let (15-24 let) neni tak vysoké pro-
cento dlouhodobé nezaméstnanych jako v celkové skuping
(15-74 let). Divodem je pravdépodobné pokragovani ve stu-
diu - pokud mladi hledaiji uplaméni na trhu prace bezosp&ing
fadu mésict, rozhodnou se zpravidla navézat na piedchozi
studium, dokoncit preruiené studium nebo zagnou studovat
iiny obor &i si doplni vy33i stuperi vzdélani.

Podil dlouhodobé& nezaméstinanych mezi mladymi uchaze-
&i o zaméstnani (15-24 let) b&hem uplynulych 13 let samo-
zfejmé kolisal. Ve vétsing &lenskych st¢td dosahl maxima (pi
pohledu pouze na hodnoty za freff &vrileti piisluiného roku)
v lefech 2014-2015. Od ¢ doby aZ na par vyjimek podil
dlouhodobé nezameéstnanych mezi mladymi klesal. Vyjimkou
isou Irsko a Némecko, které dosahly maxima o nékolik let
dive a od té doby zde kontinudIng dochdézi k poklesu podilu
dlouhodobé nezamésinanych mezi mladymi, o ddle n&kolik
statt, mezi néz patii i Ceskd republika, Slovinsko, Madarsko
a Belgie, kde hodnoty ve sledovanych letech fluktuovaly tak,
Ze dosdahly nékolika lokalnich maxim.

V Ceské republice se podil dlouhodobé nezaméstnanych
mezi mladymi (15-24letymi] pohyboval poslednich 13 let
v rozmezi 17-35,3 %. Nejvyssi hodnota byla pfitom zazno-
mendna na pocdatku sledovaného obdobi, dalsi dvé lokdalni
maxima se zastavila na hodnotach 30,3 % (2008) a 30,6 %
(2012). V uplynulych dvou letech jsou hodnoty nizké, kolem

19 longterm unemployment (12 months or more) as a percentage of
the fotal unemployment, by sex and age (%) [Ifsq_upgall.
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17 procent dlovhodob& nezaméstnanych mezi mladymi
uchazedi o zaméstnani (16,8 % a 17,1 %). Podil dlouhodobé
nezaméstanych mezi uchazeci celkem je pfitom dvojndsob-
ny. 39,3 % v roce 2016 a 32,9 % v roce 2017.

Vyrazné nizké hodnoty podilu dlouhodobé& nezamésma-
nych mezi mladymi uchazedi o zamésinani byly v prob&hu
uplynulych 13 let ve Svédsku, Finsku a Dénsku (do deseti
procent).

Extrémné vysoké hodnoty naopak vykazuif staty jizni Evropy
Recko, ltdlie a s odstupem také Bulharsko, Chorvatsko
a Rumunsko (o to zejména na za&dtku sledovaného ob-
dobi, pak se situace vyznamn& vylepsovala). Oproti tomu
Spanélsko a Portugalsko z proméru EU nijak zdsadn& ne-
vybocuji. Kypr se dokonce drzi vyrazné pod promérem za
EU. (Za Maliu nejsou Udaje v tomto podrobném &len&nf
k dispozici.)

Na obrézku 5.10 Ize sledovat podil dlouhodobé ne-
zamé&sinanych mladych lidi ve véku 15 az 24 let v t&ch
Clenskych statech, kiteré predaly Eurostatu data za ftFeti
¢tvrtleti roku 2017. Druhy sloupecek reprezentuje podil dlou-
hodobé& nezaméstnanych v celkovém poctu nezamésmanych
15-74letych. Udaje jsou sefazeny vzestupné podle podilu
dlouhodobé nezamé&stanych mezi mladymi.

V obou hodnotach podilu dlouhodobé nezaméstnanych
se trh prace Ceské republiky fadi k nejméné problematic-
kym. Spolu s Dénskem, Finskem, Svédskem, Nizozemskem,
Rakouskem a Spojenym krdlovstvim mdame nejniz3i podil
dlouhodobé nezaméstnanych mezi mladymi. Pfi pohledu na
celkovou populaci jsme na tom je3té lépe (Sesti v ramci EU,
za Polskem). Némecko, které se rovn&Z drzi pod promérem
za EU, predstihujeme o n&kolik pricek.

Kromé& Recka a ltdlie jsou potize s dlouhodobou nezamést-
nanosti také v sousednim Slovensku.
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Obrazek 5.10 Podil dlouhodobé& nezamé&stnanych mezi uchazedi o zamé&stnani ve tetim &vrtleti 2017, Elenské staty EU
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Priznivy ekonomicky vyvoj vede ke snizeni nezaméstnanosti
mladych, problémem se ale stava nesoulad mezi kvalifikagni-
mi pozadavky nabizenych pracovnich mist a oborem vzdélani
uchaze&s. Napitklad na trhu prace Ceské republiky je k dis-
pozici zhruba 231 fisic volnych pracovnich mist a zdroven je
v evidenci Utadu prace 289 tisic uchazeds o zaméstnani,
pficemz vhodnych kandidatd na volnd pracovni mista je
nedostatek.

Dalsim aspektem kvalifikaeni disbalance je rozvijejici se
promysl &tvrté generace (Promysl 4.0), ktery s sebou nese
proménu kvalifikagnich narokd na stévajici a nové vznikaijict
pracovni mista a faké zdnik nékterych pozic v té podobe, v jo-
k¢ existuji nyni (v disledku robotizace, automatizace a vyuZitf
softwarovych fesent).

Eurostat jiz fadu let shromazduje a publikuje data popisuijici
vertikélni nesoulad kvalifikace a pozadavkd pracovniho
mista, Cili to, Ze pracovnik mé& vy33i nebo nizsi droveri vzdélani,
neZ jeho pracovni pozice vyzaduje.

My se viak tentokrat zaméfime na kvalifikaéni nesoulad
z horizontélniho pohledu. Horizontélni kvalifikaéni nesou-
lad znamend, Ze pracovnik vystudoval jiny obor vzdélani,
nez v jakém nalezl pracovni uplatnéni. Cast vefejnych
vydaijl na jeho vzdélavani v oboru byla tedy vynaloZena ne-
efektivng, protoZze aktudlnf situace na trhu prace v dobé, kdy
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hledal pracovni uplaméni, mu z riznych dovodi neumoZiiova-
la nalézt uplameni v oboru, jenz vystudoval, a &dst ziskanych
odbornych znalosti tedy v praxi nevyuziva. S tim souviseji i jis-
t& navazujici naklady na vyskoleni pro dovednosti uplatnitelné
v profesi, v niz pracuje, aby se zvysila efektivita jeho prace.

Pro Gsp&iny prechod mladych lidi ze skoly na trh prace je
velmi dolezité¢, zda maijf spravnou kvalifikaci, odbornost, kterou
trh prace aktudlné pottebuje, protoze jako absolventi dispo-
nuji jen minimem pracovnich zkudenosti. Nalezeni uplatnéni
v oboru, ktery vystudovali, jim umozrivje aplikovat &ast znalosti
a dovednosti absorbovanych ve skole a sndze nastartovat
profesnf kariéru.

Nezaméstnanost v soucasnosti klesla v nékterych stétech
dokonce aZ na tak nizkou droved, Ze podniky v rozsifovani
produkce (expanzi) brzdi nedostatek kvalifikovanych pracov-
nich sil. V ramci regiont dochdzi k tomu, ze podniky marné
hledaji pracovniky s odpovidajici kvalifikaci, ale zd&rovefs
k tomu, ze pracovnici s uréitou kvalifikaci obtizné hledaiji
uplatnéni v regionu. Mlad lidé, kieff je3t& nemaji rodinné
nebo majetkové zavazky, mohou piesunout své psobeni do
jiného regionu mnohem snadné&ji. U vysokoskolsky vzd&lanych
absolventl je to bé&zny jev, z&asti podporeny i koncentraci jak
vzdélavaci nabidky, tak pdsobent prestiznich firem do velkych
mést. U stredogkolakd je oviem tento jev méné Casty.
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Horizontdlni nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace
Elenskych stat EU, na ktery se soustfedime podrobné v této
kapitole, umoziivje zjistit, v jakych oborech vzdélani je ob-
tizné naijit odpovidajici profesni uplaméni. To ndm napovi,
zda nékteré kvalifikace prebyvaji & chybéji v ramci celé
Evropy nebo jen v nékterych stdtech. Tato informace moze
byt prosp&ind pro mladé lidi, kiefi uvazuji o pokracovani ve
vzdélavani (ve stejném nebo jiném oboru) nebo si teprve
vybirajf, jokou vzdélévaci drahu (jaky obor) zvoli - jak pro ty
mladé, ktefi by radi ziskali zahraniéni pracovni zkugenost, tak
pro ty, ktefi se cht&ji uplatnit doma, v CR.

Poéet zaméstnanych
s povoldnim v oboru

Horizontdlni .
odpovidajicim vzdélani

nesoulad
ao . =1-
oboru vzdé&lani ..
Celkovy poéet
a profese

zaméstnanych s timto
vzdéldnim

Cim je vyslednd hodnota niz3i, tim je nesoulad
men3i. Vysokd hodnota naopak znameng, Ze po-
dil osob pracujicich v jiném oboru, nez odpovida
iejich kvalifikaci, je vysoky.

vo, kde pouze méné& nez fficet procent zvolilo kariéru v jiném
oboru.

V porovndni s promérem za EU28 je Ceské republika na
pomé&mé& dobré drovni. Oblastmi, v nichZ oprofi proméru EU
vykazujeme vé&R nesoulad, jsou Spolecenské v&dy, Zurnalisti-
ka, ekonomika a pravo, Sluzby a Zemédeélsivi, lesnicivi, rybo-
lov a veterindfstvi. Nizky kvalifikaéni nesoulad oproti priméru
EU mame v oblastech zahrnujicich Prfrodni védy, matematiku,
stafistiku, Zivotni prostiedi a divokou pfirodu, Humanimni védy,
jazyky a uméni a Strojirenstvi, vyrobu a zpracovéni, stavebnic-
tvi, ochranu Zivotntho prostredi (v&. technologie a regulace).
Co se ty¢e Zdravotnicivi a socidlnich sluzeb, prestoze je
v Ceské republice kvalifikagni nesoulad v této oblasti pomér-
n& nizky, v fadé &lenskych statt EU (v 16 z 25 stétd, jez uvedly
Gdaije) je je3te nizsi. Obdobné jsme na tom v Pedagogice
a vzdslavani uciteld, kde ma vétsi kvalifikagni soulad nez CR
deset stato, pricemz se nejednd jen o vyspé&lejsi staty nebo
naopak pau3dling o ostaini staty byvalého vychodniho bloku.

Tabulka umoziiuje sledovat horizontdlnf kvalifika&ni nesou-
lad z hlediska jednotlivych stétd, ale i z hlediska osmi Zirsich

Tabulka 6.1 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdélani s vyslednym
profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 se stiedogkolskym nebo
vysokoskolskym vzdélanim v roce 2016. Sloupce uvadsii skupiny

vystudovaného oboru vzdélani.

Sledovani jsou mladi zamésmani s ukon&enym

o = .;E
. « . o <] 4ns « &k 15- : 3 2
sttedoskolskym nebo terciarnim vzd&lanim ve véku Y8k 15-34 3 -8 %588 | &%
15-34 let S5, VOS a VS 5 - =2 B2l&s §< 2
- ef. (ISCED 3-8) = | 88 | W2 X733 =% | =5
o & >E |2 T g2 T8 s 2 Zz=
.Aég = 3 253 »g'_!Q__Equ 5o :_:K;
. ” ’ g o+ 4o el = o 2= & 5= B 50 £ c
6.1 Horizontdlni nesoulad oboru vzdélani Udaje zarok 2016 | 88 | 5 o |3 5| EE$ 282 83| 99| »
a zaméstnani u osob mladsich 35 let el ey 33 5% 832 E BN £ §-‘§ f}-g -E 2 2
Nejprve se podivame na skupinu 15-34 let se  |EU28 394 | 569 | 220 | 492 | 340 | 516 | 221 | 402
sttedoskolskym nebo vysokoskolskym vzdé&lg-  |Belgie 260 | 552 | 209 | 386 | 280 | 563 | 231 | 383
Bulharsko 49,2 46,4 17,5 46,5 5506 74,2 : 35,1

nim bez rozligeni oboru vzdélani. Osoby s ISCED

nejvyse O-2 nejsou do vypoctu zahrnuty, protoze

Ceska republika 31,2 | 441 28,8 31,8 | 28,5 | 684 | 280 | 490

275 58,6 220 336 327 36,1 31,0

54,3 44,6 14,0 295 217 36,6 12,3 278

R Y MV . , . Ddnsko
nejvy33i stupen vzdélani, jehoz dosahly, jim nepo-  Nzmedko
skytuje dostatecné vyprofilovanou odbormnost. Estonsko

370 44,3 21,2 36,3 37,1 72,8 21,6 42,8

Tabulka 6.1 umoZfiuje porovnat kvalifikaénf ne- | Isko

28,1 68,4 224 46,2 2904 344 423

soulad v urgitém ¢lenském stété EU oproti proméry | Recko 265 | 534 | 142 | 533 | 541 | 657 | 425 | 240
a také porovnat stéty navzdjem. V ramci hodnot za  [2panélsko 891 | 563 | 210 | 451 | 332 | 477 | 225 | 292
konkrétni &lensky stat Ize zjistit, které oblasti vzdé- Francie .| 538 | 260 | 0569 | 948 | 476 | 303 | 6
L, ', , . s Chorvatsko 13,0 437 254 569 36,9 52,8 177 32,5
lavani jsou nesouladem postizeny vice (. vy3si o 152 | 086 | 283 | 513 | 449 | 584 | 193 | 412
hodnota v tabulce) a o které oblasti vzdélanije na [ pr 71 | 597 | 174 | 506 | 468 T 287 | 290
rhu préce nejvy3si zajem (nizsl hodnoty). Lotyssko 386 | 561 | 212 | 478 | 407 | 543 | 230 | 389
Podivame-i se na Ceskou republiku samostar- | liva 454 | 587 | 201 | 535 | 39 : c] 525
n&, tak horizontdIni kvalifika&ni nesoulad najdeme  |Lucembursko 326 | 614 | 147 | 379 | 284 : L] 296
hlavng ve skuping obord Zemédslsivi, lesnicivi, Madarsko 299 | 527 | 216 | 5006 | 299 | 538 | 298 | 355
v - , o Malta 159 737 10,8 46,2 355 : 158 325

rybolov a veterinafstvi, a to velmi vyrazny, 68,4 % = —— - 248 | 557 | 242 | 416 | 358 | 537 | 242 | 298
lidi, kieff vysiudovali fyto obory, pracuje nebo [k 259 | 589 | 217 | 372 | 305 | 572 | 146 | 504
podnikd mimo obor vzd&lani. Téme¥ po|ovino Polsko 53,1 489 | 222 | 607 | 366 | 474 | 324 | 572
osob s kvalifikaci pro oblast Sluzby rovnéz v praxi | Poriugalsko 364 | 568 | 211 | 578 | 4101 | 492 | 311 | 408
volila jiny obor. Kvalifikaci naopak do znagné miry | Rumunsko A4S | o576 | 242 | 698 | 470 | 583 | 172 | 4595
odpovidaji pozadavkim pracovnici ve skupindch — |Slovinso | 602 | 308 | 621 | 336 | Ol1| 237 | 619
obord Zdravotnicivi a socidlni sluzby, Strojirenstvi Slovensko 305 | 660 | 288 | 562 | 865 | 797 | 422 | 452
: ' e Su=by, NSV ko 340 | 548 | 199 | 389 | 304 | 345 | 103 | 410
vyroba a zpracovani, stavebnicivi, ochrana Zivot  [E .50 280 | 741 | 242 | 433 | 403 | 556 | 242 | 409

ntho prostiedi (véemn& technologie a regulace)

Spojené krélovstvi 21,2 61,3 24,3 533 33,3 581 24,2 42,1

a Spolecenské v&dy, zurnalistika, ekonomika a pra-

Zdroj dat: http://ec.europa.eu/eurostat/web /skills /background /experimental-stafistics
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skupin vzdélani. Nejprve se podivejme na vnitini kvalifika&ni
nesoulad u nékolika vybranych élenskych stéto.

Némecko dosahuje ve viech skupinach velmi dobrych
hodnot. V porovnéni s ostamnimi lenskymi staty se mu dafi
velmi dobfe obsazovat pracovni mista kvalifikovanymi lidmi
vzdélanymi v pfislusném oboru. Vyjimku tvoif pouze skupina
Pedagogika a vzdélavani ueitelt, kde se Némecko umistilo
dokonce na prvni piicce, s nesouladem 54,3 %. Vice nez
polovina mladych pracovnikt (ve véku pod 35 let) s pedago-
gickym vzdé&lanim se uplatiiuje v jinych profesich. V ostatnich
sirgich skupinach obort vzdélani naopak Neémecko zastavd
pfedni piicky s nejnizsim nesouladem vzd&lani a profese.
Uplamitelnost v oboru, kterému se pfi studiu vénovali, umoz-
Auje pracovnikim plné vyuzit jejich potencidl, a tim také
podpofit prosperitu firem a rdst ekonomiky. Efektivita nakladd
vynalozenych na vzdélavani je rovnéz dilezitym ukazatelem
Usp&sného fungovanf celého systému (kariérové poradenstvi,
zodpovédny vybér oboru vzdélani, motivovanost pro vybra-
ny obor, kvalini vzd&lavaci nabidka reflektujici potieby trhu
prace).

V Recku jsou v kontextu ostatnich &lenskych stéts EU nejpro-
blemati¢gjsimi skupinami Strojirensivi, vyroba a zpracovéni,
stavebnictvi, ochrana Zivomiho prosfredr (vé&. technologie a re-
gulace] a Zdravotnicivi a socidlni sluzby (v t&chto oborech
zaujimé Recko prednf pricky s nejvy3simi indexy nesouladu).
Vysoky podil pracovnik pracujicich v jinych oborech je také
mezi mladymi pOsobicimi v Zemé&dé&lstvi, lesnictvi, rybolovu
a veferindrstvi.

Dal3i zajimavou zemf v tabulce je ltdlie, kierd se potykd
u skupiny mladych (do 35 let] s nesouladem vzd&lant a za-
méstindani v celé fad& obord a jedinou oblasti, v niZ je na tom
v porovndni s promérem EU lépe, je Zdravomicivi a socidlni
sluzby. lidlie se fadi mezi staty, kde je vysoka mira nezamést-
nanosti mladych lidi a pii obsazovani volnych pozic maji
firmy 3irst fadu uchaze&d, z nichz mohou vybirat. Netsp&snost
hledani pracovntho uplaméni v oboru, v némz se vzdsélali,
spojend s celkové vysokou nezamé&sinanosti, nizsim tempem
ekonomického ristu a zirdtou ekonomické pozice v ramci
pOvodni EU15 [m&fené HDP na obyvatele v parité kupnf sily),
vede k ofdzce, zda ifalsky vzdélévact systém v uplynulém de-
sefileti dostate&n& reflektoval situaci na trhu prace a také zda
mladi ltalové volili obor sifedogkolského a vysokoskolského
vzdélani s ohledem na budouci uplamitelnost na trhu prace.
Bylo by vhodné do vzdé&lavactho systému viech oborl vice
zakomponovat podporu podnikavosti a motivovat {a vybavit
dovednostmi a znalostmi) k sebezaméstndni.

Dalgimi staty, které pfi vzajemném porovnani &Elenskych
zemi v rémci posuzovanych osmi Sirsich skupin obord vzdélant
vynikaji v kvalifikagnim nesouladu, jsou Polsko a tak trochu
i Slovensko. Predni piicky s vysokym nesouladem vzdélani
a zaméstnani mladych zaujimaji hned ve tfech oblastech
vzdélavani. V pifpadé Polska je to v Pedagogice a vzdélave-
nf u¢iteld, v Pifrodnich véddach, matematice, statistice, Zivotnim
prosttedi a oborech vziahujicich se k divoké pfirodé a ve
Sluzbach. Vyrazny nesoulad skuteéné kariéry a pivodniho
vystudovaného oboru na Slovensku se tyka hlavng obord
spadaijicich do Zemédalstvi, lesnicivi, rybolovu a veterindistvi
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a predni piicky v indexu nesouladu zaujimd Slovensko i v obo-
rech skupin Zdravotnicivi a socidlni sluzby a Spolecenské
védy, zumalistika, ekonomika a pravo (tyto skupiny obord
vzdélani oviem paltif z celoevropského hlediska ke skupinam
s velmi nizkym nesouladem vzdé&lani a zaméstnani neboli pa-
ffii ke skupindm, v nichZ kariéra v ostatnich &lenskych statech
navazuje v hojné mife na obor vzdélani).

Svédsko pii porovnéni statd EU vybocuje ve skuping
Humanitni v&dy, jozyky a uméni, s obrovskym nesouladem
(74,1 %).

Uplatnitelnost humanitng vzdélanych mladych lidi se stava
problémem v celé Evropg, zejména v kontextu promén frhu
préce smérem k vétiimu dirazu na technické a pocitacové
dovednosti a znalosti. Index kvalifikagntho nesouladu ve skupi-
n& humanitnich a uméleckych obort v Ceské republice rovnéz
ukazuie, Ze trh je pom&mé saturovan.

Snaha o nalezeni uplaméni v oboru mdze byt naopak
marnd napiiklad v Rakousku s kvalifikaci v oblasti Sluzby,
kde Rakousko pocifuje vyssi kvalifikagni nesoulad nez ostatnf
Clenské staty, obtizné moze byt také hledani uplameéni se
vzdélanim v Zemédeélsivi a lesnicivi. Vie je ale otazkou ochoty
pracovat za nabizenou mzdu a je tedy mozné, Ze Rakusané
s t&mito kvalifikacemi voli prestizn&jsi, lépe placené pozice
mimo obor vzdélani. Pro zhodnoceni tohoto aspekiu by bylo
zapottebi, aby Eurostat prezentoval data v opaéném Ghlu
pohledu - ne podle oboru vzdé&lani, ale podle klasifikace
podle kvalifikagnich pozadavkd pracovniho mista.

Chtgjili mladi lidé vycestovat za praci napfiklad do
Spojeného krdlovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (s ohle-
dem na brexit a s nim souvisejici budoucnost pfistupu na
pracovni frh), budou Zelit vysoké konkurenci kvalifikovanych
pracovnikd. Maiii vzdélani pro préci v oblasti Zeme&délsivi,
lesnicivi, rybolov a veterindisivi a Pifrodni v&dy, matematika,
statistika, Zivoini prostfed a divokd pifroda, moznd se budou
moci uplainit na pozicich, kferé pro famni pracovni silu nejsou
zajimavé. V oblasti Humanimich v&d, jozykd a uméni je ale
spise pravdépodobné, Ze neni dostatek pozic v oboru ani
pro ob&any Spojeného krdlovsivi disponuijici touto kvalifikact.
Vyrazné v souladu s povodnim vzdélanim je ve Spojeném
kralovstvi kariéra v oblasti Pedagogiky a vzdélavani uciteld.
Nesoulad je zde niz3i nez v fadé ostatnich &lenskych statd EU.

Dal¥f destinaci, kam mladi Cesi radi smé&fuji ziskat zahra-
ni¢ni zkugenost, je Irsko. Zde je oprofi jinym stattm Unie vy3si
nesoulad ve Zdravomicivi a socidlnich sluzbach. Pritom se
jednd o poltiebné pozice a motivem pro volbu kariéry mimo
obor vzdélani tedy mohou byt nizké mzdy nebo ndaroénost
profese. Pfi pohledu na hodnoty za Irsko jako takové je viak
nejvice pracovnikd s odlisnou kvalifikaci (ve skuping mladych
lidi) v oblasti Humanitnich v&d, jazykd a uméni a Pfirodnich
v&d, matematiky, stafistiky, Zivotntho prostiedi a divoké pfirody,
&ili obdobné jako ve Spojeném krdlovsivi, a také ve Sluzbach.

Spanglsko, kier¢ se potykd s vysokou mirou nezamést
nanosfi, si mdZe dovolit z uchaze&d vice vybirat a je to zndf
i na hodnotach kvalifikagniho nesouladu. Prakficky ve viech
seskupenich obory zaujimé pozice mezi &lenskymi staty se
spide niz3im procentem osob s kariérou neodpovidajici oboru
vzdélan.
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Lucembursko si diky vysokym nabizenym mzdém a vyhod-
né poloze mize dovolit najimat kvalifikovanou pracovni silu
z celé Evropy a je to na hodnotéch zndt. Kvalifikagni nesou-
lad se drzi kolem fFicetiprocenini hranice, zdrovefi je u viech
kategorif (za n&z jsou hodnoty dostupné) pod primémym
nesouladem EU. V oblasti Spolecenskych v&d, Zurnalistiky,
ekonomiky a préva voli uplainéni neodpovidajici oboru vzdé-
l&ni jen necelych 15 % mladych pracovnikd. Moznost vyso-
kého vydélku prakticky na viech pozicich ve viech oblastech
ekonomiky (v porovnani EU je zde nejvy3si minimalni mzda
v parité kupni sily a od toho se odvijejici mzdy na vys3ich
pozicich) umoZAuje pracovnikdm vyuZit potencidl v obory,
ktery vystudovali.

Obdobné silné vyuziti kvalifikace najdeme v Belgii, s vyjim-
kou dvou skupin, Zemé&délstvi, lesnicivi, rybolov a veterindfstvi
a Zdravotnicivi a socidlni sluzby, kde je nesoulad velmi mimé&
nad promérem za EU.

6.2 Horizontdalni kvalifikaéni nesoulad u osob
mladsSich 35 let podle skupin obord vzdélani

Nyni se podivame na horizontéIni kvalifikaéni nesoulad
napfi¢ &lenskymi staty EU v rémci jednotlivych seskupeni
obord vzdéléni. Stdle se soustfedime na vékovou skupinu
pracujicich mladsich 35 let se sttedoskolskym nebo terciamim
vzdélanim (ISCED 3-8).

Obrdzek 6.1 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdélani
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
Pedagogika a vzdélavani uéitels
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Prvni zkoumanou skupinou je Pedagogika a vzdélé-
vani uéiteld. Rozpé&ti hodnot mezi staty EU je 3iroké, od
13 % v Chorvatsku pies necelych 16 % na Malté k vy3sim
hodnotém se znatelnymi rozestupy. Ve Spojeném krdlovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska dosahuje nesoulad 21,2 %
a v Rakousku odesla dokonce ¢ivrtina osob s timto vzdéla-
nim do nepedagogického oboru. Nejvétsi extrém vykazuje
Némecko, kde kariémné nenavazuje na své vzdélani nadpo-
lovieni v&tina, témé&r 55 %. Pro tuto skupinu by bylo zajima-
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zde jsou zatazeny. Ceskd republika zaujimd pfi vzestupném
fazeni 11. misto z 26 uvedenych statl, s nesouladem 31,2 %.
Pramér EU je 39,4 %.

Obrdzek 6.2 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdéléni
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
Humanitni védy, jazyky a uméni
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Humanitni védy, jazyky a uméni vykazuji velmi vysoké
hodnoty kvalifikagntho nesouladu. Z nezaméstnanosti cers-
tvych absolventd jednotlivych obort vzdélani v Ceské repub-
lice rovné&z vidime, Ze tyto obory nepalif z hlediska budouci
uplamitelnosti na frhu prace mezi nejperspektivngjsi. Do této
skupiny palif je3té jazykové vzdélani (které je uplamitelné do-
plikové i v jinych profesich] a uméni (v n&mZ naopak mohou
uspét a tvofit konkurenci i lidé, kiefi b&hem pocdtkt rozvoje
umélecké kariéry vystudovali n&co jiného). Pro hlubsi analyzu
by bylo zapoffebi ziskat podrobnéiji ¢lenénd data za tuto
Sirokou skupinu obort. K nejvy$3imu nesouladu, témé&f 75%
odlivu do jiné profese, dochdzi ve Svédsku. Nejvyrovnanési

Obrdzek 6.3 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdéléni
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
Spoleéenské védy, Zurnalistika, ekonomika a pravo

Spolecenské v&dy, zurnalistika, ekonomika a pravo

80
70
60
50
40
30 ——
20 1 H
wo[lﬂﬂ-l-H-H-I‘-- 1]
0 -
OOOOE_OOU@OOOOOOO@OOOOO)O@@OUO
=X Y Y QY S S EN Y YO Y Y NS Y LGN LY
DO OOV oE Dnwonnvnoiunlvvnoaunyn 7] O v=u
2O 5¥ 55~ 000450350 0-E53306= 52°<
= g3 2@ o't 905 08Wa 02053552 92%
O s = [S8=} 2850 N Y5 o &9
Z © o oo Q=2 >3 v
s} W) O E N N (%]
= 3 Z
[¢]
ol O
(%]




6. Nesoulad ziskané kvalifikace a pozadavkd pracovniho mista

je - s ohledem na hodnoty za osfatni staty - tato oblast
v Chorvatsku, Ceské republice, Estonsku a Némecku. | v téch-
fo statech je viak odliv do jiné profese vyrazny. Vzhledem
k numericky vysoké hodnoté nesouladu viak dobrd pozice
Ceské republiky v ramci tdajo za ostatni staty nenasvédeuje
fomu, Ze by u nds byl nedostatek vhodnych pracovniki s hu-
manitnim vzdélanim.

Dal3i analyzovanou skupinou jsou Spoleéenské védy, Zur-
nalistika, ekonomika a prévo. Ekonomi a absolventd spole-
Censkové&dnich obord je v EU zfejmé dostatek, cili nenf velky
problém zaplnit profese vyzadujici tuto kvalifikaci piislugnymi
odborniky. Hodnoty zdrover sv&def o tom, Ze s touto kvalifi-
kacf neni problém nalézt odpovidaijici a uspokojivé uplatnéni.
Do skupiny pafif i pravo, které vyZaduje specifické znalosti,
gili tyto pozice by byly obtizné obsaditelné pracovniky bez
pozadované kvalifikace. | tento fakt m& vliv na vyslednou niz-
kou Uroveri kvalifika&ntho nesouladu. Rozpéti hodnot napfic
staty nenf velké, od 10,8 % na Maltg a 14,0 % v Némecku
po 30,8 % ve Slovinsku. Primé&r za EU28 je 22 %, hodnota
za CR je 28,8 %, ¢ili druhd nejvyssi. (Mira nezaméstanosti
Cerstvych absolventd prislusnych skupin obort stfredniho vzdé-
lani s maturitni zkouskou je v CR dlouhodobé blizkg proméru
za piisluinou kategorii SS vzdélani a v VOS byla mimé
nadprimérnad.)

Obrazek 6.4 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdélani
s vyslednym profesnim uplatn&nim. Skupina 15-34 za obory
Pfirodni védy, matematika, statistika a Zivotni prostfedi
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Prestoze Pfirodni védy, matematika, statistika, Zivotni
prostiedi a divokd pfiroda jsou v mnoha ¢lenskych sta-
tech skupinou se spie vy33m nesouladem oboru vzdélanf
a vysledné profese, u nds je tomu naopak. Diky tomu se
Ceskd republika moze v ramci EU28 pochlubit druhym
nejmensim kvalifikagnim nesouladem, 31,8 %. Predstihuje ji
ien N&mecko, kde kvalifikaeni nesoulad nedosahl ani 30 %.
Rozpéti hodnot je napfi¢ &lenskymi staty vysoké, promér
za EU28 je v této skuping 49,2 %, &ili prom&mé polovina
pracovnikd nepracuje v oboru, pro n&jz se vzdslavali.
Nejzésadn&jsi nesoulad najdeme v Rumunsku (69,8 %), d&-
le ve Slovinsku, Polsku a Portugalsku. Je dobte, ze v pifrod-
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nich védach nepocifuje Ceskd republika tak zavazny odliv
kvalifikovanych mladych pracovnich sil jako ostatni &lenské
staty EU. Pifrodni védy jsou rozhodné& oblasti s vysokym po-
tencidlem, jok pokud jde o pracovni uplainéni, tak i z pohle-
du udrzitelného rozvoje. Postaveni mladych lidi vzdélanych
v t&chto oborech bude na frhu préace &m dal prestizngsi
a uplatnitelni budou po celé Evropé.

Obrdazek 6.5 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdélani
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
Strojirenstvi, vyroba a zpracovdni, stavebnictvi, ochrana ZP
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Strojirenstvi, vyroba a zpracovdani, stavebnictvi, ochra-
na ZP (v&. technologie a regulace) v proméru pafil mezi
vyrovnang&j &ili s nizsim kvalifikagnim nesouladem (34 %
v priméru EU28) a ne piflis vysokym rozpétim hodnot. Neni
prekvapenim, ze Ceska republika paffi v ramci této skupiny
mezi C&hyfi staty s nejnizsi mirou kvalifikagntho nesouladu.
Neijnizsi kvalifika&ni nesoulad udava Némecko, 21,7 %, ddle
Belgie a lucembursko. Belgie jakoZto rozvinuty primyslovy
stat vyuZivaiici vwhodnou polohu v ramci Evropy spolu s vyso-
kou Zivomni Grovni mé& potencidl piipadny kvalifika&ni nesou-
lad vyfesit najimanim kvalifikovanych pracovnikd z ostatnich
Elenskych statd EU, nicméné z uvedenych hodnot se zdg,
Ze préace v oboru je afrakiivni i pro domaci obyvatelstvo.
Rovn&z Lucembursku se v kombinaci vysoké mzdové hladiny
s tzv. crossborder workers Cili moznosti najimat odborniky
z okolnich zemi diky vyhodné poloze a kratkym vzddlenos-
tem dafi zajisfovat dostatek kvalifikovanych odborniks, ale
i zaujmout domaci pracovniky. Oceldtsky a chemicky primysl
zde md& dlouhou tradici, nicméné role promyslu v lucemburské
ekonomice klesa ve prospéch sektoru sluzeb. S vyraznym kvo-
lifikacnim nesouladem se naopak potykaiji Bulharsko, Recko,
Rumunsko a Kypr. Zhruba polovina pracovnikt se zmiénym
vzdélanim v uvedenych ¢tyfech zemich pracuije v jiném oboru.

Zemé&daélstvi, lesnictvi, rybolov a veterindfstvi je sku-
pinou s druhym nejzdsadngjsim kvalifika&nim nesouladem
ze viech osmi zkoumanych skupin a hodnoty za jednotlivé
Elenské staty maiji nejvétsi rozpéti minima a maxima indexu
nesouladu. V proméru polovina lidi s timto vzdé&lanim pracuje



6. Nesoulad ziskané kvalifikace a pozadavkt pracovniho mista

Obrazek 6.6 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdélani
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybolov a veterindrstvi
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v jiném oboru. Na vzdé&lani v oboru nejvice navazuji svou
kariérou pracovnici ve Finsku, kde je nesoulad ,jen” 34,5 %,
dale v Dansku a Neémecku. Ceské republika se fadi do
Civefice zemi s nejvy3sim kvalifika&nim nesouladem v této
skuping, spolu s Estonskem, Bulharskem a Slovenskem, které
md index kvalifika&niho nesouladu nejvy3si z EU. Divodem
pro tak vysoky kvalifikagni nesoulad je pravdépodobné po-
vaha préce v zemédélsivi. Nizké mzdy a nejisté zisky nejsou
pro mladé lidi motivujici. V Ceské republice je pocetné rela-
fivng vysoky pocet pfijimanych do u&ebnich zemé&dé&lskych
obort (v porovnani napfiklad s gastronomickymi a staveb-
nimi u&ebnimi obory). Z&jem o maturiini zemé&délské obory
v poslednich letech dokonce mimé& klesa (v konkurenci
ostatnich skupin obord zaujimaiji maturitni zemé&délské obory
jedté méné& vyznamnou pficku neZ v rdmci ucebnich obord).
K tomu je zapottebi zminit fakt, Ze &ast absolventd hleda
snadn&j3 uplaméni v jinych odvétvich, i kdyz nezamésina-
nost Cerstvych absolventd zemé&délskych obord je u ueeb-

Obrdzek 6.7 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdéléni
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
Zdravotnictvi a socidlni sluzby
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nich obor pod primé&rem a u maturitnich (M) jen lehce nad
promérem za pfisluinou kategorii vzdélani. Nicméné podle
predikei promén trhu préce v piistim desetileti bude prave
tato profesni oblast nabyvat v celoevropském (a celosvéto-
vém) pohledu na vyznamu, zejména pro pracovniky s vy33i
drovni vzdélani.

Z hlediska uplatitelnosti vzdélani jsou obory zamérené
na zdravotnictvi a socidlni sluzby v proméru za EU na dob-
ré pozici. Pouze 22,1 % lidi vzdélanych v t&chto oborech
vykonavd néco jiného. Nejniz3i nesoulad vykazuji Finsko,
Némecko a Rakousko. Nejv&tsi problém s udrzenim kvalifi-
kovanych pracovniki ve zdravomictvi a socidlnich sluzbéch
je v Recku, na Slovensku a v Irsku. Z pétadvaceti &lenskych
statd, kieré uvedly pozadovany tdaj, je Ceské republika
na 9. pozici pfi sestupném fazeni indexu nesouladu. Zde je
na mist& pouZit spide termin odliv do jiné profese, protoze
vzhledem k trvale velmi podprimémé mife nezamé&stnanosti
absolventt predeviim zdravomickych obord a signalim
z frhu préce se nedd fici, ze by nebyl dostatek volnych pro-
covnich mist pro uchazece s odpovidajicf kvalifikaci. Situace
u nds (ze sociodemografického pohledu, s ohledem na
potfebnost pozice v budoucnu) tedy neni dobra. Bohuzel
Eastym jevem typickym pro tyto profese je uplatnéni Cechg,
zejména v pithraniénich regionech, radé&ji v Némecku, za
vyrazn& vy§§ mzdy neZ u nds.

Obrazek 6.8 Horizontdlni nesoulad oboru a stupné vzdélani
s vyslednym profesnim uplatnénim. Skupina 15-34 za obory
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V proméru EU se 40 % lidi ve skuping obori Sluzby
uplatiije v jinych profesich, nez vystudovali. V Ceské repub-
lice pracuje mimo obor dokonce skoro polovina lidf (49 %)
s kvalifikaci pro povolanf v oblasti sluzeb. Ze sedmadvaceti
Clenskych statd, kieré Eurostatu predaly tento ddaj, jsme na
23. pozici, vy kvalifikaéni nesoulad vykazuif jen Rakousko,
litva, Polsko a nejvyssi (61,9 %) Slovinsko. V nejvétiim sou-
ladu s oborem vzdélani jsou pracovnici sluzeb v Recku
lilen 24 % nakonec pracuje v jiném oboru), Némecku
a Spanglsku.
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/. Projekce kvalifikaénich pozadavkd pracovniho trhu do roku 2027

Tato kapitola predstavuje souhrn vysledki desetileté projek-
ce Ceské ekonomiky a jejiho pracovntho trhu (2017-2027).
Projekce se opira o vysledky obdobnych zahrani¢nich zprav
a odbormych studii. Ceskd ekonomika je oviem vysoce ofe-
viend, a tudiz vzhledem k velké provazanosti soucasného glo-
balizovaného svéta velmi zavisla na vyvoji ve svété. Svétovy
vyvoj je navic v poslednich letech dost komplikovany prakficky
ve viech smérech, v oblasti politické, vojenské, ekonomicke,
socidlnf i environmentdln.

7.1 Vyvoj pracovnich mist a zaméstnanosti v €R

Podle projekce Ize v Ceské republice do roku 2027 oce-
kavat mirné zvyseni celkového poctu pracovnich mist i poctu
zamésinanych osob. V porovnani' s rokem 2017 bude do roku
2027 promémé zvyseni Cinit asi 0,76 % ro¢ng, celkové za
deset let tedy necelych 420 tisic pracovnich mist. Proti pred-
chazejicimu desetileti je to o n&co rychlejsi rist, nebof mezi
roky 2007 a 2017 se pocet zaméstnanych zvysil o 253 tisic,
coz znamenalo 0,49 % ro&né. Je treba si oviem uvédomit, Ze
rok 2007 t&sné& predchdzel vypuknuti finanéni a ekonomické
krize, b&hem niz se pocet pracovnich mist nejen v ceské
ekonomice dokonce snizoval (v dusledku toho bylo u nds
jesté v roce 2013 obsazeno méné& pracovnich mist nez v roce
2007, co? je vid&t i na obou vyvojovych grafech v této kapi-
tole). Predpokladany dal3i vyvoj zaméstnanosti do roku 2027
odpovidd projektovanému rozvoji Eeské ekonomiky (HDP ve
stejném obdobi poroste v proméru o 2,26 % ro&né) i oceks-
vanému ristu produktivity prace.

Uvedeny desefilety rist poctu pracovnich mist oviem
piedstavuje pouze vysledné saldo mezi poctem nové
vzniklych pracovnich mist na jedné stran& a poctem zruse-
nych pracovnich mist na stran& druhé. Ve skuteénosti bude
probéh vzniku novych pracovnich mist a zéniku t&ch starych
podstainé dynamict&jsi. Analyzovat to je oviem ponékud
obfizn&jsi, protoze je treba predeviim vyjasnit, které skupiny
pracovnich mist se mezi sebou li§l a kterd pracovni mista
|ze povazovat za natolik podobnd, Ze je lze zafadit do
jedné relativng homogennf skupiny. Hlavnimi kritérii jsou pro
nés charakteristiky pracovniho mista podle odvéivi a podle
povoldni.

Znamend to ovdem, Ze v ndsledujicich letech bude no
frhu préce poltieba obsadit nejen novd pracovni mista, ve
smyslu absolutntho pfirdstku pracovnich mist (420 tisic do
roku 2027), nebof se vlasiné jednd pouze o vysledné saldo
mezi poctem nové vzniklych pracovnich mist na jedné strané
a po&tem zrusenych mist na stran& druhé. Vedle toho vznikne
dalsi mnoZsivi novych pracovnich mist, jez viak budou kom-
penzovdna stejnym poctem zrudenych pracovnich mist. Pritom
pracovnici uvolnéni ze zrudenych pracovnich mist asfo nemo-
hou obsadit nova pracovni mista piedeviim proto, Zze nemai
pozadovanou kvalifikaci nebo postradaii jiné nezbytné cha-
rakteristiky osobnostfi, z diivodu prostorové nedosazitelnosti
daného pracovniho mista apod.
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Krom& samotného pohybu (mobility] pracovnikd (pracovni
sily) mezi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim trhu
(v&etn& prechodu do nezamé&stnanosti a z nezaméstnanosti)
bude oviem potfeba obsadit i pracovni mista uvolnénd oso-
bami, kieré odejdou z trhu prace, napitklad do duchodu, ¢&i
uvolnénd z jinych diovodd (napfiklad odchod za praci do
zahrani¢i, pée o rodinného pfislusnika a daldi dovody eko-
nomické neakfivity, omrti).

V ceské ekonomice se kazdoroené z téchto dovodd uvolni
priblizng 2,5 % viech pracovnich mist. Za deset let mezi roky
2017 az 2027 se proto na nasem trhu prace jen z t&chto
diivodd uvolni zhruba &tvrting, tedy podstamné vice nez milion
pracovnich mist, kterd bude potencidlng rovn&z tieba znovu
obsadit, pfedeviim novou generaci mladych lidi, tedy novymi
ro¢niky absolventd vzd&lavaci soustavy. Samoziejmé je to
podstan& vice nez vysledné saldo poctu nové vzniklych
a zrudenych pracovnich mist.

Skute¢ny pocet uvolnénych pracovnich mist viak bude
v redlu nizsi. N&ktera mista zaniknou napitklad kvili snizujici
se poptévce, af uz domdci, nebo zahraniéni, jind zase kvili
technologickému pokroku, nahrazovéni lidské prace stroji,
tedy kvoli zvysujici se produkiivité prace.

Naopak piichody a odchody lidi z trhu prace, a tedy miru
zamésmanosti miZe ovlivnit napitklad posunutf véku odchodu
do dichodu nebo prodlouzeni primé&mé délky dochazky
do 3koly, zmé&na miry ekonomické aktivity dospélé populace
(napiiklad délky rodicovské dovolené) a dalsi. Projevovat se
z&roveri bude i zvydujici se podil zamésmanych osob v do-
chodovém véku.

Viechny uvedené a pifpadné i dal3i vlivy je fieba brat
v Ovahu pfi pfedvidani poctu uvoliiovanych pracovnich mist
v piitich deseti letech, coz neni jednoduché a nékdy je velice
problematické nebo v podstaté dokonce témér nemozné.
Pokusime se postupné rozebrat vyse uvedené zmény a pro-
cesy, které mohou prob&hnout v pfistim desetileti a proménf
strukturu pracovniho frhu, jeho odvétvovou a profesni strukturu
i jeho kvalifikacn pozadavky.

7.2 Vyvoj poétu pracovnich mist a zaméstnanosti
podle ekonomickych sektord

Nejprve se podivejme na vyvoj poctu pracovnich mist
a zaméstnanych v Ceské republice po roce 2000 aZ po
horizont této projekce (2027) v péti hlavnich ekonomickych
sektorech (primarni, sekundarni, terciérni, kvartérni podnikatel-
sky a kvartémi vetejny). Teprve v daldim pribliZzenf rozdé&lime
sektory na podrobnéijii skladbu 26 odvétvi. Zatimco v primar-
nim sekforu ocekava projekee v pifstim desetileti dali pokles
pociu pracovnich mist a zaméstnanosti, ve viech ostatnich
sektorech ceské ekonomiky predpoklada jejich narost.

Primédrni sektor, ktery v hisforii predstavoval zdaleka nejvét-
& (dokonce nadpolovieni] oblast, kde lidé pracovali, je dnes
ze viech péti sekiord zdaleka nejmensi, nebof v ném pracuje
pouze kolem 5 % viech zamé&smanych osob. V grafu na ob-
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razku 7.1 je zastoupeni primarniho sekforu jiz tak nizké, Ze jeho
pokracujici pokles 1€m&F ani neni patrny. Projekce nepfedpo-
klada, ze by se opakoval vyrazny pokles z Q0. let, spige jen
mirn&j3i snizovani poctu pracovnich mist a zamésinanosti v pro-
méru o necelych 0,6 % rocné. Pficinou nebudou pouze tradiéni
faktory, jako je zvySovani produktivity prace, ale napiiklad
také neochota velké &asti mladych lidf pracovat v zemédélsivi,
odchod mnoha stavajicich zem&délct do dichodu a obecnéj
iz lefité st&hovanti lidi z venkova do méstskych a piiméstskych
aglomeraci. Jesté vefsi relafivni ziraty pracovnich mist projekce
ocekava v t&Zzebnim promyslu. Povede to k tomu, Ze se pocet
zaméstnanych v primamim sektoru snizi o daldich asi 16 fisic
osob a dosdhne tak 273 tisic (z nich o n&co vice neZ polovina
bude pracovat v zem&délstvi).

Sekunddrni sektor je noopak iz deldi dobu nejv&tsim
sektorem ceské ekonomiky, ve kierém stale pracuijf témé&r dva
miliony lidi, tedy asi ffetina vech zamésinanych. Vzhledem
k dlouhé a pievazné pozitivni tradici a slusné konkurence-
schopnosti ¢eského zpracovatelského promyslu na svétovych
frzich i k soucasnému Usp&snému obdobi pocitd projekce
s mimym ndrdstem zamé&stanosti v sekundamim sektoru (pro-
mé&mé kolem 3 % rocné&), a to pres trvajici rdst produktivity pré-
ce v sektoru. Nejvys3i rst, presahujici v proméru procento ro-
n&, projekce predpokladd (sestupng) ve Vyrob& dopravnich
prostiedkd (NACE 29-30), ve Strojirenstvi (NACE 28) a ve
Vyrobé& elekirickych a opfickych pifstrojd (NACE 26-27).

Sekundarni sektor tim navéze na frend, ktery nasfartoval jiz
v roce 2014 a za pouhé ffi roky piinesl zvyseni zamé&stnanosti
o vice nez 90 fisic. V poslednich letech jde oviem o zcela
mimofadné tempo, kieré se po celé ndsledujici desetileti
nepodafi udrzet, pfesto se viak pocet zamésmanych v sekun-
darmim sektoru zvy3i zhruba o 50-60 fisic.

Vysoky rist poctu pracovnich mist a zamésinanosti v terciér-
nim sektoru t&Z predeviim z rozmachu skladovacich a logis-
fickych sluzeb v Ceské republice, s tim souvisejici rost velkoob-
chodu a dopravy, v&etn& kurymich a podobnych transportnich
sluzeb a jejich podpory. Poziivng je to samoziejm& propojeno
s ristem infernetového obchodovani, jenz spolecng s rostem
produkiivity naopak tlumi dal3i rdst po&tu pracovnich mist v ma-
loobchodu. Pocet zamé&sianych v sekioru se v uplynulém dese-
tileti zvy3il o 72 fisic (coZ je asi 0,6 % v ro&nim priméru), z toho
se viak témé&F polovina prirdstku objevila v poslednich trech
letech a bezesporu souvis také s rozmachem sekundamiho
sektoru. Projekce predpokladd, Ze si sektor zachovd vysokou
dynamiku, b&hem nasledujictho desetileti v ném zaméstnanost
poroste rocnim tfempem témé&f 0,8 % a pocet zaméstnanych se
zvy$ina 1 260 az 1 270 tisic.

Nejv&tsi promény viak nastévaji v kvartérnim podnikatel-
ském sektoru. Jest& v roce 2000 3lo o druhy nejmensi sektor
(hned po primarnim sektoru), ktery nabizi 15 % ze viech pra-
covnich mist. Dnes uZ md nejen v&f$i pocet zaméstnanych nez
vefeiny kvartémi sekfor, ale pfedevsim je zdaleka nejrychleji

Obrazek 7.1 Poéet zaméstnanych podle ekonomickych sektoro

Pocet zaméstanych podle ekonomickych sektord
Ceska republika: skutecnost 2000-2017 a projekce do roku 2027 [v tisicich)
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Tabulka 7.1 Vyvoj odvétvové struktury pracovnich mist a zaméstnanosti 2000-2027

Vyvoj odvétvové struktury pracovnich mist a zaméstnanosti 2000-2027 2000 Pocetzzjn;esinun);cg\](7hs|ce) 2027 rozzcl(l)ll7_202r;si
4d Profesni, védecké, technické a jiné ¢innosti (68-75) 289 380 407 494 87 1,9%
Sc Zdravoini a socidIni péce (86-88) 255 299 343 408 65 1,7%
Nejvice rostouci skupiny odvétvi 3a Obchod a opravy vozidel (45-47) 671 723 727 774 47 0,6%
4f Uméni, sport, zébava apod. (90-99) 134 169 194 236 43 2.0%
4e Administrativi a dalsi ¢innosti (77-82) 121 142 152 189 37 2.2%
1b TéZebnf promysl (05-09) 57 36 30 23 -6 -2,3%
2c Dievo, papir a tiskérensky promysl (16-18) 13 114 105 90 -15 -1,6%
Nejvice klesajici skupiny odvétvi la Zem&délsivi, lesnicivi a rybolov (01-03) 225 159 162 145 -17 -1,1%
5a Vefejnd spréva a obrana (84) 341 317 307 288 -18 -0,6%
2k Stavebnicivi (41-43) 417 471 402 380 -23 -0,6%
4e Administrativni a dalsf Cinnosti (77-82) 121 142 152 189 37 2.2%
4b Telekomunikace a informacni technologie (61-63) 66 99 120 149 29 2.2%
Nejrychleji rostouci skupiny odvétvi | 4f Uméni, sport, zdbava apod. (90-99) 134 169 194 236 43 2,0%
4d Profesni, védecké, technické a jiné ¢innosti (68-75) 289 380 407 494 87 1,9%
5c Zdravoini a socidini péce (86-88) 255 299 343 408 65 1.7%
5a Vefejnd spréva a obrana (84) 34] 317 307 288 -18 -0,6%
2b Texdilni, odévni a kozedgIny promysl (13-15) 137 62 61 56 -5 -0,8%
Nejrychleii klesajici skupiny odvétvi | 1a Zem&dglsivi, lesnictvi a rybolov (01-03) 225 159 162 145 -17 -11%
2c Drevo, papfr a fiskarensky promys! (16-18) 113 114 105 90 -15 -1,6%
1b TéZebn promysl (05-09) 57 36 30 23 -6 -2,3%

rosfoucim sektorem (promérné tempo ristu za poslednich de-
set let prevyduje 1,3 % ro&né, u ostamich sekiord je to méné
neZ procento), jenz vstiebal témé&F polovinu {121 fisic osob)
piiristku zamésmanosti celé ceské ekonomiky po roce 2007
Tento rist se opird o odvéivi Profesni, v&decké a technické
&innosti a oblast nemovitosti (NACE 68-75) a v rédmci ngj
predeviim o védecké a vyzkumné akiivity, poradenské sluzby
a vyzkum frhu pro podniky. Rovn&z projekce je vici sekioru
stedrd, nebof ocekavd dalii rist zaméstanosti v roénim pri-
méru témér 1,9 %, coz znamend dal3f pifrdstek kolem 200 fi-
sic novych pracovnich mist. V roce 2027 se tak zamésmanost
v kvartérmnim podnikatelském sektoru jiz piiblizi k milionu osob.

Vefejny kvartérni sektor ma necely milion zaméstnanych
a b&hem uplynulého desetilelf se jejich pocet zvysil o 68 fisic,
v ro&nim proméru tedy o 0,73 %. To byl sice druhy nejvy3si
rOst (oviem daleko za kvartémim podnikatelskym sektorem),
rozhodujici nérist o 54 tisic pracovnich mist ale nastal b&hem
pouhych dvou poslednich let (zhruba po ffefindch se o ng
podélila vefejnd spréva se skolsivim a se zdravotnicivim) a byl
sou&dsti rozmachu vefejné sféry v druhé poloving volebniho
obdobi sociélng demokratické vlady. Neni proto vibec jisté,
zda je udrzitelny i dlouhodobg, a projekce se priklani k tomy,
ze dalii vyvoj bude miméijsi nez v poslednich dvou lefech. Podil
pracovnich mist ve vefejném kvartémim sekioru se nejspi¥ udrzi
na rovni kolem dnednich 18 %, coz znamend, Ze i ndrdst poctu
pracovnich mist v sektoru bude zhruba primeémy (kolem 0,75 %
ro&n&). Vzhledem k predpoklédanému ristu poc&tu pracovnich
mist v celé Ceské ekonomice se tak pocet pracovnich mist ve
vefejném kvartérnim sektoru za deset let zvy3i asi o 70-75 tisic.

7.3 Vyvoj poétu pracovnich mist a zaméstnanosti
ve vybranych odvétvich
Vyvoiji poctu pracovnich mist a zamé&stnanosti na drovni
jednotlivych odvéivi jiz nebudeme vénovat tolik mista joko
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v pfipadé sekfort, proto jsme pfipravili tabulku 7.1, kterd uko-
zuje ta odvéivi Ceské ekonomiky, v nichZ jsou podle projekce
do roku 2027 ocekavany nejvidi zmény poctu pracovnich
mist a zaméstanych osob, kladné i zédpomné, a to jak v ab-
solutnich poetech (rozdil mezi poctem v roce 2027 a v roce
2017 v tisicich) nejv&tsi nardsty a nejvétsi poklesy, tak v relafiv-
nich ddajich (rdst udava primémou meziro&ni zmé&nu v letech
2017-2027 v procentech) nejrychlejsi narsty i nejrychlejsi
poklesy.

7.4 Projekce pracovnich mist podle profesnich
skupin

Zmény ve strukiufe sektord a odvéivi spolecné se zménami
zastoupen/ jednotlivych povoldni uvniff t&chto odvétvi, které
probéhly po roce 2000 nebo nastanou v nadchdzejicich
deseti letech do roku 2027, zplsobuji samoziejm& zmény
v celkovém poctu pracovnich mist a zamé&stnanych osob v jed-
notlivych skupinéch povolani. Podivejme se nejprve znovu na
dosavadni a projekei predpokladany vyvoj v deviti hlavnich
skupinach povolani.?°

Opét mizeme pfipomenout, ze celkovy pocet zamést
nanych se v Ceské republice mezi roky 2000 az 2017
zw3il z necelych péti miliond aZ na témér pét a pdl milionu.
Soucasné je dobie vidét pokles pociu pracovnich mist a za-
méstnanych osob, ktery nastal po roce 2007 v souvislosti z vy-
puknutim celosvétové finan&ni a ekonomické krize. Projekce
predpoklada, Ze rost eské ekonomiky i poctu pracovnich
mist bude pokracovat a zaméstnanost do roku 2027 poroste

20) V nésledujicim textu ani v grafu nenf uvadéna ani zobrazena desatd
skupina povoldni na prvni rovni klasifikace I1SCO, kterou jsou O
Zaméstnani v ozbrojenych siléch. Vzhledem k charakferu této sku-
piny povoldni to nepovaZujeme za poliebné ani vhodné; presto je
zahmuta do celkovych 0daijd o Eeské ekonomice.
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Obrazek 7.2 Poéet zaméstnanych podle skupin povolani

Poget zamé&sinanych podle skupin povolanf

Ceska republika: skutecnost 2000-2017 a projekce do roku 2027 (v fisicich)
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a dosdhne poctu péti a ffi &vrté milionu osob. Vyvoj v jednot
livych skupinach povolani miZzeme diferencovat a rozdélit do
i skupin.

Mezi hlavnimi skupinami povolani jsou dvé, kieré vy-
razné rostly jiz v predchozich deseti letech a jejichZ rychly
rst bude pokracovat i v letech nasledujicich. Jde o skupiny
2 Specidlisté a 3 Techni¢ti a odborni pracovnici. U obou
projekce predpokladd rost v proméru okolo 1,5 % ro&né
(u Specialistt jesté o néco vyssi), coz znamend, Ze spolecné
za deset let piinesou zvySeni poctu pracovnich mist na trhu
préce téméi o 300 tisic, tedy o vice nez dvé frefiny celkového
naristu. Mezi specialisty porostou nejrychleji pracovni mista
spojend s IT, ale i dalsimi obory v&dy a techniky, zvysovat se
bude rovnéz pocet pracovnich mist pro 3pickové odborniky
v podnikani i ve vefejné spravé (2. hlavni skupina povolani).
Skute&né& vysoky rist zaznamenajf rovnéz odborni pracovnici
v oblasti prava, kultury a sportu (3. hlavni skupina povoldni).

Porostou i daldi nemanudlini skupiny povolani (za nemo-
nudlni povoldni se ozna&uji skupiny ISCO 1 az ISCO 5),
oviem iz pomémé voln&jsim tempem. Ridici pracovnici mu-
seji svym rostem piedeviim vyrovnavat vypadek, ktery nabrali
v pfedchozich letech. Ve skuping& 5 Provozni pracovnici ve
sluzbach a v prodeiji se bude zvlést dobie dafit pracovnikim
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v socidlnich sluzbach a v osobnf péci. Mezi tfedniky dojde
k rostu u pracovnik v informacich a v informagnich sluzbdch,
osfaini skupiny budou spi¥e stagnovat.

U manudlnich povolanf (ISCO 6 a2 ISCO 9] zadny velky
rist nelze ocekdavat, v zem&délskych povoléani se pocet
pracovnich mist naopak ddle spide snizi. U osfatnich manu-
alnich povolani projekce predpokladd spise stagnaci poctu
pracovnich mist, doprovdzenou jen mensimi vwkyvy (do 0,5 %
primérné roéni zmény) ob&ma sméry. Celkovy pocet pracov-
nich mist v povolanich charakteristickych manudlni praci tak
v horizontu projekce zistane vice méné zachovan.

Obdobné jako v pifpadé odvétvi ukazuje tabulka 7.2 vzdy
pét skupin povoléni na druhé rozlisovaci Grovni klasifikace
ISCO, kterd definuje celkové 41 skupin povoldni, v nichZ pro-
jekce pracovniho tthu v Ceské republice do roku 2027 oce-
kava absolutng nejvétsi, relativng nejrychlejsi nebo naopak
absoluing nejmensi ¢i relativné nejpomalejsi zmény.

V tabulce uvedené udaje jen potvrzuji predchozi komen-
tafe k vyvoiji hlavnich skupin povoldni. Mezi deset nejvice &i
nejrychleji rostoucich skupin povolani paffi vesmés nemanudlni
povoldanf (skupiny ISCO 1 az ISCO 5), pficemz &tyfi z nich
isou ze 3. a dv& ze 2. hlavni skupiny povolani. Naopak do
desitky nejvice &i nejrychleji klesajicich skupin povolani pafff
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Tabulka 7.2 Vyvoj profesni struktury pracovnich mist a zaméstnanosti 2000-2027

L. , o . . Pocet zaméstnanych (tisice) rozdil rost
Vyvoj profesni struktury pracovnich mist a zaméstnanosti 2000-2027 2000 | 2010 | 2017 | 2027 | 2017-2027
31 Technigti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 196 267 302 354 53 1,6%
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 347 410 398 449 51 1,2%
Nejvice rostouci skupiny povoldni 34 Odborni pracovnici v préwy, kultufe, sportu apod. 27 44 69 105 37 4,4%
21 Specialisté v oblasfi védy a techniky 112 114 161 196 35 2,0%
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluZeb 202 250 264 299 35 1,2%
74 Pracovnici v oboru elekironiky a elekirotechniky 114 107 101 96 -5 -0,5%
61 Kvalifikovan pracovnici v zemédélstvi 66 49 54 49 =5 -0,9%
Nejvice klesajici skupiny povolani 71 Remeslnici a kvalifikovant stavebni pracovnici (bez elekirikait) 272 305 256 251 -5 -0,2%
72 Kovodslnici, strojirensti délnici a pfibuzni pracovnici 341 343 347 339 -8 -0,2%
75 Zpracovatelé potravin, dieva, fextilu a v pitbuznych oborech 170 136 138 125 -13 -1,0%
34 Odborni pracovnici v pravy, kulive, sportu apod. 27 44 69 105 37 4,.4%
42 Pracovnici v informacich, na prepézkach apod. 56 63 74 98 24 2,8%
Nejrychleji rostouci skupiny povolani 12 Ridici pracovnici ve spravé podniku, obchodni cinnosti apod. 55 79 81 105 23 2,6%
53 Pracovnici osobni pé&e ve vzdglavani, zdravoicivi apod. 40 74 108 139 31 2,5%
25 Specialisté v oblasti informaénich a komunika&nich fechnologi 31 52 74 Q3 19 2.3%
73 Pracovnici v uméleckych a tradienich femeslech a polygrafii 52 33 38 35 -3 -0,8%
61 Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi 66 49 54 49 =5 -0,9%
Nejrychleii klesajici skupiny povoléni 63 Farmdfi, rybaii, lovei a sbéradi samozésobitelé 4 3 6 5 -1 -0,9%
75 Zpracovatelé potravin, dieva, texiilu a v pifbuznych oborech 170 136 138 125 -13 -1,0%
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnicivi, rybdfstvi a myslivosti 23 17 7 13 -3 -2,1%

vesmé&s skupiny manudlnich povolani (skupiny ISCO 6 az
ISCO 9).

Projekce také predpokladd, Ze behem nésledujicich deseti
let odejde z pracovniho trhu asi 21 % v sou€asnosti zamésina-
nych osob. Méné& nez obvykla &ivrtina je to proto, Ze projekce
pocitd s posouvanim véku odchodu do dichodu, o tedy
i's miym zvySenim ekonomické aktivity osob ve véku nad 50
let. K relativng nejvétiimu uvolfiovéni pracovnich mist dojde
podle piedpokladt mezi skupinami povolani 6 Kvalifikovanf
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V této kapitole trochu odbocime od tématu uplaténi ab-
solventd skol a podivéme se na problematiku pfed&asnych
odchodt ze vzdéldvéni. Tyto oblasti spolu Uzce souvis],
nebof jedinci bez ziskané kvalifikace maji vyrazng zhorsené
pracovni postaveni na trhu préce. Predasné ukonceni vzde-
lavani a odborné pifpravy je tak zavaznou rizikovou situaci.
Prin¢si zvysené riziko nezamésinanosti, chudoby a socidlniho
vylougenf.

Odchod ze vzdé&lavani bez dostatedné kvalifikace je
Easto provézen i fadou dalsich negativnich faktord, praci
v 3edé ekonomické zéng, v tzv. ,prekémich” zaméstnanich,
kter& neposkytuji dostatecnou socidlni ochranu ani moznost
odborného ristu a zvySovani kvalifikace. Z dlouhodobého
hlediska hrozi riziko mezigeneragntho prenosu chudoby
a nizkych Zivotnich a vzdélavacich ambici, véeiné& vytvarent
vylougenych lokalit.

Z&vaznost predeasnych odchodd mladych lidi ze vzdals-
vani doklada i skutecnost, Ze se snizeni ukazatele predeas-
nych odchodd pod 10 % stalo jednim z hlavnich cild strategie
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zemé&dglci a 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V po-
drobngjsi klasifikaci povolani je vidét, ze se k t&mto dvéma
hlavnim skupinédm zafazuji napfiklad také ueitelé, lekati
a dal3f pracovnici ve zdravotnicivi, ale napfiklad i pracovnici
v osobni péci a podobnych sluzbach. Uvolfiovéni pracovnich
mist profo, Ze fi, kdo je dnes vykondvaji, odchazeji z trhu
préce, napfiklad do dichoduy, je tedy daldim fakiorem, ktery
vyrazné ovliviiuje budouci poptavku frhu prace po urcitych
kvalifikacich.

Eviopa 2020. Diraz, ktery EU klade na snizeni pred&asnych
odchodd, plyne zejména z vyznamnych socidlnich dopadd
na jednotlivce i spolecnost.

V soucasnosti prosazovany piistup v EU stdle vice akcentu-
je skutecnost, Ze pfedeasny odchod by nemél byt posuzovén
jen jako individudIni odpovédnost a selhdni Z&ka nebo jeho
rodiny, zddraziiovan je celkovy kontext a zodpovédnost institu-
ci a ¥kol, kdy opakovani ro¢nikt nebo vylouceni z&ka leckdy
predstavuje mechanismus, s jehoz pomoci vzdélévact instituce
fedi problém nemotivovanych studentd. EU oproti tomu zdi-
razfivje potffebu ,celoskolského pifstupu” a prijimani akénich
pland na drovni skol, kieré zahmuiji celou fadu akfivit.

Kligovymi principy, na jejichz vyuzivani je tieba se zaméiit,
isou centrélni sledovani absenci a identifikace rizikovych
studentt, poskytovéni podpory t&m, kiefi jsou ohrozeni, pro-
sttednictvim poradenstvi, zmény vzdélavaci trasy, individudln
planovani, vzdélavani uiiteld a pribéznd podpora, prosazo-
van( piistupu ,case managementu”, tedy profesiondlIni préce
s mladym &lovékem, kdy ,spréavce pfipadu” koordinuje rozné



sluzby vychazejici z individudlnich polieb zdka a zajisfuje
mnohostrannou podporu. K dileZitym a osvédcenym postu-
pOm paffi i individudlni podpora a mentoring a také podpora
navratu do vzdélévani na zakladé nizkych vstupnich bariér
a pruznosti poskytovani sluzeb t&m, kiefi jiz ze vzdélavani
odeili.

8.1 Vyvoj predéasnych odchodd v €R

Ceska republika patfi k zemim, ve kterych byla mira pred-
Casnych odchodi tradi¢né dlouhodobég nizkd. Zatimeo ve
vétsing zemi EU byly pfijaty opatfeni a sirategie, kieré vedly
ke snizeni procenta piedéasné odchazejicich, v Ceské repub-
lice miZeme v soucasnosti sledovat opacény vyvoj a CR se
tak zafadila k n&kolika malo zemim EU, kde se toto procento
naopak zvy3uje.

V Ceské republice bylo procento predeasnych odchodi
dlouhodobé prfiznivé a pohybovalo se kolem 5 %. V letech
2010 a 2011 ¢inilo jen 4,9 %. Od roku 2011 oviem dochdzi
v CR na rozdil od vétsiny zemi EU k rostu procenta pred-
&asnych odchodd - v roce 2017 dosdhlo vz 6,7 %. Ceska
republika se tedy zatim pohybuje pod cilovou hranici
10 % v rdmci celé EU, oviem stanoveny ndrodni cil pro
rok 2020, ktery &ini 5,5 %, uZ neplni a z hlediska trendu
ho navic stéle vyraznéji prekrauije.

Zatimeo tedy v souladu s cili Eviopa 2020 dochdzi od
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roku 2008 v souhmu zemi EU (28) k postupnému poklesu
procenta predéasnych odchodt z 14,7 % v roce 2008 na
10,6 % v roce 2017, Ceska republika patii k nékolika mdlo
zemim, kde se vyvoj pohybuje nepfiznivym smérem a spolu
se Slovenskem, Bulharskem a Madarskem neplni stanoveny
narodni cil pro rok 2020.

V rémci regionélniho &lenéni Ceské republiky je ex-
trémné nepfiznivd situace v porovndni se viemi ostat-
nimi kraji v Karlovarském a Usteckém kraji (NUTS 2
Severozdpad), kde procento pfedéasnych odchodd do-
séhlo v roce 2013 9,4 % a v roce 2017 vystoupalo do-
konce na 15,6 %. Lze piedpokladat, ze v této situaci hraje
roli sociéIni a vzdélanosini sloZzeni obyvatelsiva a vysoka mira
nezaméstanosti v kraji, na druhé strané rozdil oproti ostatnim
krajim a dynamika nepfiznivého vyvoje jsou opravdu vyrazné,
a to i ve srovndni napf. s Moravskoslezskym krajem, ktery se

vyzna&uje rovnéZ horf ekonomickou situaci (zde bylo procen-
fo pfedcasnych odchodd 5,7 % v roce 2013, 8,2 % v roce
2016 a 6,6 % v roce 2017).

8.2 Metodickda doporuéeni pro praci se zaky
ohrozenymi predéasnym odchodem
ze vzdélavani

V téfo &dsti jsou uvedeny zkracené a upravené verze
metodickych doporugent pro praci se Zaky ohrozenymi pred-

Obrazek 8.1 Vyvoj prediasnych odchodt ze vzdélavani v €R [Kraje, NUTS2)
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Easnym odchodem ze vzdélavani, které vychazi ze zkusenosti
a pitkladd dobrych praxi konkrétnich skol a poradenskych
pracovnikd. Vzhledem k vysoké variabilité pficin predeasnych
odchodd i rozdilnosti podminek je vzdy freba zvazit, jaké
ndstroje je vhodné vyuZit a piizptsobit je konkréinim podmin-
kam a situaci zakd i skol. Naméty a metodika doporugeni
tak predstavuiji spfSe inspiraci nez direkfivni ndvody a jejich
vyuZiti musi respektovat specifika a konkrétni situaci 2&ko,
skol, pfipadné& i regionu (napf. vylougené lokality) a nelze je
aplikovat mechanicky.

Uvedené pitklady vychdzi z materiald, které Nérodni tstav
pro vzdélavani zpracoval jiz v minulosti a tykaly se prevence
a infervence predeasnych odchodii ze vzdélavani ze sifed-
nich skol. Vsechny publikace a kompleini texty metodickych
doporuceni jsou dostupné na www.infoabsolvent.cz v &asti
Bez bariér.

een

8.2.1 Komunikace skoly se zaky a rodici jiz pFed
nastupem do 1. roéniku

Komunikace koly s rodi¢i a zdky jiz pied ndastupem do
skoly je dilezitym prvkem prevence piedéasnych odchodu.
Poskytnutf informaci o oboru a kole, pozadavcich a ndrognos-
fi umoziiuje zakom a rodicom kvalifikované rozhodnuti o volbé
oboru a rovn&z urgitym zpdsobem nastavuje vzdjemné oce-
kavani i zplsob nasledné komunikace skoly se zaky a rodici.

V nasledujicim textu uvadime doporueni pro komunikaci
se zaky a rodi¢i pfed vstupem na skolu, zpsob prezentace
skoly, organizaci dne ofevienych dveif a prezentaci skoly.

Cely text metodickych doporueni je dostupny na http://
www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-20 /Komunikace-
skoly-s-zaky-a-rodiciiz-pred-nastupem-/46?!
Cile

Cilem je poskytnout zakim a rodi¢im podrobné informace
a konkrémi predstavu o oborech vyu€ovanych na skole a ng-
bor zako.

Organizace dne otevienych dvefi:
e Stanovif s predstihem konkrétni datum dne otevienych dve-

fi, nejlépe na podzim (listopad) nebo v zimé& (leden).

Na predmétovych komisich stanovit strategii, jak prezento-
vat konkrémni pfedméty.

Zaijistit potfebny material, pomicky, nafadi, a propagaéni
materidly.

Stanovit, kdo z pracovniki skoly bude provadét zdjemce
o studium po 3kole, kdo bude poddavat informace v ugeb-
nach, dilnéch.

Ureit, kdo ze studentd a u&nd se bude podilet na akci.
Sezndmit je s tkolem.

Pripravit u¢ebny a dilny a propagaéni materidly ve vestibu-
lu gkoly. Propagaéni material skoly by mél byt k dispozici
na viech stanovistich.

Urit provodce, kiery bude zdky a rodice smérovat na

21) Metodika komunikace 3koly se zaky a rodi¢i jiz pired nastupem do
1. ro¢niku byla vytvorena na zakladé piikladu dobré praxe Stredni
skoly polytechnickeé, Nerudova 59, Ceské Budgjovice.
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prohlidku do ugeben, které by ho zajimaly, véeiné ueeben
prakfického vyucovani.

e Den otevienych dveif mize byt napf. pojat jako putovani
za akfivitami podle mapky. Ta navédi navitévniky prochd-
zet skolu uZ s konkréinim zaméfenim (ugebni obor, studijnf
obor) nebo mohou navstévnici prochdzet skolu spolecné
s prévodcem, pfipadné sami.

e Mozné je zafadit hry a soutéZe (napf. matematické, fyzi-
kalni).

Zplsoby prezentace koly na dni otevienych dvefi:

e Nejprve je treba definovat skupinu 2k, které chee 3kola
oslovit.

Prezentace musi zahrnovat zékladni informace o skole,
informace o jednotlivych oborech, informace o trhu prace
v kraji a podpore jednotlivych femesel prostfednictvim  sti-
pendif v kraji. Je treba zdGraznit finan&ni ohodnocenti, ale
i podminky, za kterych lze stipendia dostat.

U 2¢ko je tieba se zaméfit na predstaveni jednotlivych
obort (napt. fotky, instrukiézni videa), obsah studia a jeho
narocnost.

Rodige 2¢kd je tieba informovat o vybavenosti skoly a dilen,
z&zemi, osfamich akfivitéch koly, finanéni ndrognosti studia.
Sougdsti prezentace koly by mélo byt predstaveni kom-
plemiho pedagogického sboru a vybranych zastupci
studentd a zako.

Prezentace $koly na vystavdch:

e Prezentovana je jak kola, tak vyrobky zaks.

Pracovnik povéieny organizaci vystavy si podle potieb-
nych sfrojd, ndstroji a jiné techniky potfebné k propagaci
Skoly ur&i minimdlni parametry vystavniho stanku. Dojednd
s vystavovatelem pisemn& podminky vystavy. Prakfickd
ukazka femesla by méla byt lakadlem stanku, tzn. na vidi-
telném mist&. Mé&la by byt v popredr stanky, tak, aby si pff-
chozi G&astici vystavy mohli sami vyzkouset dané femeslo.
V pozadf stanku je umist&no pléino, na které je promiténa
smycka prezentace koly.

Prezentace ve sfanku se G&asini zdstupci feorefického
a praktického vyucovani i zaci samoni.

Ueni zde predstavuji své femeslo prakfickymi ukazkami
a odpovidaiji na dofazy navitévniko.

8.2.2 Adaptacéni kurz

Adaptacni kurz je jednou z moznosti, jak usnadnit pfechod
28kt ze zdakladni skoly do stiedniho vzdélavani.

V ndasledujicim textu uvadime doporuceni v pifpadé reali-
zace adaptacniho kurzu ,na kli¢" i v pfipadé, kdy adaptacni
kurz zafizuje soma skola. Metodicka doporugeni vychazeiji
z piikladu dobré praxe a cely fext je dostupny na htip://
www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-18 /Adaptacni-
kurz/4%?

22) Text vychazi z metodiky a pfikladu dobré praxe - realizace adap-
taéniho kurzu odchodd ze $kol na EDUCAnet - gymndézium, stredni
odbornd skola a zakladni skola Praha, s.r.o.


http://www.infoabsolvent.cz
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-20/Komunikace-skoly-s-zaky-a-rodici-jiz-pred-nastupem-/46
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-20/Komunikace-skoly-s-zaky-a-rodici-jiz-pred-nastupem-/46
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Cile

Cilem adaptagniho kurzu by mélo byt seznameni s kolek-
tivem a ffidnimi u¢iteli. Dale mize byt zaméfen na pfipravu
zdka na vzdslavani a ziskavani klicovych kompetenci,
efektivitu ugeni a prace [metody ugeni, psani seminamich
praci...). DoleZité je rovn&Z navazani vztahd a ziskanf dovéry
28kd k vychovnému poradci nebo metodiku prevence, kdy
se zdk v piipadé problémd moZe sndze obrdtit na ,znédmou”
osobu.

vt

Adaptaéni kurz realizovany na klig

o Vybér profesiondini a ov&iené agentury - pfi vybéru agen-
fury je tfeba provéiit, Zze lekiofi outdoorovych aktivit jsou
zkugeni a maiji skoleni na danou aktivitu (slafovani, voda
apod.) a lekiofi tzv. adaptaénich akfivit maji vystudovanou
psychologii ¢ pedagogiku.

Newyhodou jsou vysoké ndklady na kurz pro rodice.

PFiprava adaptaéniho kurzu $kolou

Obecné pravidla:

Vybrat koordindtora a ueitele, kieff adaptacni kurz zvlad-
nou pfipravit. Mé&lo by se jednat o zkugené ucitele (napt.
kombinace vychovného poradce a uéitele t&locviku), ddle
fi{dntho ucitele a specidlntho pedagoga ¢i psychologa se
znalost konkrémnf skoly.

Prostorovd specifikace - adaptacnf kurz je tieba uspofé-
dat mimo 3kolu. Vhodné je rekreacni stiedisko, nejlépe se
sporfovnim vyzitim (hfist& na kolektivni sporty). Vybirat je
potieba s ohledem na bezpecnost déti. Z tohoto divodu
isou vhodnd uzaviend mista, kferd nejsou v blizkosti vody
a jsou relativng daleko od nejblizif restaurace. K dispozici
by mé&l byt zdravomik. Vhodné je ubytovani se stravovanim
a celodennim piym rezimem.

e Casovd specifikace - zpravidla 4 dny.

Probeh akfivity - nejdolezitgjsi je peclivé pifprava, je po-
treba zjistit, zda Zzaci nemaji n&jaké problémy ¢&i obtize.
Cely program musi byt pe¢livé naplanovan. Dilezité je
stiidani akfivit, a pokud jsou plénovany venkovni akiivity, je
ffeba pocitat se zmé&nou pocasi a mit pfipraveny nahradnf
program.

Adaptaénich kurzd se mohou 0&astnit i Zaci vyssich rocnikg,
ktefi prirozenou formou seznamuji Zdky piichdzejici ze
zdakladni koly se studiem ve skole, se viemi problémy, se
kterymi se oni setkdvali pfi prestupu na vy3si stuped vzdéla-
vani a z vlastni zkusenosti jim nabizi i rizné zptsoby fedeni.

Realizace:

e Odijezd linkovou dopravou nebo objednanym autobusem.
Pred odjezdem je tieba vybrat karticku pojisfovny, list dast-
nika s kontakty na rodi¢e, potvrzenim zdravomiho stavu
a pifpadnymi vypsanymi léky, podepsany zvlasmi skolni
¥&d (napt. zékaz koupani apod.).

Priiezd - ubytovéni, pravidla BOZP, sezndmeni s harmo-
nogramem, stanoveni pravidel (véasny pfichod na akfivity,
pfedant telefont na vedouctho kurzu, z&kaz kouteni a piff
alkoholu, noéni klid apod.).

e Seznamovaci akfivity.
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Vybrat seznamovaci hry, kieré nejsou ndroéné na po-
chopenf a pifpravu.

Vyhnout se slozitym psychologickym hram s moznym
podtextem.

Ucitelé by se mé&li do hry zapoijit a zajistit, aby z4ci
nezdstavali stranovu.

V pifpadé vyskytu zakd s psychickou poruchou nebo ji-
nym postizenim je treba konzultovat vhodnost programu
doprfedu s oseffujicim lékatem / psychologem ditéte.
Prob&zné hodnoceni akfivit kazdy vecer. Nendpadnd pi-
tomnost fiidnich a vychovného poradce a pozorovani, jak
se tvori skupiny ve fidé.

Stiidant outdoorovych akfivit a klidovych aktivit - pohybové
aktivity je ffeba vybirat s ohledem na nabidku daného are-
alu, vhodné jsou kolektivni sporty, osvédgily se i lanové ak-
fivity, zde je treba ovéfit zkusenosti a profesionalitu lektord.
Mozné je zafadit akiivity, jako jsou prace s textem, se-
zndmeni s technikami zapamatovéni a efektivntho uéenti,
akfivity zaméfené na prdci s informacemi, bezpe&né vyu-
Zitl internetu, socidln sit&, kybersikanu. Program prevence
socidIng-patologickych jevd by mél mit nenucenou, pfa-
telskou, neautoritativn formu. Nenf vhodné, aby prevenci
provadél ucitel.

Dale je mozné zafadit hry z oblasti dramatické - ndcvik
scének, pfipadné rozdélit zaky do skupin. Neni vhodné
délat stabilni skupinky, ale obmé&novat je.

V rémci akfivit je mozné natocit reportdz - ndvaznost na
prezentace a medidlni vychovu.

Hry zalozené na tymové spoluprdci.

e Zhodnoceni a ndvrat.

8.2.3 Metodika pfipravy a redlizace ,,dn0 tFidy”
Kromé& adaptagnich kurzd existuji i dal3i, méné& ndrocné
moznosti podpory adaptagntho procesu pfi pfechodu na
stiednf 3kolu.
Metodika tzv. ,dnd fidy”, jejimz cilem je stmelenf kolektivu
a nastaveni pravidel ve ffidg, je zaloZena na pikladu dobré

praxe a cely text je dostupny na http://www.infoabsolvent.cz/
Temata/ClanekZP/6-3-21 /Dny-ridy /473

Popis aktivity

o V prob&hu nékolika prvnich tydni absolvuji jednotlivé fidy
postupng, vzdy se skolni mefodickou prevence, tzv. ,dny
tifdy”. Hlavni podstatou programu je vyvijeni akfivit za
G&elem vzajemného sezndmeni se formou her zaloZenych
na jednoduché spolupraci a komunikaci v rémci tiidniho
kolekfivu, proZitkovych akfivit aplikovanych na drogovou
prevenci, semindfe a panelové diskuse o drogové proble-
matice v CR.

V tento den je fiida dohromady spolecné s ffidnim ucitelem
a formou predem piipravenych akfivit se Zaci seznamujf
a vymezuji si pravidla, kterd jim pfipadaji dolezita a kterd
by chtéli v rémci své tiidy dodrZovat. Zdci se snazi defino-
vat, jok by méla vypadat fida, kterou by radi navitévovali,

23) Text vychazi z metodiky a pfikladu dobré praxe realizace ,dng fidy” -
stredni odbornd $kola stavebni a zahradnicka, Praha @, Uiovska 1.
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a také formou tzv. stromu ffidy - velkoformdatové kresby
stromu, do které se nalepi pféani zak, jak by se v ni v3ichni
méli chovat. Tento strom je poté zardmovan a visf do konce
studia v ucebné.

Aktivita umoZfiuje pozorovat fungovanf kolektivu pfi plnénf
Gkolt. Vedouci programu (metodicka prevence) pozoruje
chovani jednotlived i celé tifdy a jiz v prib&hu jednoho
dne mize odhalit zdaky, kiefi vykazuji potencial pro
problémové chovani, ktefi jsou agresivni nebo noopak
napadné nevyrazni, sleduje, jak slozité jsou jednotlivé
tkoly pro jednotlive zdky, moze odhalit zaky, kiefi byli
Sikanovéni nebo budou potfebovat naslednou psycho-
logickou infervenci &i intervenci metodika prevence. Pri
tkolech, kde jednotlivi zaci €tou a pidou, je mozné odhalit
zavazné specifické poruchy ugeni, které nebyly dosud
diagnostikovany a ndsledng, po konzultaci s rodici, zajistit
névstévu PPP.

ile

Sezndamit se s novymi spoluzdky - poznat je, nautit se
s nimi komunikovat, nau&it se ,nanecisto” fesit problémy
&i konflikty v ramci kolektivu a hledat spravnd fesent,
podpora logického mysleni. Vystupem je stmeleni kolek-
fivu fidy.

Stanoveni pravidel - strom tiidy - kterd si Z&ci sami definu-
if, maiji je po celou dobu vyv&3ené ve tiidé a dodrzuji je.
Sezndmit zdaky s ffidnim ucitelem, s metodickou prevence,
se ¢leny poradenského cenfra a podobné.

Monitoring vybranych forem rizikového chovéni.

Redlizace

Program je realizovan v 1. tiidéch na zagatku skolniho roku.
Program by mé&l realizovat vychovny poradce, gkolni psy-
cholog, mefodik prevence &i efoped, neni vhodné, aby
lektorem byl ffidni ucitel.
Pokud 3kola nemd kvalimtho a progkoleného odbornika,
ie vhodné vyuzit komeréni instituce, které nabizeji piipravu
a redlizaci jednotlivych aktivit. Nevyhodou je neznalost or-
ganizace daného konkréintho dkolntho prosiiedi a zérover
finanénf narognost.
Prostorovd specifikace: Dny ffidy mohou byt realizovany
iak ve gkolnim prostiedi, tak mimo 3kolu. Realizace ve tkole
pfedstavuje niz&l naklady a lepsi moznost zapojeni déti
ze socidlng slabsich rodin, kde by rodi¢e neméli potiebné
prostiedky na ubytovani nebo dopravu déti pfi skolnim
vyjezdu.

Casové specifikace: Priprava harmonogramu pribéhu dnd

ffidy je pIn& v kompetenci skolni metodicky prevence.

Organizaéni zaijisténi - pfed samotnym kondnim dno fiidy

je nuiné:

- Informovat o jejich kondni zakonné zastupce na rodi¢ov-
skych fiidnich schizkach budoucich zakd prvnich roenik
(Cerven).

- Naplénovat harmonogram.

- Informovat tiidnf u¢itele jednotlivych tiid. Pozadat o zpro-
stredkovani informaci z&konnym zdstupcdm a ndsledné
i samotnym 2&kdm (informace k 2&kdm - nutnost prezuff,
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sporfovni obuv a obleceni, &as srazu, Easovy harmono-
gram aij.).

- Poza&dat fitdni ueitele o pifpravu paméinich certifikatd
pro jednotlivé z&ky a pripravu zévéreené fedi a po-

dobné.

Pribéh aktivity

e Sraz 0&asinikd, provedeni dochazky.

o Uvitani, pfedstaveni, vymezeni pravidel, organiza&ni poky-
ny, proskoleni o BOZP.

o Féze 1: Zahajeni okiivit za G&elem vzdjemného sezndme-
ni UCastnikd mezi sebou a s programem, rozpohybovani
a odblokovanf skupiny. V prvnf fazi je doleZité prolomit ko-
munika&ni bariéry, novi Zaci se nachdzeji v novém prostre-
di, s novym ffidnim ucitelem. Je potieba skupinu odblokovat
a rozpohybovat a navdzat nendsilnym zpdsobem kontakt
mezi mefodickou prevence a kolektivem. Viechny akiivity
probihaji ve vnitinich prostoréch, idedIng ve volné mistnosti
s kobercem bez vybaveni, pouze se Zidlemi. Realizovany
jsou akfivity a hry zamé&fené na idenfifikaci, postavenf
jednotlivce ve fiidnim kolekfivu, jednoduché spolupréci
a komunikaci v ramci kolektivu.

e Fdze 2: Ve druhé fazi se Z4ci piesouvaji podle podminek
pocasi ven. Outdoorové akfivity jsou zamé&feny na kontakt
mezi jednotlivymi G&asiniky, programy zd&zitkové pedo-
gogiky, nécvik komunikace ve skuping, logické mysleni
a fedeni problémd. Zaci jsou nuceni fesit problémy a jsou
zde pouzity programy zdzitkové pedagogiky. Pokud gko-
la nedisponuje venkovnimi plochami, dal by se teoreticky
vyuzit jakykoli vn&jsi prostor v blizkém okoli skoly (park,
les aj.), idedln& s minimalnim pohybem ostamich navitév-
nikd t&chto mist, aby nebyla narusena ,infimita” celého
programu.

e Faze 3: Zklidnéni, pifprava na pfijeti. Ve freti fazi se 2dci
pfesouvaii zpét do vnitinich prostor. Aktivity jsou smé&fovany
ke zklidn&nf kolektivu.

o Faze 4: Vyisténi celodennich akiivit, ritudl, obfad a cere-
monidl, zplsob chovani, s urgitymi, piredem danymi pravi-
dly, upevnéni spolecenské organizace a norem, podpora
posileni kolekfivu tiidy, vzajemné ujisténi - paffime k sobg,
miZeme se na sebe spolehnout.

e /pé&ind vazba a zavér programu.

Finanéni zajisténi
Naklady spojené s jednotlivymi akfivitami hradi v plné vysi
gkola.

ystu

Dny fiidy jednoznacng umoziuji sblizeni celého fiidniho
kolekfivu navzajem, i smérem k novému fifdnimu ueiteli a me-
todi¢ce prevence. Trida si odndsi vypracovany ,strom ffidy”,
kde jsou na jednotlivych listeccich (které tvofi zaklad koruny
stromu) napsdna pravidla, kferd si zaci sami urei a kterd se
zavazou v rémci svého kolektivu dodrzovat. Zaroven zde jsou
uvedena i piani, jak by se zaci k sob& méli chovat, aby se ve
ffid& citili dobte. Tento ,strom fFidy” visi po celou dobu ve ffid&
a zdci ho maji na ogich.



8.2.4 Individudlni prace se Zzadkem ohrozenym
predéasnym odchodem ze vzdélavaciho
systému - ,individualni akéni plan”

Metodika pojednévé o jedné z moznych forem prace
se zaky ohrozenymi predeasnym odchodem ze vzdélévactho
systému s vyuZitim vyhledavani 2¢ko a psychologické pod-
pory pomoci individudIntho akéniho planu pro zdaky. Je zalo-
Zena na pitkladu dobré praxe, cely pdvodni fext je dostupny
na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-19/
Individualni-prace-s-zakem-ohrozenym-predcasnym-/46%*

Cile

Cilem je vypracovani systematického ndstroje, ktery ma
slouzit pedagogicko-psychologické podpore zaki ohroze-
nych pfed¢asnym odchodem ze vzdélévaciho systému, a to
tak, aby byli schopni Gsp&in& dokongit studium a ziskali v&tsi
Sanci uplatnit se na trhu prace.

Profil Z4ka, na kterého je intervence zaméfena

Vyuziti metodiky je vhodné pro zdaky s vyukovym selh¢-
vanim nebo neprospéchem. Ddle se miZe jednat o vyssi
absence zdka v teoretické, pifp. v praoktické &dsti vyuky,
nedostateénou doméci pifpravu na vyuku, pasivitu Z&ka ve
vyuce, kazeriské problémy v prostiedi skoly, specialni vzdéls-
vaci polieby Z&ka (napt. specifické poruchy ugeni, specifické
poruchy chovéni, rizny typ zdravotniho znevyhodnéni zdka,
socidlni znevyhodnéni Zdka), nizkou motivaci pro studium,
nevhodné zvoleny obor studia v kontextu s Grovni rozumovych
predpokladd a z&jmovym zaméfienim zd&ka, problémy v ramci
fiidntho kolektivu, osobni problémy apod.

Realizace

Fdze 1: Navdzéni kontaktu 24ko a rodiéd se $kolni psy-
cholozkou a nabidkou sluzeb skolni psycholozky
na zaéétku studia

Fdze 2: Vytipovéni ohroZenych 24kd

V rémci klasifika¢ni porady jsou wychovnou poradkynf

vytipovéni zdaci ohroZzeni piedasnym odchodem ze 3ko-

ly. Samotné vytipovan( probihd formou rozhovor s fridnimi

u¢iteli. Mezi posuzovand kritéria ohroZzenosti pfedcasnym od-

chodem pafif slaby az nedostateny prospéch zaka, vyssi po-

et zameskanych hodin az zdgkoldacivi, nepfiznivé hodnocenf

chovéni zdka fridnim ucitelem, kazefiské prestupky, zmény

v chovani a prozivani z&ka apod. Posléze jsou ve spolupraci

s vychovnou poradkyni nominovani nejvice ohrozenf zaci do

programu pfimé psychologické péce.

PFeddni informaci o ohroZenych Zdcich $kolni
psycholoZce

Dalf faze zahrnuje preddéni informaci od vychovné porad-
kyné& kolni psycholoZce o vytipovanych zacich vhodnych pro
individudIni pedagogicko-psychologickou podporu. Obvykle
ie tato faze realizovana jednou tydn& pfi spole¢né poradé
vychovné poradkyn& a skolni psycholozky. Pii jedndni jsou

24) Metodika vychdzi z pitkladu dobré praxe ve Stredni skole stavebni
Jihlava, Zizkova 20.
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nominovani konkrémi Z&ci do systému psychologické podpo-
ry, jsou uréeny konkrétnf terminy setkanf s jednotlivymi zaky.

Nabidka pedagogicko-psychologické pomoci zdkom
- Vychovnd poradkyn& nominovanym zakim predéva kon-
krétni termin setkdni se $kolni psycholozkou. Skolni psycho-
lozka pred Gvodnim setkanim s konkrémim z&kem kontaktuje
z&konného zéstupce zdka a sezndmi ho s moznosti vyuzit
podporu 3kolniho poradenského pracovisté. Je dohodnut
zpisob komunikace s rodici. Zdakonni zastupci nejcasté|i
volf telefonickou formu komunikace, kdy jsou jim predavany
informace o prib&hu psychologické podpory. Nizsi pocet
rodi¢0 preferuje osobnf setkanf pifmo v prostiedi gkoly.
Vytipovanym z&kdm je nabizena pedagogicko-psycholo-
gicka podpora, kterd ma formu osobnich setkéni v pracov-
n& skolni psycholozky.
Podminkou navazani spoluprace s konkrénim Zakem je
vyjédreni informovaného souhlasu s poskytovanim poro-
denskych sluzeb v prostiedi skoly v pisemné podobé. V pfi-
padg, Ze se jednd o nezletilého zdka, je nezbyty souhlas
jeho zakonného zastupce. U Zzletilych studentd podepisuji
informovany souhlas samotni zaci.

- Je dolezit¢, aby byli z4ci pro navazani spoluprace ales-
pofi &asfecn& motivovani. Pokud Z&ci nespolupracuji, je
vhodngjsi doporu¢it rodicom, aby se obrdtili na jiného
odbornika nebo poradnu, a predat jim kontakt.

Faze 3: Individuélni pedagogicko-psychologické

podpora

Uvodnimu setkani se zakem predchazi studium materidlo

ze skolni anamnézy, kieré jsou k dispozici. Jednd se zejmé-

na o ziskani tdajd ze skolni matriky.

- Nezbytou soucésti prace skolni psycholozky je citlivé
nakladdni s dokumentaci zdéka, shromazdovani informova-
ného souhlasu, vypracovani zdznamu z kazdého setkanf
se zakem, pfip. zdznamu z konzultace s rodi¢em nebo
vyucujicim zaka a dale vypracovani individudlntho akéniho
planu.

- Vlasini setkévani se zdaky ohrozenymi predeasnym odcho-
dem ze vzdélavani by méla probihat v samostainé pracov-
n&. Vzhledem k povaze fedenych problémd neni mozné
setkani uskutecnit napf. ve sborovné pedagog, kde nenf
dostatek soukromi a Zaci se neciti bezpeéné.

- Uvodni rozhovor se 2dkem se pohybuje mezi 3edesdti
az devadesdti minutami. Pro navozeni pfijemné a vstiicné
atmosféry a posileni dovéry je vhodné zajimat se o zajmy
konkrétniho Zaka a jeho volnogasové aktivity. Usttednim
tématem rozhovoru je $kolni anamnéza, v jejimz prob&hu
je tieba zmapovat dochdzku do zdkladni 3koly, jakym
zpUsobem byly potize feseny v minulosfi, co se podafilo,
pfipadné nepodafilo. Totéz se projedndva v konfextu se
sttedni $kolou. Probira se aktudlni prospéch zaka, dochaz-
ka do skoly, postoj k vyuce. Ddle je dolezité zjistit motivaci
z&ka pro studium ve zvoleném ucebnim/studijnim obory,
podminky ke studiu, tydenni harmonogram daného Zdka.
Do piehledné tabulky si zak vyznacuje dobu, kterou travi
ve skole, ddle do schématu zaznamendvd své volnocaso-
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vé aktivity a domdcf pfipravu, zda je pravidelnd, nebo ne-
pravidelnd a v jokém Easovém rozsahu probihd. Zjisfovany
isou zpUsoby, jakymi se zak uef.

V pfipadg, ze z&k souhlasi s navazanim spoluprace, jsou
dohodnuty dal3i terminy setkdni. Intervence jsou realizo-
vany obvykle s gemosti dvakrét do mésice. V pfipadé z4-
vaznych obtizi je frekvence setkanf zintenzivnéna. Celkovy
pocet setkani zavisi na povaze a intenzité problému, zpra-
vidla 6-8 infervenci, nékdy je oviem fieba dlouhodobd
podpora.

Podle polieby jsou pro zefeklivnéni podpory jednotlivych
2¢8ko vyuzivany také konzultace s rodi¢i a s vyueujicimi
z&ka, piip. také s jinymi odborniky (napt. oseffujicimi lé-
kafi, pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden,
specialng pedagogickych center, stfedisek vychovné
péce).

Faze 4: zpracovdni tzv. individudlniho akéniho plénu

- Pri dalsim setkani se Z&kem je spoledné& zpracovévan tzv.
individudlIni akenf plan.

IndividudlIni akenf plan vznika na zakladé rozhovoru se sa-
motnym Zdakem, je také doplnén o informace od vyuéujicich
z¢ka a v pfipadé jeho nezlefilosti také o podstainé udaje
od zdkonnych zdstupc.

Obsahuje zdkladni principy pro naplnéni vzdélavaciho
programu a fzv. body podpory, kter¢ Zakovi umozni zvlé-
dat ndroky zvoleného ugebniho/studijntho oboru.

Do jednoduchého zéznamového listu jsou zapsany tzv.
body podpory. U vyukovych potizi mezi nejfrekventované-
§i body podpory paffi zavedeni pravidelné a systematické
domdci pfipravy, pravidelnd dochézka do koly, vyuZivani
doucovani a konzultaci, zaujeti aktivniho postoje k vyuce,
vyuzivani t&ch styld a technik uceni, kferé zdkovi vyhowujj,
vyuzivani opravnych pokust v piipadé nedspéchu, probéz-
né sledovéni prospéchu apod.

V pfipadé studijnich obord jsou nejeast&jsimi body podpo-
ry napfk. pocty hodin domdci pifpravy na vyuku, organiza-
ce domdci pifpravy a plan pisemnych praci, na kieré se
24k pripravuje, pravidelnd dochazka do skoly.

V pfipadé u&ebnich obord to je zejména pravidelnd do-
chazka do teoretické i prakfické casti vyuky a akfivita pii
odbormém vycviku.

V pfipadé kazefiskych problémd pafii mezi body podpory
napf. vedeni zaka ke zméné postoje, podpora ke spolupra-
ci s vyueujicimi, néevik regulace chovani a jedndni, nacvik
komunikace v ramci fiidniho kolekfivu.

Individudini akéni plan je fieba zformulovat tak, aby
vyhovoval aktudlni situaci daného zdaka, jeho potiebam,
moznostem a také jeho rodinnému kontextu.

Pocet bodd v ak&nim planu z&visi na povaze problémy,
zpravidla se jednd o 2-5 bodi.

Body podpory je treba formulovat co nejkonkrétnéii.

Faze 5: analyza akéniho planu

- Dal3f setkanf se zakem ohrozenym predéasnym odchodem
ze vzdélavaciho systému je zaméfené na analyzu akéniho
planu. Spole¢ng se zdkem je projednavano, zda se mu
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jednotlivé body v planu podafilo splnit zcela, eastecn,
nebo vibec ne. Pokud se mu nedaifilo stanovené body spl-
nif, je freba hledat cesty, kferé by mu umoznily v budoucnu
stanovenych bodd dosdhnout.

Pocet setkani, b&hem nichz spole¢n& vyhodnocujeme
plnéni akéntho pléanu, pfip. ho obohacujeme o dalsi body
podpory, zdvisi na motivaci zdka ke zméng, mife jeho
akfivity a spolupréce a zévaznosti feseného tématu.

-V moment&, kdy se situace stabilizuje, zak zaved| podpir-
nd opaffeni, uvadi body podpory do praxe, je posilovana
jeho kompetence samostatnosti a frekvence setkani se
snizuje, pifp. je spoluprace se z&kem ukoncena.

Zé&roveri je zdkovi nabidnuto v pifpadé polieby kdykoliv
znovu vyuZit sluzeby Skolntho poradenského pracovists.

8.2.5 Realizace kulatych stol ve skole

Metodické doporugeni se vénuje poiadani kulatych stold
v prosttedi skoly (stiedni i zakladni). Klade si za cil sezn&mit
s moznymi piekazkami a vyhodami realizace kulatych stold ve
skole a otdzce, jak propaijit informace od riznych odbormnikd,
ktefi pracuji se zaky rdznych typd gkol.

Metodickd doporuéeni k poradant kulatych stold vznikla na
zékladé vypracovani prikladu dobré praxe - Mezioborové
spoluprace v prostiedi stfedni skoly. Cely text je dostupny
na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-22/

Realizace-kulatych-stolu-ve-skole /42

Popis aktivity

Myslenka potadani kulatych stold vychazi pivodné z vy-
stupd projekiu Stop drop-out a je zalozena na principu
mezioborové spolupréce napfi¢ institucemi, tedy skoly, vy-
chovného poradce, skolniho specidlniho pedagoga, etopeda
s dalsimi insfitucemi - Utadem prace CR, Orgdny socidlng-
-pravni ochrany déti, pedagogicko-psychologickych poraden,
Probacéni a mediacni sluzby CR, Policie CR, méstské policie
apod.
Cile

Cilem potadani kulatych stold je propojeni jednotlivych
odbornikd a predévani informaci z jednotlivych oblasti tak,
aby skola byla schopna poskymout zakim ohrozenym pred-
Easnym odchodem potfebnou podporu k dokonZenf studia.
Kulaté stoly by meély predchazet predeasnému ukon&ovani
vzdélavani (na sffedni skole), pifpadné minimalizovat jejich
prechody na jiné tkoly a omezit tzv. ,skolni turistiku”.

VyuZiti metodiky

o Metodiku pofadani kulatych stold je mozné vyuzit na
jakémkoli typu skoly, kde plisobi pedagog, ktery bude po-
fadani stold organizovat a navéze kontakty s jednotlivymi
insfitucemi. Jednolflivé instituce se méni podle spoluprace
mezi $kolou a organizacemi. Vhodné je zapojeni i ne-
ziskovych instituci, které napiiklad poskytuiji skole sluzby

25) Metodika vznikla na z&kladé prikladu dobré praxe - Mezioborova
spoluprace v prostiedi skoly ve VOS a SPS, U Stadionu 1166,

Rychnov nad Knéznou
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z oblasti prevence rizikového chovéni, vénuji se dluho-
vému poradenstvi, zfizuji nizkoprahové centrum ve mésté
apod. Je dobré mit kontakty a setkavat se se zdstupci
organizaci s rozmanitym zaméfenim sluZeb. Vzdy je nuiné
vychdazet z problémd, kieré zaci a pedagogové ve skole
fesi. Také je mozné piizvat zastupce obce ¢&i zfizovatele
(stfedni skoly).

o Dilezitd je podpora vedeni skoly a tymu poradenskych
pracovnikd na skole - vychovny poradce, kolni metodik
prevence, specidini pedagog, skolni psycholog.

o Mezi zdkladni pravidla kulatych stolt patit ochota spolu-
préce jednotlivych Geasmikd.

Témata a G&astnici kulatych stold

e V r&dmci kulatych stold je mozné vytipovavat i problémové
lokality v okoli skoly, kde se mohou Zé&ci potkdvat pred,
béhem a po vyucovani. Skola md jasné vymezené kompe-
tence, kdy moze zaky sankcionovat za nevhodné chovani.
V ostatnich pifpadech se moZe obracet na dali instituce,
které mohou pomoci napfiklad s fedenim koufent, znecisfo-
vani vefejnych prostranstvi.

e Kulaté stoly realizované na stfedni skole je mozné rozfit
i 0 zastupce zdkladnich gkol, napt. skolni metodiky preven-
ce. Bylo by tak mozné vytipovavat zaky s moznosti selhani
dive nez po né&kolika mésicich na stiednf skole.

o Kulaté stoly se nemuseji svoldvat pouze se zaméfenim na
instituce pecujici o déti a mlaédez (OSPOD, PPP, neziskové
organizace). Je mozné je realizovat napi. i se zamésina-
vateli, kde pracuji absolventi dané gkoly. Jedna se vétiinou
o velké firmy v regionu. Na takto zamé&feny kulaty stdl je
vhodné pozvat i zaméstnance z Ufadu prace. Nékteré po-
bocky tfadu prace poradaii setkévani zastuped stiednich
skol a firem (v ramci t&chto stold je fesena problematika
pfipravenosti absolventt). Firmy a koly tak mohou disku-
fovat o moznostech pifpravy zaki, exkurzi, praxi a stazf
ve firmach.

* Mezi dali témata fesend v ramci kulatého sfolu se mohou
fadit problematické vztahy s maijiteli & obyvateli okolnich
budov, pfedévani aktudlnich informaci z trhu prace, novin-
ky v systému skoly (zmé&na vedeni skoly, nové projekty ve
skole apod.), vyjasiiovani kompetenci jednotlivych odbor-
nikd v rémdci jejich ndplné prace, informovéni o metoddéch
préce neziskovych organizaci.

1. etapa - vyhledévéni 76k se zvySenym rizikem

e Pokud je skola mensi, je mozné, Zze pedagog, ktery se roz-
hodne svoldavat kulaté stoly, znd pievaznou vétiinu zako.
Poté je pro n&ho jednodussi oslovovat kolegy s dotazy na
konkrétntho zdaka s cilem pomoci mu k Usp&snému ukonceni
studia, pfipadné ndstupu na stfedni skolu. V pifpadé v&fsi
skoly je vhodné spolupracovat s fiidnimi uciteli, v piipadé
sttednich 3kol, kde ffidni u¢itelé zdaky neu&i, pak s peda-
gogy, ktefi zaky znaji, pifpadné se obracet na pedagogy
odbornych pfedmétd, ktefi uci mensi skupinky 2&ko.

o K lepsi (rychlejsi] detekci zako s riziky je mozné vyuzit
adaptaéni pobyty.

o U zakd se zvysenym rizikem je vhodné provést pohovor
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o mofivaci ke studiv. Pedagog, ktery se zakem realizuje
rozhovor, by mél znat zaklady motivaenich rozhovort, tech-
niky vedouci k navozeni diivéry a nehodnotit. Je vhodné,
aby pedagog, ktery se rizikovym zakdm vénuje, absolvoval
vzdélavani zaméfené na komunika&ni dovednosti, sebe-
zkugenost apod. Konzultace pedagoga se zakem by se
meély odehravat v klidném prositedi a v soukromi.

o Tuto aklivitu Ize zafadit do Minimélniho preventivniho
programu jako jedno z opatieni piedchdzeni rizikovému
chovani.

2. etapa - realizace kulatych stold

o Frekvence pofadant kulatych stold zalezi na koordindatorovi
([pedagogovi) a mnoZsivi fesenych problémd. Vhodné je
setkavani minimalng 2x roéné, a to po rozbéhnuti skolniho
roku, tedy b&hem fijna (kdy je jiz mozné defekovat zaky
s rizikem v prvnich ro¢nicich), a druhé setkani zhruba na
prelomu mésice dubna a kvétna. V tuto dobu se objevuii jiz
prvni zaci, u kterych je jasné, Ze Usp&sné nedokondi roenik.
Setkani je mozné realizovat v prostoréch skoly. K dispozici
by mé&la byt tabule (flip chart, dataprojektor, PC apod.).
Pred samotnym setkanim je vhodné oslovit odborniky, zda
nemaii téma, které by cht&li s ostamnimi zkonzultovat, vysvét
lit ideu kulatych stold, nasledn& vytvorit oficidlni pozvanku
s programem.

Celkova doba setkani by méla byt 2-3 hodiny.

e Na prvnim setkani je vhodné si vyjasnit ocekavani jednot
livych odborniko, jejich kompetence a moznosti v rédmci
jejich naplné prace.

Vzhledem k ochran& osobnich tdaji a mlgenlivosti jednot
livych odbornik je mozné v ramci kulatého stolu probirat
témata pouze bez konkréiniho zaméfeni na jednotlivou
osobu - tedy je mozné sdélovat kazuistiky bez uvedeni
imen. Pokud ndsledn& dojde k névrhu ng&jakého opatieni
pro daného zdka, je mozné opaffen realizovat s konkrét
nim odbornikem po nabidce danému zdkovi &i jeho roding.

8.2.6 Uzavirani smluv o plnéni skolnich povinnosti

Uzavirani smluv s problémovymi Z&ky je ndstrojem, ktery
nabizi jedno z moznych fedeni predcasného odchodu ze
Skoly a podpory zdka.

Metodické doporugeni vychazi z prikladu dobré praxe
a cely fext je dostupny na http://www.infoabsolvent.cz/
Temata/ClanekZP/6-3-23 /Uzavirani-smluv-o-plneni-skolnich-
povinnosti/4%°

Popis aktivity

Aktivita je zamé&fend na zdka, ktery mé absence, pifpadné
prospé&chové selhdva. V tomto pfipadé vyzve fifdni ueitel bez-
odkladné rodige Zdka a Zdka samotného ke schizce, které
se zpravidla 0&asini i vychovny poradce. Pii této schizce
se hledaji moznosti napravy vzniklé situace, zdk je vyzyvan
k tomu, aby sam fekl, co si o celé situaci mysli, jak vzniklg,
zda je ochoten hledat fesent. To je zasadni, protoze zak musf

26) Metodika popisuje a podrobnéji specifikuje pfiklad dobré praxe
soukromé stfedni odborné skoly a gymnézia EDUCAnet Praha.
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vzdy cffif, Ze veskeré kroky jsou s nim predem projednany,
souhlasf s nimi a chce situaci fesit. V opa&ném pifpadé tofiz
vie kongi predeasnym odchodem ze skoly. Zdk je motivovan,
aby navrhl feseni sém. Na konci celé schiizky pisemné vzniké
smlouva, kierou Zd&k podepite a zavaze se k jejimu plnéni.
Z&k pak musi pravidelné informovat sam od sebe vychovného
poradce o tom, jak pokraguje v plnénf této smlouvy, co se mu
dafi a co nikoli. To vede ke zvyseni pocitu odpovédnosti Zaka.
Vychovny poradce a ffidni ucitel naddle pokracuji v intenziv-
n&j3i kontrole daného jedince a ve zvyseném informovanf
rodico.

Cile

Cilem celé akfivity je nalezenf feSeni vzniklé situace, po-
moc z&kovi sestavit program ndpravy sfavu, ujistit ho, Ze nenf
pozdé& celou situaci fedit a nastavit pravidla, podle kterych se
bude fidit. DileZité je stanovit konkrémi a splnitelné cile, plano-
vat kratkodobé a zaka v probéhu aktivity kontrolovat a chvalit,
pokud postupuje podle planu.

Podminky vyuZiti metodiky

o Profil 2dka - tato akfivita je pouZitelnd pro 2dka, ktery je
problémovy z hlediska dochazky, pfipadng prestal do
Skoly zcela chodit nebo se potyka se skolnim netsp&chem,
a to bud' z jednotlivych predméti, nebo dokonce s véfsinou
predmétd.

Profil ucitele - tuto aktivitu ¥idi vychovny poradce, ktery
musi mit dostate&né zkusenosti. Nutnd je spolupréce s jed-
notlivymi uiteli.

Casovd specifikace - akfivita je Easové naroénd, musi dojit
k opakovanému setkdni vychovného poradce se zdkem
a rodi¢i, za O&asti fifdntho ucitele. Krom& toho musi jed-
notlivi u&itelé pravideln& informovat vychovného poradce,
zda z&k smlouvu plni, jok postupuie, pfipadné jaké vyvstaly
problémy.

N¢klady - néklady na akfiviu zahmuji zejména hodiny
vychovného poradce, ktery musi mit dostatek Easu a kapa-
city na fedenf situace.

Nezbytinou podminkou Gsp&chu je ochota z&ka situaci fesit
a ddle spolupréce rodice se skolou.

Realizace aktivity:

Faze 1 - pfipravna: V této fazi dochdzi k vytipovani
problematického Z¢ka, napiklad na zakladé &ivriletni peda-
gogické rady v listopadu. Je vhodné probrat jednoho zdka
skoly po druhém, zhodnotit jeho dochazku a prospéch. Po
fomto vytipovdni je tieba se k jednotlivym zakim vratit a de-
tailng s uciteli probrat problémy, se kterymi se zak potykd.
Problémové zdaky je mozné rozdélit do dvou skupin.

Prvni skupinou jsou Zéci 1. roéniku, ktefi nezvlddaiji pie-
chod na stiedni skolu, neuméji se u¢it, pifpadné je problém
ve zvladani objemu uciva. Zde je tieba zamyslet se nad jed-
notlivymi zaky a zhodnofit (pfipadné i za pomoci PPP), zda
mé& zdak vibec 3anci sifedni skolu dokongit. V piipadg, ze se
dojde k z&véru, ze zdak byl ke studiu sice piijat, ale naprosto
nezvlddd objem uciva, je vhodné vyvolat jednani s rodigi
o zméné& koly & oboru. Moznou prevenci t&chto typd odcho-
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di je spoluprace ZS a SS nebo napf. tcast zako 8. a 9. fiid
na kurzech poiadanych sttedni gkolou, v jejichz probéhu se
ukéze, zda je obor pro zaka vhodny.

Pokud se dojde k zavéru, ze se zak ke studiu hodi, pouze
nezvladd piechod na stredni skolu, je zafazen do progra-
mu uzavirani smluv. Do této skupiny moZeme zafadit i zaka
vy$3tho rocniku, ktery doposud prospival bez problémd, ale
najednou se mu nedafi.

Druhou skupinou jsou Zéci napfié¢ roéniky, ktefi maji
nepravidelnou dochézku, pfipadné zdci s IVP, ktefi neplni
plén podle nasich pfedstav.

Tato druhd skupina zdkd je dopliiovana b&hem celého
skolniho roku, pokud ffidni ucitel odhali absenci. Pomoci mu
musejf i jednotlivi ucitelé, nebof se vyskytuji pfipady, kdy mé
2¢k zvysenou absenci pouze v nékterych predmétech.

Vychovny poradce tedy ziskdvé seznam problémovych
2¢k0 s detailnim popisem, v &em je z&k problémovy. Zaklada
si slozky u jednotlivych 2¢kd, kde shromazduje pifpadné zs-
véry PPP, informace od jednotlivych u¢iteld a dalsi dokumenty.

Fdze 2 - podpis smlouvy:

e Vychovny poradce zavold rodicom zdka, domluvi s nimi
termin schozky, na futo schizku pozve i fifdntho ulitele
a zdka. Dilezité je ziskat divéru, najit néco, v cem je zak
dobry, a pochvdlit ho a pak teprve nastinit problém.

Na schizce je nejlépe nechat zpo&atku mluvit Zaka, zeptat
se ho, pro¢ si mysli, Ze byl na schizku pozvén. Jiz v pocar
ku je tedy Zak nucen formulovat problém. Poté dojde k hod-
noceni celé situace, vychovny poradce da slovo i ffidnimu
uciteli, ktery bude fungovat jako ,ochrance” zaka, bude
cely rozhovor prokladat pozitivnimi hodnocenimi za to,
co se zakovi dafi. Poté pozadd vychovny poradce rodice
o hodnoceni situace, zeptd se jich na dovody problémy,
zda je znaji. Sam celou situaci vibec nehodnoti, nekriti-
zuje, zistévd joko neztlastnény pozorovatel a vedouct
diskuse.

Poté se vychovny poradce zeptd zdka, zda je ochotny
problémy Tesit a jak si jejich feseni predstavuje, co by byl
ochotny udélat pro zlepseni situace. Pokud si zdk vibec
nevi rady, pak mu pomize ndvrhem konzultaci zdarma,
pomoci s organizaci Easu a plédnovénim apod.

B&hem celého jednant si vychovny poradce pise poznam-
ky. Pt& se na ndzor rodice, nechd jim dosfatek prostoru
k vyjadreni, a pokud se rodice pusti do kritiky ucitel0 &i sko-
ly, necha je v prvni chvili mluvit bez prerusent. Poté se opét
jako nezicastnény pozorovatel ptd rodict na jejich ndpo-
dy na zlepseni situace, davd jim najevo, Ze ho to opravdu
zajimd, Ze jejich navrhy jsou doleZité, vie zapisuje.

Na zavér jednani, které nesmi byt uspéchano, navrhne
vychovny poradce zdkovi sepsat smlouvy, kde se objevi
ieho navrhy (a navrhy rodicd) na feseni celé situace.
Zdirazni, ze touto smlouvou se budou fidit jak zak, tak
rodice i ucitelé (napf. je tam napsano, Ze z matematiky
nebude zak psat velky test, ale bude psat &tyfi mensi, aby
si mohl postupné dopliiovat znalosti a nebylo toho na né;
moc najednou).

o Po sepsani smlouvy je smlouva 0&asiniky podepsdna a jsou



jim dany kopie. Soucdsti této smlouvy musi byt stanoveni
kontrolnich mechanismo.
o Zpocdatku by méla byt kontrola Eastd, napt. po 3 dnech.
e Vychovny poradce si b&hem tohoto jednéni domluvi i dal3f
schizky se zakem, pifpadné i s rodici.
Pred ukon&enim schizky podékuje vychovny poradce ro-
di¢dm za vsfficnost a ochotu jednat o problému, pochvali
zaka za navrhy fesent a ujisti ho, Ze pokud bude dodrzovat
smlouvu, tak vie zvladne.
Faze 3 - realizace smlouvy: Po ukonZenf jedndni s rodici
a zdkem dochdzi k samotné realizaci smlouvy. Vychovny
poradce posle kopii smlouvy ucitelom, kterych se smlouva
tyka. Vychovny poradce vytvofi slozku problémového z¢ka
(napt. v googlu) s tabulkou kontrol postupu dle smlouvy. Sem
pak jednotlivi ucitelé dopliiuji pozndmky ohledné& absence
a klasifikace. Vychovny poradce davé pravidelnou zpétnou
vazbu rodicom a Zdakovi.

Faze 4 - kontrolni mechanismy: Velmi dleZité jsou kon-
trolni mechanismy, v pifpadé jakéhokoli problému je &k opét
povoldn k vychovnému poradci, ktery s nim fesi, pro¢ dochdzi
k neplnéni smlouvy. Naopak v piipadé, Ze z&k smlouvu plni, si
musi vychovny poradce naijit ¢as zavolat rodiéim a ocenit jejich
spolupraci. Do kontrolniho procesu se museji zapoijit i jednoflivi
ucitelé, ale pouze kladnou odezvou. V pfipadg, Ze néco ne-
funguie, ie lepsi, kdyZ se obrati u&itel na vychovného poradce,
ktery bude problém fesit jako neztcasinény pozorovatel.

8.2.7 Podpora vrstevnickych skupin -
»peer program”

Peer program pfedstavuje pozitivni ovliviiovani nézord
a postojd mladych lidi vrstevniky bez pfitomnosti dospélych,
mize byt zaméfen na rizné oblasti, napfiklad prevenci uziva-
ni navykovych latek, ale i dalsi.

Metodicky namét vychazi z pitkladu dobré praxe, cely
text je dostupny na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/
ClanekZP/6-3-17 /Vyuziti-mimoskolnich-aktivit-v-oblasti-
prevence-/4%°

Popis aktivity

Tzv. peer program je prostiedkem pusobenf vrstevniki na
ulvareni osobnosti jejich spoluzakd nejen pii volnoZasovych
aktivitéeh, ale i v Zivotg, pifpadné ve skole, predstavuje vhod-
ny mofivaéni néstroj a umoziivje v&asn&jsi diagnostiku potizi
z¢ka i lep3l moznosti podpory zdjmu o studium a adaptaci
ve kole.

@)

ile

Cilem tzv. peer programu, pifpadné dalsich volnocasovych
aktivit je upeviiovani socidlnich kontaktd jok mezi ucitel-
skym sborem a zdky, tak uvnifi vrstevnické skupiny, coz
predstavuje vhodny motiva&ni ndstroj a umoziuje veasn&isi
diagnostiku potizi zaka i lepsi moznosti podpory zdjmu
o studium a adaptaci ve skole.

25) Metodika vychdzi z pitkladu dobré praxe - Vliv mimoskolnich
akfivit na utvareni osobnosti z pohledu kariérového poradenstvi,

Gymnézium a SOS, Masarykova 248, Céslav.
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e Program umoziuje vytvoiit neformdlnt komunika&ni most me-
zi vychovnym poradcem, pifp. metodikem prevence a zaky.

Realizace

o Peer program”, tedy program pro vrstevniky, je realizovan
ve spolupraci vychovného poradce a metodika prevence.
Program je soucdst sirategie minimdlntho preventivniho
programu ve gkole.

Student, ktefi se chtgji zafadit mezi tzv. peer akiivisty, ne-
sméiji mit kazenské nebo prosp&chové potize.

Peer akfivisté museji nejprve projit zagkolenim. Na prednds-
kach ziskaji védomosti z oboru primarni prevence mladych
lidi a z problematiky mezilidskych vztaho. Studenti prochd-
zeji zkouskou z mluveného projevu, maji za kol popsat,
jak by se zachovali v rdznych (nelehkych) situacich tyka-
jicich se mezilidskych vztahd. Museji se naucit zasadam
komunikace, zvladnout ,vystupy nanecisto”, zorganizovat
patiiéné akce, vytvofit zasobniky her. Samotné védomosti
z4jemcl se provéiuji formou festu.

Skupina tzv. peert, fj. vrstevniki, se moZe podilet napt. na
vytvofeni programu adaptaéntho kurzu, kde Zdky nefor-
mdlng ,informujf “ o klimatu 3koly, uéitelich a d&nf ve 3kole.
V prob&hu skolniho roku mohou peetfi prvnim roénikim na-
bizet pomoc pfi feseni adaptaénich, studijnich &i osobnich
probléma.

8.2.8 Vychovné komise

K néstrojim feseni problémd zakd ohroZenych predeas-
nym odchodem ze Zkoly palif konani vychovnych komisi.
Uvedené metodické doporugeni vychdzi z pitkladu dobré
praxe, cely text je dostupny na http://www.infoabsolvent.cz/
Temata,/ClanekZP/6-3-03 /Jak-branime-predcasnym-odchodum-

ze-vzdelavanina-/4%°

Popis aktivity

Vychovné komise predstavuji ndstroj feSeni problémo
28k ve kole. Do vychovnych komisf jsou navrhovani zaci
se $patymi studijnimi vysledky, z&ci s konflikinim chovanim
a z&ci s vysokou absenci, u nichZ hrozi neukon&eni daného
ro¢niku studia, pifpadné nezadouci predeasny odchod ze
vzdélévani.

Cile

Smyslem konanf vychovnych komisf je analyza pficin zako-
vy studijni netspé&snosti a spole&né hleddani cest k Gsp&inému
absolvovani zvoleného studijntho oboru. Pedagogicti pracov-
nici se snazi predchdzet nahromadéni problémd u ohroze-
nych zakd a predasnému ukonéeni vzdélavani u t&chto zaks.

Realizace
Predpoklady

Konani vychovnych komisi predpoklada zvyseny zajem
pedagogt o vysledky jejich zakt a klade vy3si naroky na

26) Metodika vychazi z pitkladu dobré praxe, Soukromé stiedni odbor-
né uciligte Industria Il s. 1. 0., B&lehradska 1523/58, 400 11, Usti

nad Labem.
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viechny pedagogické pracovniky skoly. Mélo by se konat
nerusen& ve vhodné mistnosti.

Osoby Géastnici se jedndni vychovnych komisi

e Na jedndni vychovné komise se museji dostavit obé stra-
ny - na jedné strané pedagogicii pracovnici a na druhé
sfrang Zd&ci a jejich zakonni zastupci. Jednani je vzdy
pfitomen alespof jeden predstavitel vedeni skoly - feditel
nebo feditelka skoly, z&stupkyng teditele/feditelky skoly,
pfipadné podle mozZnosti & zavaznosti problému oba.
Ddle je nezbymd Zast vychovné poradkyng, fifdniho
u¢itele a pfipadné pedagoga, na jehoz vyuce se zak jevi
jako problémovy. Pokud se jednd o Z&ka vzdélavaijiciho se
v oboru vzdé&lani s vyuénim listem, je k jedndni pozvén/a
i u¢itel/ka odborného vycviku. Podle charakteru problém
z&ka je mozné prizvat i Skolntho metodika prevence socidl-
n& pafologickych jevi.

Organizace jedndni vychovnych komisi

e Jednani vychovnych komisi jsou soucésti plénu prace pro
konkrémni skolni rok. Uskute&iuji se vzdy jeden az dva tydny
po konanf klasifika&nich porad za 1. &tvrileti, 1. pololeti
a 3. ¢tvrtlefi gkolntho roku, 1. celkem fiikrét do roka. Na
klasifika&ni porad& jsou fidnimi uciteli po konzultacich
s ostatimi vyuéujicimi vybrani Z&ci, u nichz nastaly problé-
my v dochdzce, prospéchu & chovani. Jména 2¢ko jsou
nahldgena vychovné poradkyni, kterd zodpovidd za usku-
te¢néni vychovnych komisi. Vychovnd poradkyné sestavi
harmonogram pro den kondni vychovné komise. Vychovna
poradkyn& zdroveri do harmonogramu uvede i jména pe-
dagogickych pracovniks, jejichz d&ast u vychovné komise
ie nezbyma.

Trdni ucitelé jsou povinni neprodleng po obdrzeni har-
monogramu pisemné kontaktovat zdkonné zastupce zdakd
navrzenych do vychovnych komisi a sezndmit s kondnim
vychovnych komisi tyto zdky i Using (pokud zdk dochazi
do 3koly a je to vibec mozné).

Pribé&h jedndni vychovnych komisi
e 7dci jsou se svymi zdkonnymi zdstupci vzdy pozvéni na
konkrétni cas.

e Jednani probihaji za zavienymi dvefmi, napf. v kabinet&
vychovné poradkyné.

Schizku pedagogickych pracovniki se zdky a jejich z&-
konnymi zéstupci vede vychovnd poradkyné. Jedndni je
zpravidla zahdjeno otdzkami mificimi na zdka. Nésledné
vychovnd poradkyné pristupuje k hodnoceni prospéchu,
dochézky a chovani 2dka, uvadi konkréii fakta - pocet
zameskanych hodin, pocet neomluvenych hodin, hodno-
cenf v jednotlivych predmétech, pfipadné popisuje situace,
v nichz se zak zachoval nevhodnym zplsobem. Jeji pro-
mluvu dopliiuji a zpfesiuji ostaini pedagogicti pracovnici.
Zakovi i jeho zakonnym zastupcim je béhem jednani leny
komise zddrazn&no, ze vychovnd komise neni represivnim
organem, ktery mé zdka za jeho prohiesky odsoudit a po-
stihnout, jejim cilem je analyzovat a definovat 2dkovy pro-
blémy a zabranit jejich naristu do takové miry, Ze by mohlo
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dojit k neukonéeni daného roéniku studia Zdka, pfipadné
k pfedcasnému ukonéent studia.

Smysl vychovnych komisi je preventivni, tj. véas podchytit
z8ka s ohrozenym prospéchem. V pribé&hu vychovné
komise je treba vysvétlit, odkud pramenf problémy, infor-
movat zdkonné zdastupce o problémech Zdka, presvedeit
zdka o nutnosti ndpravy - zlepSeni dochazky, doplnéni
si znalosti, doplnéni si klasifikace, zlepseni chovani aij,
pifpadné navrhnout a spole¢né se domluvit na dalsim
postupu ve prospéch z¢ka (individudlni dou&ovani, kon-
zultace, pomoc spoluzdkd, pomoc rodicd, doplnénf si
klasifikace posledni tyden v srpnu, opakovéni rogniky,
pfestup na jiny obor v ramci gkoly, piestup na jinou skolu,
pferugent studia atd.).

PFistup pedagogi k jedndni vychovnych komisi

e Pedagogicli pracovnici se pfi jednani vychovnych komisi
mohou setkat s nepfijlemnymi reakcemi rodict a nezajmem,
mohou se odhalit rodinné problémy, konflikty mezi rodi&,
finan&ni potize, zavaznd onemocnéni nebo Gmrti. V t&chto
pfipadech je tieba postupovat ciflivé, navrhnout feseni
akceptovatelnd pro obé& strany, s cillem, aby zak zdamég
ukon¢il dany roenik, ziskal usp&sné vzdélani ve zvoleném
oboru. Pokud se zvoleny obor pro zdka ukaze jako $paing
volba, je vhodné informovat rodi¢e o moZnostech prestupu
na jiny obor, pfipadng i na jinou 3kolu, kde moze zak
Usp&3né vzdélani dokongit.

8.2.9 Spoluprace skol a neziskovych organizaci -
douéovani 2akd v rodinach (Clovék v tisni,
o.p.s.)

Néstrojem podpory 2akd ohrozenych piedéasnym odcho-
dem ze skoly nebo vzd&lavani, zejména v pifpadé zako ze
sociéIng znevyhodnéného prostiedi, midze byt spoluprace
skol s neziskovymi organizacemi a doucovani nebo jing
podpora zakd. Prispévek vychdzi z pitkladu dobré proxe,
jehoZ cely text je dostupny na http://www.infoabsolvent.cz/
Temata,/ClanekZP/6-3-05 /Doucovani-deti-v-rodinach-Clovek-v-
fisni-o-p-s-/46

Popis aktivity

Déti vyristajici v socidlng znevyhodn&ném prostiedi se
v porovndnf se svymi vrstevniky museji vyrovnévat s fadou han-
dicapd, vziah rodin ke vzdélavani a skole asto neni pozitivni.
Skoly tak mohou v téchto piipadech (v nékterych krajich) vyu-
zit moznosti neziskovych organizaci a doucovani déti. Sluzba
je ur¢ena détem, které maii potiZe ve skole a nedostéva se jim
doma adekvaini podpory.
Cile

Cilem programu dou&ovani zaki je pfedevsim zastaveni
propadu  3kolntho prospéchu, zlepseni prospéchu a rov-
n&z predchdzeni predcasnému ukon&eni skolni dochdazky.
Doucgovdni s sebou pfindsi i dalsi pozitivni efekty - zvyeny
zdjem o skolu, ktery se projevuje snizenim poctu absenci ¢i
V&R aktivitou pfi vyucovant.


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-05/Doucovani-deti-v-rodinach-Clovek-v-tisni-o-p-s-/46
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-05/Doucovani-deti-v-rodinach-Clovek-v-tisni-o-p-s-/46
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-05/Doucovani-deti-v-rodinach-Clovek-v-tisni-o-p-s-/46

Realizace

Program doucovani je realizovan prostiednictvim dobrovol-
nikd. Dobrovolnici jsou pfed zacatkem spolupréce adekvéing
proskoleni, v prib&hu doucovani jim je pak poskytovana
veskerd poliebnd podpora a pomoc.

IndividudIni dougovéni probiha pifmo v roding ditéte.
Dobrovolnik za nim dochdzi jednou tydné na dvé hodiny, be-
hem kterych mu pomaha se viim, co je potieba. Kromé prace
s ditétem jsou dobrovolnici a pracovnici v tzkém kontakiu také
s rodici, pro které pfindsi doucovani mnoho povinnosti. Mimo
iiné musejl byt vzdy doucovéni piftomni, zaijisfuji adekvamni
podminky na domdci pfipravu &i kontroluji splnéni zadanych
kol Cilem je vidhnout rodic¢e do skolntho déni, doméci pfi-
pravy a akfivniho zajmu o dité. Rodice tim ziskavaji potfebné
informace a kompetence.

V rémci doucovani zakd pracovniky neziskové organizace

Q. LAavér

Pfechod ze skoly do zamé&sinani tvofi vyznamnou kapitolu
kazdého jedince. Uspé&snost ¢i nedspésnost absolventd skol
pfi uplatinéni na trhu préce viak ovliviiuje fada faktord. Pafif
k nim ekonomické podminky, charakteristiky trhu préce, ale
i vzdélavaci soustava, demograficky vyvoj & ndzory, pre-
svédeeni a motivace samotnych absolventd. Ve viech t&chto
oblastech Ize v soucasnosti v Ceské republice vysledovat
nékolik hlavnich trendd a stavi. Jejich poznani slouZi nejen pro
kariérové poradensivi a rozhodovani zakd o svém budoucim
studiu a uplaménf na trhu préce, ale i pro dkolskou sféru jako
zpéind vazba & podklad pro budouci smé&fovani a rozvoj
odborné pifpravy a vzdélavani zaks.

Co se ty&e vyvoje vzdélanosini a oborové strukiury zakd
ve stiednim vzdélavani, celkové mizeme vyvoj hodnotit jako
uspokojivy, nedochdzi k z&dnym vyraznym zméndm a pro-
bihajici zmény mdZzeme hodnotit pozitivné. Po delsi dobé se
nepatmé ofodil frend v pociu nové prijatych zakd na stfedni
Skoly [bez nastavbového studia). Koneené zalal rist poéet
24kd vstupuiicich do prvnich roénikd stfednich skol, i kdyz
ie tento ndrdst zatim velmi nepatrny (posledni 3 roky se jed-
nalo 0 99,5 az 100 tisic nové piijatych zakd, v roce 2018
pak o 100 223 2¢kd). Z toho 29,4 % 24kl smé&fovalo do
u&ebnich obort, 41,4 % 24ko do maturinich obord kategorie
M, 59 % do maturitnich obord kategorie 10 a 22,3 % do
gymnazidlnich obord. Podil 24k pfijatych do maturitniho
vzdélavéni dosdhl stejné jako vloni na hodnotu 69,6 %,
naopak podil 2dkd pfijatych do uéebnich obord je fiet rok
po sobé& pod 31 %.

Vyvoj oborové a vlasing i vzdélanosini strukiury je ovliviio-
van Fizenim ze strany krajskych ofadd, kieré se snazi reagovat
na pozadavky zaméstmavateld. Z hlediska probihajicich
zmén je ziejmé, Ze se piesouvd zdjem o strojirensivi na elek-
frotechnické obory a klesa zdjem o gastronomické obory.
Dlouhodobg& mim& nardsta podil zakd ve zdravotnickych
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probihd spolupréce s poradnami, specialisty a tfady. Dolezity
ie kontakt s uciteli zako, aby doucujici pracovnici méli jasny
prehled, v ¢em konkréing pottebuje zak pomoct.

Skupinové doucovani dopliivie doucovani individudlni.
Tato podpora existuje ve dvou forméch. Prvni probihd ve spo-
lupraci se gkolami. Ucitelé vytipovavaii potfebné Zdaky, kieré
se Ucastni doucovaciho krouzku, zpravidla jednou tydné na
dvé hodiny. Krouzek je zamé&fen na opakovani a procvicovani
Skolni latky, ale je v ném prostor i na ueni hrou a prohlubo-
vani kompetenci. Jednd se pfedevsim o rozvoj komunikace,
spolupréce, kritického myslent, aktivniho naslouchdni a schop-
nosti porozuméni textu.

Druhou formou je skupinové douovani, které je organizo-
vano napfiklad na ubytovnéch, v azylovych domech nebo
pfimo v prostordch pobocek. VyuZivaji ho dati, které neni
mozné z riznych divodd doucovat individudlng.

oborech, kde je jednak navySovéana kapacita 3kol, jednak
pUsobi pfiznivé skutecnost, Zze zde nebude povinnd maturita
z matematiky.

Treti kapitola se v&novala vysledkim Seffeni mezi absol-
venty skol po 3 letech od ukon&eni studia. Uspé&snost vstupu
na trh prace zdvisi na fadé faktord. Jednim z nich je i aktivita
a pouzité sirategie pii hledani zaméstnéni. Jak vyuceni,
tak absolventi maturitnich obort ziskali prvni zaméstnéni
nejéastéji prostiednictvim internetu, oviem CZast&ji tento
zplsob vyuZili maturanti (28 % oproti 24 %). Z hlediska
zmén ve zplsobu hleddni a ziskani zamé&smani se oprofi
predchozim prozkumom, kde dominovalo ziskéni zaméstna-
ni s pomoci rodi¢t a pfibuznych, ukazuje posilovani vlivu
modernich komunikaénich prostiedkd, zejména internetu
a socidlnich siti. Zaroven se oviem jako vyznamny feno-
mén nové objevuje zahéjeni pracovni &innosti jiz béhem
studia.

Zamé&fimeli se na redlné pracovni uplamnéni absolventd
u&ebnich obord, pak se v rémci sledovaného vzorku po skole
uplamilo pfimo v oboru, ve kierém se wyucili, 54,4 % vyuce-
nych, 20,5 % pracovalo v pitbuzném oboru a 250 % ve
zcela jiném oboru. Po trech letech od vyu&eni se pak procento
pracujicich ve svém oboru jesté snizilo, takze pfimo v oboru
z0stalo pracovat jen 36,0 % vyucenych, 18,6 % se uplatiiuje
v pfibuzném oboru a 45,3 % odeslo mimo obor.

V kategorii absolventt maturitnich obord byl podil t&ch,
ktefi zacali po kole pifmo pracovat v oboru, nizsi - 42,1 %,
v piibuzném oboru se uplatnilo 26,7 % a do jiného oboru
odeslo 31,3 %. V souasnosti, tedy 3 roky od ukon&enf studia
na siiedni dkole, oviem pracuje pfimo v oboru jen 34,3 %
absolventt, 21,4 % se uplatnilo v pfibuzném oboru a 44,2 %
odeslo mimo obor studovany na stfedni skole. S odstupem
3 let po ukon&enf stfedni skoly se tak procento absolventd
pracujicich v oboru, resp. mimo obor, v kategorii vyu&enych
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a absolventd maturitnich obord v ramci sledovaného vzorku
piflis nelisi.

V sou¢asnosti, kdy je nabidka pracovnich piilezitosti i pro
absolventy 3kol dobrag, je v obou kategoriich vzdélani
dominantnim divodem odchodu za praci mimo obor zis-
kéni lepsi nebo zajimavéjii nabidky préce v jiném oboru
(64,4 % v kategorii u&ebnich obord a 64,6 % v kategorii
maturitnich obord). V kategorii vyuéenych jsou pak tradiéné
vice zastoupeny divody souvisejici s charakterem a pod-
minkami prdce a jejim ocenénim.

Na zdvér miZeme konstatovat, Ze obé hlavni skupiny
absolventd - vyuéeni a absolventi maturitnich obord (ka-
tegorie M) - se z hlediska vstupu na trh prace a spokoje-
nosti v zaméstndni pfilis vyznamné nelisi. | kdyz je mozné
vysledovat mirnou tendenci k ristu spokojenosti v zamést-
ndni s rostouci Grovni vzdélani, vétsi rozdily nachdzime
spise v jednotlivych aspektech. Na druhé strané, vyrazné
rozdilnd je spokojenost se zvolenou vzdéldvaci dréhou,
a to jak z pohledu volby oboru, tak Grovné vzdélani,
kdy zhruba étvrtina vyuéenych by radéji zvolila maturitni
obor. Vysledky zéroven ukazuii, Ze pomérné vysoké pro-
cento absolventd uéebnich i maturitnich obord odchézi
po ukonéeni stfedni $koly pracovat mimo vystudovany
obor, nejéastéji z divodu lepsi nebo zajimavéjsi nabidky
v jiném oboru. Z vysledki je zfejmé, Ze je tfeba vénovat
zvy$enou pozornost kariérovému poradenstvi a Siroké
informovanosti 24kd i jejich rodiéd nejen o obsahu obo-
ru, ale i o redlném uplatnéni na trhu préce. Zdrovei se
ukazuje, Ze absolventi stfednich kol jsou schopni po-
mérné flexibilné reagovat na nabidky trhu prace a jejich
uplatnéni tak vyznamné& zdvisi nejen na absolvovaném
oboru a Urovni vzdélani, ale i na pracovnich a platovych
podminkdch nabizenych zaméstnavateli.

Dlouhodobé& vysoky podil absolventt stiednich skol hlast-
cich se ke studiu na vysoké skole sv&dei o tom, Ze mladi lidé
maji zdjem o daldi vzdslavani a uvédomuji si vyznam vzdeé-
l&ni, které s sebou piindi nejen benefity v podobé ziskanych
znalosti, ale i lepsi uplaméni na trhu préce a moznost vy$itho
vydélku.

Zéjem absolventy stfednich kol o studium na vysoké
$kole se v poslednich lefech stabilizoval na Grovni kolem
79 %, jejich zdjem o studium na vys3i odborné skole viak
stéle klesa (z 10 % v roce 2014,/15 na 7 % v poslednim ro-
ce). Na vy$si odborné skoly odchdzeiji ve véti mife pouze
absolventi zdravotnickych a pedagogickych a socidlnich
obory kategorie M, ale v obou pifpadech jejich podil vyka-
zuje klesaijici trend.

Vzhledem k tomu, Ze vysoké 3koly, zejména v pfipadé
obord s pfevisem poptavky, €asto pfijimaji uchazee bez
priiimacich zkousek, pohybuje se v celém sledovaném obdobi
Uspé3nost uchazedd hlésicich se ke studiv bezprostfedné
po ukonéeni stfedni Skoly na dGrovni 80 az 85 %, pficemz
sledujeme rostouct trend. Zaroven roste i Usp&inost uchazell
o studium na vy33i odborné skole.

V poslednich ¢tyfech letech se zménila i struktura absolven-
10, ktefi se bezprostfedn& po ukongeni sifedni gkoly hlasi ke
studiu v terciarnim vzdélavani. V celém obdobf nardstda podil
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absolventl gymnazii (ze 45 na 48 %), u ostatnich kategorif
obord dochdazi k poklesu. Druhou nejcetngjsi kategorif jsou
obory kategorie M, nicméné jejich podil na celkovém poctu
prihlégenych do terciamtho vzdélavani dostaviviich se k prijr-
macimu fizeni v poslednich &tyfech letech poklesl ze 44 na
42 %. Ke snizeni podilu doglo i u uchaze&l z fad absolventd
oborl nastavbového studia (ze 1,6 % na 1,3 %) a viceméné
stabilni je podil pfihladenych z fad absolvent obord katego-
rie LO (jde o 3 %).

Hodnoty miry nezaméstnanosti absolventd kol indikujf jiz
pé&t let vyrazné zlepSovéni situace v uplainéni absolventy,
coZ jednoznadné souwvisi s ristem ekonomiky jak u nas, tak
v celosvétovém méiitku. K vyraznym poklesim miry neza-
méstnanosti doslo ve viech kategoriich vzdéléni, kde je
vykazovan témér lineami pokles od roku 2013, kdy hodnoty
miry nezaméstnanosti dosahly nejvyse.

Na pokles miry nezamé&stnanosti absolventd kol ma vliv
lepsici se ekonomickd situace a velmi pfiznivé podminky na
pracovnim trhu. Urcitou roli hraje také demografické stamuti
populace a pokles v sile popula&nich roenikd, kery ve vysled-
ku vede k snizovéni konkurence na pracovnim frhu, a tak zvy-
$uje 3ance na Usp&3né uplatnéni absolventd tkol. Na lepsici
se uplainitelnost absolventd a pokles v mife nezamésmanosti
ma vliv také vstup znacného podilu absolventd do terciamiho
vzdélavani &i do nasfavbového studia.

V pifpadé absolventd niziiho stfedniho vzdélani s vyué-
nim listem byla v dubnu 2018 mita nezaméstnanosti fradicné
nejvyssi, 8,7 %, u absolventd stfedniho vzdélani s vyuénim
listem cinila 4,4 %. Mira nezaméstnanosti absolventd stfed-
niho odborného vzdélani s maturitni zkouskou dosdhla
v roce 2018 3,7 % a absolventd stfedniho odborného
vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem 4,6 %. U ab-
solventt néstavbového vzdélani poklesla mira nezaméstna-
nosti na 5,3 %, v piipadé vy$diho odborného vzdélavéni
na 1,8 %.

Podle dat z Vybérového 3effeni pracovnich sil se mira ne-
zaméstnanosti mladych lidi (ve véku 15-24 let) se stfednim
vzdélanim pohybuje mezi 5 a 7 %.

Nadpromérnou miru nezaméstnanosti maiji ekonomicky
aktivni lidé v profesich zaméfenych na gastronomii & obchod
nebo lidé pracujici v pomocnych profesich (uklize&i, pomocnf
pracovnici] a prekvapivé i pekafi, cukréfi a vyrobci cukrovinek
(zde viak pojde prevazné o cukrare, kierych je dlouhodobé
pfipravovano neimémé mnoho). Z Gdajd jsou ziejmé pro-
blémy stavebnich profesi, kieré se odrazeji ve vysoké mite
nezaméstnanosti pracovniky, kterych je ddajné nedostatek.

Podprimérnou miru nezaméstnanosti nachdzime zejmé-
na u pracovnikd s vysokoskolskym magisterskym vzdéla-
nim. S nulovou hodnotou miry nezaméstnanosti jsou to fidict
pracovnici ve stavebnictvi, [ékafi specialisté, programatofi a IT
pracovnici, dfednici - i jiz s nizsf Grovni vzdélani. Velmi nizkou
miru nezamésmanosti maji mzdovi G&etni, stavebni technici
i sfavebni inZenyii, ddle i strojirensti technici. Z délnickych
povoldni sem patii obsluha zaifzen na zpracovéni kovd a ob-
sluha staciondrnich strojo a zafizent.

Postaveni mladych na trhu préce v Ceské republice bylo
tedy v uplynulém roce velice dobré. Mira nezamé&stnanosti




byla natolik nizkd, Ze trh prace musel dat 3anci i mladym bez
vyraznych pracovnich zkugenosti. Celkovd mira nezamést-
nanosti je v CR dokonce nejnizdi ze viech zemi Evropské
unie. V mnoha evropskych zemich nezaméstnanost mlo-
dych predstavuje i naddle jeden z prednich socioekonomic-
kych problémd.

Hlavnim problémem v oblasti nezaméstnanosti mladych lidf
ie nesoulad nabidky pracovnich sil (oborovy, potazmo kva-
lifikacni) a pozadavkd pracovntho mista. Napfiklad na trhu
préace Ceské republiky je k dispozici zhruba 231 tisic volnych
pracovnich mist a zdroveii je v evidenci Ufadu prace 289
fisic uchazecl o zaméstnani, piicemz vhodnych kandidatd na
volnd pracovni mista je nedostatek.

Podivame-i se na Ceskou republiku samostatng, tak ho-
rizontélni kvalifika&ni nesoulad najdeme hlavné ve skupi-
n& obord Zemé&délsivi, lesnicivi, rybolov a veterinaisivi, a to
velmi vyrazny, 68,4 % lidi, kteif vystudovali tyto obory, pracuje
nebo podnikd mimo obor vzdélani. TéméF polovina osob
s kvalifikaci pro oblast Sluzby rovn&z v praxi volila jiny obor.
Kvalifikaci naopak do zna&né miry odpovidaiji pozadavkim
pracovnici ve skupinéach obord Zdravotnicivi a socidlni sluzby,
Strojirenstvi, vyroba a zpracovani, stavebnicivi, ochrana 7P
[ve&. technologie a regulace) a Spolecenské védy, Zurnalistika,
ekonomika a pravo, kde pouze méné nez ficet procent zvoli-
lo kariéru v jiném oboru.

V porovnéni s promérem za EU28 je Ceskd republika
na pomérné dobré drovni. Oblastmi, v nichZ oproti promé-
ru EU vykazujeme vétii nesoulad, jsou Spoleéenské védy,
Zurnalistika, ekonomika a prévo, Sluzby a Zemédélstvi,
lesnictvi, rybolov a veterinafstvi. Nizky kvalifikaéni ne-
soulad oproti proiméru EU mdme v oblastech zahrnuijicich
Pfirodni védy, matematiku, statistiku, Zivotni prostiedi
a divokou pfirodu, Humanitni védy, jazyky a uméni
a Strojirenstvi, vyrobu a zpracovani, stavebnictvi, ochranu
ZP (vé. technologie a regulace).

Podle projekce Ize v Ceské republice do roku 2027 oce-
kavat mirmé zvyseni celkového poctu pracovnich mist i poctu
zamé&sinanych osob. V porovnani s rokem 2017 bude do
roku 2017 promémé zvyseni Cinit asi 0,76 % roéng, celkové
za deset let tedy necelych 420 fisic pracovnich mist. Kromé&
samotmého pohybu (mobility) pracovnikd (pracovni sily) me-
zi jednotlivymi pracovnimi misty na pracovnim trhu (véetn&
pfechodu do nezamésinanosti a z nezamésmanosti), bude
oviem potfeba obsadit i pracovni mista uvolnénd osobami,
které odejdou z trhu prace, napiiklad do dichodu, & uvolng-
na z jinych divodd (napitklad odchod za praci do zahranidi,
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péce o rodinného piisluinika a daldi divody ekonomické
neakfivity, Gmrti).

Mezi hlavnimi skupinami povolani jsou dvé, kieré vyrazné
rostly jiz v pfedchozich deseti letech a jejich rychly rst bude
pokragovat i v letech nésledujicich. Jde o skupiny Specialisté
a Techni¢ti a odbormni pracovnici. Mezi specialisty porostou
nejrychleji pracovni mista spojend s IT, ale i dal3imi obory
védy a fechniky, zvy3ovat se bude rovn&z pocet pracovnich
mist pro $pickové odborntky v podnikani i ve vefejné sprave.
Skute¢n& vysoky rost zaznamenaijf rovné&z odborni pracovnici
v oblasti prava, kultury a sportu.

Porostou i daldi nemanudlni skupiny povolani (za nemo-
nudlni povoldni se oznacuji skupiny ISCO 1 az ISCO 5,
oviem jiz pom&mé voln&jsim tempem. Ve skuping 5 Provozni
pracovnici ve sluzbach a v prodeiji se bude zvlasf dobfe dafit
pracovnikdm v socidlnich sluzbach a v osobni péci. Mezi
Gredniky porostou pracovnici v informacich a v informa&nich
sluzbach, ostatni skupiny viak budou spise stagnovat. U ma-
nudlnich povolani (ISCO 6 az ISCO Q) zadny velky rist oce-
kavat nelze, u zem&délskych povolani se pocet pracovnich
mist naopak ddale spige snizi. U ostamich manudlnich povolani
projekce piedpokladd spige stagnaci poctu pracovnich mist,
doprovazenou jen mensimi vykyvy.

Ceské republika patfila dlouhodob& k zemim, kde
bylo procento pfedéasné odchézeijicich ze vzdélavéni po-
mérné nizké a pohybovalo se kolem 5 %. Od roku 2011
(pravdépodobné i v souvislosti se zavedenim stétni matu-
ritni zkousky) oviem dochédzi k postupnému néristu, takze
CR v souasnosti jiz neplni nérodni plan pro rok 2020,
ktery &ini 5,5 % predZasné odchdzejicich ze vzdélavani.
Negativnim jevem jsou i velmi vysoké rozdily mezi kraiji, které
naznaluji vyraznou socidlni podmingnost &asti predeasnych
odchodt. Z t&chto divodi je ziejmé, Ze je freba problému
vénovat zvysenou pozornost.

Predposledni kapitola proto obsahuje doporugeni a meto-
diky zalozené na pfikladech dobrych praxi pfi feseni a pre-
venci pred¢asnych odchodd ze vzdélévani. Vychodiskem
a inspiraci pro névrhy byly pfedchozi analyzy a vyzkumy
realizované v Ndrodnim Ustavu pro vzdélavani, pitklady
dobrych praxi a metodickych doporuceni a ddle i Zefient
Cedefopu a vystupy dalsich projekit (napt. Stop Drop out).
V této souvislosti je ffeba zddraznit, Ze naméty a mefodicka
doporuceni piedstavuji spise inspiraci nez direkfivni navody
a jejich vyuZiti musi respekfovat specifika a konkrémi situaci
24k0, skol, pifpadné i regionu (napi. vyloucené lokality) a ne-
Ize je aplikovat mechanicky.
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Informaéni systém o uplatnéni
absolvent kol na trhu préce

A TRH PRACE

* Jak efektivné hledat praci.
Jak na to * Kontakty, sitovani, motivacni dopis, Zivotopis, pfiprava na pohovor.

* Na uceni neni nikdy pozdé — co obnasi zkracené studium nebo nastavba?
* Pracovat v zahranici?

* Zaméreno na znevyhodnéné.

* Webové stranky pro podporu zaméstnavani zdravotné postizenych.

» ZkuSenosti se vstupem na trh prace — prekazky, obavy, uspéch.

* Priklady dobré praxe, vysledky Setreni, metodika, prevence, intervence.

Bez bariér

Ab s OIV en ti . Poeiadavky zaméstnavatelt — Faktorz' L'Jspé§r,\osti uchazecd o zaméstnani.
* Diiraz na kompetence — co bych mél/a nabidnout?

* Nezaméstnanost absolventu podle oboru.

* Vyzkumna Setreni, statistiky a publikace.

a trh prace

* Obory, skoly, profese.

v * Dalkové, denni, vecerni studium.
Kam na SkOI u + Kompletni nabidka viech verejnych a soukromych skol v CR.
* Videoukazky, on-line profitest zdarma.

Web www.infoabsolvent.cz vznikl v ramci systémového projektu VIP Kariéra Il — Kariérové poradenstvi
Narodni ustav v podminkach kurikularni reformy, ktery byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
¥ provzdélavani  rozpoctem Ceské republiky.




KAM NA SKOLU JAKNATO
obory, skoly a profese rady a doporuceni

infoabsolvent.cz infoabsolvent.cz

Vyberte si obor, Skolu nebo povolani. Kliknéte na sekci ,,JAK NATO - Jsem
uz dospély “.

2 2
E infoabsolvent.cz E infoabsolvent.cz

I N N e

0O

] O
Zalozky a zaskrtavani: VOS, VS, nastavba, Na 3$kolu a uéeni neni nikdy pozdé
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Metodickd doporuéeni pro préci se zdky ohrozenymi
predéasnym odchodem

d b I ’ ’ ’

Ze vzdaeliavani —

PfedZasné odchody 24ki ze vzd&lavéni zadinaiji byt v Ceské is 1:': 143 1::“] Pediasnycy, Odchodg 5o
republice vaZnym problémem. Nepfiznivy vyvoj je zfejmy 1: TNeale B4 B3 V2d&lavini
z grafu, kde je porovndni vyvoje v CR a v EU. B Coce 119

. 5 10 \\ 11'2 1

Ceskd republika se pohybuje pod cilovou hranici EU, kterd je 10 %, 8 e 107 496
neplni ale nérodni cil pro rok 2020, ktery ¢ini 5,5 %, naopak ho 8 56 54 ¢

stale vyraznéji prekraduje.

V Nérodnim stavu pro vzdélavani vznikla pro pomoc koldm
metodicka doporuéeni, kterd maiji pfispét k moznostem identifikace
24ko ohrozenych predéasnym odchodem a poskytnout orientaci

v moznostech, jak s nimi pracovat a jaké intervenéni néstroje vyuzit.
Cilem je zefektivnéni intervenénich i kompenzaénich opatieni

ve $koldch a poskytnuti ndméti pro fedeni predéasnych odchodd.

Publikaci Metodické doporuéeni pro praci se Zdky ohrozenymi predéasnym odchodem
ze vzdélavéni mozete ziskat na www.infoabsolvent.cz v sekei BEZ BARIER aZ na trh
préce/Publikace nebo na odkazu
hitps://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceZP2Stranka=9-0-158

Cast textu téchto metodickych doporuéeni je i v této publikaci na str. 74.

V publikaci kromé& vykladu zékladnich pojm0, vyvoje situace a faktord predéasnych odchodd ze vzdélavani naleznete
zejména témata:

Identifikace 2&kd ohrozenych predéasnym odchodem
- Vyhleddvéni ohroZenych 2kd pomoci nespecifickych ndstrojd
- Monitoring rizikovych faktord pfedéasného odchodu ze koly na z&kladé dotazovani 24k

Profily ohrozenych 2dkd a doporuéené néstroje podpory
- Typologie &kt podle ,miry odpojeni” ze vzd&lavani
- Podrobnd typologie 24kt a doporu&ené ndstroje prevence a podpory t&chto zako

Metodickd doporuéeni pro prdci s ohrozenymi zaky
- Komunikace skoly se zdky a rodigi jiz pfed nastupem do 1. roéniku
- Adaptaeni kurz
- Metodika pfipravy a redlizace ,dng fiidy”
- IndividudlIni prace s ohrozenym z&kem - ,individudini akéni plan”
- Realizace kulatych stold ve skole
- Uzavirani smluv o plnénf skolnich povinnosti
- Podpora vrstevnickych skupin - ,peer program”
- Vychovné komise
- Spoluprace kol a neziskovych organizaci - douovani 2&kd v rodinéch

Schéma intervenéniho procesu na Urovni $koly
ROzné rizikové typy zdako

o, Poradensky rozhovor se
Néstroj véasného Zaci . zdkem/rodiéi zaméreny Poskytnuti
varovdni (napf. vystaveni na identifikaci odpovidaijici

dotaznik rizika) zvysenému problému/typu podpory

riziku ohrozeného zdka
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